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Preambul:

INCDFT-IFT lasi respecta toate legile si reglementarile europene si nationale ce vizeaza egalitatea

de sanse si de tratament intre femei si barbati §i le promoveaza la toate nivelurile si in toate
domeniile sale de activitate.

Prevederile prezentului Plan de egalitate de gen nu aduc atingere vietii private a salariatilor sau
altor persoane carora li se aplica.

Masurile adoptate in cadrul prezentului Plan de egalitate de gen isi propun sa:
a) promoveze respectul reciproc si sa asigure oportunitdti egale pentru angajati si terte
persoane;
b) recunoasca diferentele ca potentiala sursa de dezvoltare si crestere, atdt
individuala, cdt si organizationala, sa promoveze si sa valorizeze diversitatea;
C) adopte mdsuri pozitive menite sda adreseze si sa previna inegalitatile, promovand atat

intern, cdt §i extern valori care asigurd egalitatea de sanse/gen in sectorul cercetare-
dezvoltare-inovare.



CUPRINS:

ART. 1. DEFINITII, ANGAJAMENTE, PRINCIPII ............ccccccooiiiiiiiiiiiniiiiiiicieiecece e 4

ART. 2. EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT IN RAPORTURILE DE MUNCA,
RECRUTARE, RETENTIE SI PROMOVARE A PERSONALULUI .........c..cocooouioiiiiiiiiiiiecncncn 5

ART. 3. EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT IN STRUCTURILE MANAGERIALE SI CELE
DE COORDONARE A CERCETARIL ..........oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 6

ART. 4. ASIGURAREA DE CONDITII DE MUNCA CARE SA PERMITA RECONCILIEREA VIETII
DE FAMILIE CUPROFESIA .......c.ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeee e 7

ART. 5. MASURI DE PREVENIRE A HARTUIRII SI A VIOLENTEIDE GEN ......oooovooeeeee, 7

ART. 6. DOCUMENTAREA, MONITORIZAREA SI RAPORTAREA PERIODICA A EVOLUTIEI

DE GEN ..o 9
ART. 7. RESURSE NECESARE PENTRU REALIZAREA EGALITATII DE GEN .............cccccccu.... 10
ABORDAREA INCDFT-IFT IASI PRIVIND EGALITATEA DE GEN ........cccooovviiiiiiiiiiiiicncnn, 12



ART. 1. DEFINITII, ANGAJAMENTE, PRINCIPII

(1) Inprezentul document si conform dispozitiilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

si de tratament intre femei si barbati, prin ,sex” se va intelege ansamblul trasaturilor

biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii, iar prin ,.,gen” se va

intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care

societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati.

(2) INCDFT-IFT lasi isi propune sa asigure egalitatea de sanse/aceleasi oportunitati intre femei si

barbati in activitatile de cercetare, administrare si conducere, asigurarea unor conditii de munca

egale, acces nediscriminatoriu la resurse, la cursuri de formare si programe de studiu la toate

nivelurile, indiferent de sex, precum si in ceea ce priveste nominalizarea membrilor si/sau

participantilor in orice consiliu, grup de cercetare si alte consilii manageriale si/sau de etica.

(3) INCDFT-IFT Iasi se angajeaza sa educe si sd atragd atentia asupra stereotipurilor de gen,

intelese ca sisteme organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii si prejudecdti n

legaturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sa le

indeplineasca femeile si barbatii.

(4) Principiile dupa care INCDFT-IFT lasi se ghideaza pentru a asigura drepturi si oportunitati

egale sunt urmatoarele:

a)

b)

g)

h)

Incluziune — promovarea unei culturi bazate pe respectarea demnitdtii umane, a
egalitatii, a diferentelor si pe combaterea stereotipurilor, a discrimindrii, a hartuirii si a
violentei (sub orice forma);

Diversitate — promovarea respectului reciproc si a unui cadru care s integreze
diferentele culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sa sporeasca
intelegerea diversitatii si, In consecintd, a transferului de cunoastere;

Egalitate de gen — promovarea la nivel institutional a practicilor si politicilor care
asigurd o reprezentare echilibrata, la toate nivelurile de decizie;

Egalitate — promovarea proceselor institutionale care asigura oportunitati si acces egal
si eficient pe tot parcursul carierei in institut de la recrutare la dezvoltare in carierd;
Echilibru — promovarea masurilor individuale sau colective care reconciliaza viata de
familie cu cea profesionala;

Transparenta si integritate — dezvoltarea de practici care sa asigure transparenta
institutionala prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitdtilor egale si ale
diversitatii;

Libertate — dezvoltarea si incurajarea gandirii critice $i creative prin protejarea libertatii
de expresie; promovarea unui mediu de lucru sandtos si sigur.

Dezvoltare personala — sustinerea atingerii potentialului individual prin promovarea de
masuri personalizate.



ART. 2. EGALITATEA DE SANSE $SI TRATAMENT IN RAPORTURILE DE MUNCA,
RECRUTARE, RETENTIE SI PROMOVARE A PERSONALULUI

(1) Conducerea INCDFT-IFT Iasi intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

)

€)

(4)

)

(6)

barbati in relatiile de munca accesul nediscriminatoriu si in conditiile respectarii demnitatii

umane la:

a) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

c) informare si consiliere profesionald, acces la stagii si cursuri de pregatire profesionald;

d) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,;

e) conditii de Incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate
in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

f) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, acordate conform legii sau dispozitiilor
contractelor colective de munca aplicabile;

g) accesul la organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

h) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

In cadrul INCDFT-IFT Iasi anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante este facutd astfel incat sd nu
favorizeze/defavorizeze persoanele de un anumit sex sau gen.

Este, de asemenea, interzis orice ordin, dispozitie sau decizie de a discrimina o persoana pe
criteriul de sex sau de gen.

Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare. Prin statut marital se
intelege acel statut prin care o persoana este necasdtorit/a, casatorit/a, divortat/a, vaduv/a. Prin
statut familial se intelege acel statut prin care o persoand se afla in relatii de rudenie, casatorie
sau adoptie cu alta persoana.

In cadrul INCDFT-IFT lasi, recrutarea, retentia si promovarea personalului sunt determinate
de criteriile competentei profesionale, a performantei stiintifice si didactice si a respectarii
normelor de conduitd morala.

Progresul privind asigurarea egalitatii de gen in ceea ce priveste recrutarea, retentia,
promovarea $i remunerarea resursei umane este monitorizat in baza urmatorilor indicatori:

a) considerarea obiectivelor privind nediscriminarea de gen in procedurile de recrutare,
motivare, promovare §i remunerare a personalului;

b) participarea periodica a angajatilor si a angajatorului la sesiuni de formare fatd in fata
si/sau online (ex. e-learning) cu privire la distorsiunile cognitive (tipare automate de
ganduri negative sau ganduri automate) implicate in generarea §$i mentinerea
inegalitatilor de gen in contextul recrutarii, motivarii, promovarii si remunerarii
personalului;



diferente scazute si nesistematice in ceea ce priveste proportia de femei angajate;
diferente scazute si nesistematice in ceea ce priveste retentia personalului;

diferente scdzute si nesistematice intre indicatorii de progresie in carierd intre femei si
barbati (ex: numdr mediu de ani petrecuti pe pozitii de asistent de cercetare dupa
terminarea doctoratului);

diferente scazute si nesistematice in ceea ce priveste remunerarea personalului.

ART. 3 EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT IN STRUCTURILE MANAGERIALE
SI1 CELE DE COORDONARE A CERCE TARII

(1) INCDFT-IFT lasi se angajeaza sa creeze un mediu favorabil recrutarii, pastrarii si progresului

in carierd ale femeilor cercetatoare, respectand pe deplin legislatia UE privind egalitatea de

gen, prin masuri vizand abordarea dezechilibrelor de gen in procesele decizionale si

consolidarea dimensiunii de gen in programele de cercetare.

In acest scop:

a)

b)

c)

se va asigura egalitatea de sanse a sexului subreprezentat in structurile implicate in
recrutare, progres In cariera si in stabilirea si evaluarea programelor de cercetare;

vor fi adoptate instrumente de crestere a gradului de constientizare privind egalitatea de
gen la nivelul conducerii pentru a se putea evalua daca exista necesitatea unor schimbari
institutionale;

va fi monitorizata implementarea politicilor de gen si a actiunilor la nivel institutional.

(2) In acord cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd,

dezvoltarea tehnologica si inovare, sunt interzise urmatoarele fapte, savarsite pe criteriu de

gen:

a)

b)

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare;
ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de CDI a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de CDI prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor,
a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor de CDI;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau co-autor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

obstructionarea activitatii unei comisii in cursul unei analize a unor abateri si referitoare
la egalitatea de sanse si de tratament.



ART. 4. ASIGURAREA DE CONDITII DE MUNCA CARE SA PERMITA RECONCILIEREA
VIETII DE FAMILIE CU PROFESIA

(1)

(2)

INCDEFT-IFT Ilasi respecta multiplele roluri si responsabilitati sociale ale salariatilor sai si
promoveaza un mediu de munca si de studiu flexibil, care sd permitd echilibrarea atat a
indatoririlor si aspiratiilor profesionale cét si a celor familiale. In acest scop, se vor urmari
actiuni prevazute de Codul Muncii pentru asigurarea unui orar/tip de munca flexibil pentru
angajatii cu responsabilitati familiale, atat femei cat si barbati, in masura in care acest lucru
este posibil;

Progresul privind asigurarea de conditii de munca care sd permitd reconcilierea vietii de
familie cu profesia va fi monitorizat in baza urmatorilor indicatori:
a) politici de maternitate si paternitate care sustin participarea parintilor la activitatile
profesionale;
b) numar de persoane care au fost sustinute administrativ de catre institut in cazul
concediului de maternitate / crestere a copilului, etc.

ART. 5. MASURI DE PREVENIRE A HAR TUIRII ST1 VIOLENTEI DE GEN

(1)

2)

€)

(4)

Hartuirea si violenta de gen sunt considerate fapte grave, de naturd sd aducad atingere
prestigiului INCDFT-IFT lasi. Prin violenta de gen se intelege fapta de violentd directionata
impotriva unei persoane motivata de apartenenta de sex.

INCDFT-IFT Iasi condamna toate aceste fapte, indiferent de locul si de momentul in care sunt
savarsite.

Constituie hartuire orice comportament pe criteriu de gen care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor
ori ofensiv.

Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau
de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

De asemenea, constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de



(5

(6)

(7)

(8)

)

lucru.
Toate formele de hartuire si violentd de gen sunt interzise in raporturile dintre angajati.
Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.

Niciun salariat sau salariata nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor
de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de
munca.

Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca vor fi sanctionati
disciplinar, abaterea disciplinara fiind considerata grava. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionald sau penala a salariatei sau a salariatului vinovat pentru faptele
respective.

Hartuirea sexuald, Inteleasa ca situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor, este interzisa.

Salariata sau salariatul victimd a discrimindrii pe criteriul genului, a hartuirii morale
intemeiate pe criteriu de gen, a hartuirii sexuale se poate adresa Responsabilului privind
Egalitatea de gen, Comisiei de eticd a INCDFT-IFT lasi, Compartimentului de resurse umane,
sau/si Conducerii Institutului.

(10) Persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex au dreptul sa formuleze

sesizdri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din institut pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca. Persoana/persoanele care asistd victima are/au obligatia de confidentialitate cu privire
la toate faptele si informatiile pe care le afld in aceasta calitate.

(11) In cadrul INCDFT-IFT Iasi, Responsabilul privind Egalitatea de gen impreuna cu Grupul de

Lucru privind Egalitatea de gen, numiti prin Decizie a Directorului General:

a) propun masuri privind cresterea nivelului de constientizare privind problema hartuirii
sexuale si morale, a recunoasterii abuzurilor si a modalitatilor de identificare si
diferentiere, definirea limitelor si a conceptelor;

b) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii
in vederea respectdrii acestui principiu, conform legii;

c) formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati, cu respectarea principiului confidentialitatii.

(12) Progresul privind combaterea hartuirii si discriminarii de gen este monitorizat in baza
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urmatorilor indicatori:

a)

b)

c)

d)

existenta si modalitatea de diseminare eficientd a unei proceduri transparente si simple
de inregistrare a plangerilor legate de hartuire si discriminare;

existenta si modalitatea de diseminare eficientd a unei proceduri transparente si simple
de solutionare a cazurilor de hartuire si discriminare;

existenta si modalitatea de diseminare eficientd a unei proceduri transparente si simple
de protectie a victimelor comportamentelor de hértuire si abuz de gen precum si a
persoanele care raporteaza abuzurile de acest tip;

accesul la servicii de consiliere juridicd interna si psihologica de specialitate pentru
victimele hartuirii si ale discriminarii de gen.

ART. 6. DOCUMENTAREA, MONITORIZAREA §I RAPORTAREA PERIODI CA 4
EVOLUTIEI REALIZARII EGALITA Tll DE GEN

(1) INCDFT-IFT Iasi sprijina dezvoltarea, monitorizarea si implementarea strategiilor de

(2)

a)

b)

imbunatatire a egalitatii de sanse In randul salariatilor sdi. Acest demers presupune o
cunoastere corectd si detaliatd a datelor relevante privind egalitatea de gen precum si o
intelegere a evolutiei acesteia in timp.

De asemenea, pentru a asigura transparenta si eficienta actiunilor propuse pentru
imbunatatirea egalitatii de gen, INCDFT-IFT lasi se angajeaza In promovarea strategiilor si
politicilor bazate pe dovezi stiintifice.

In acest scop, se pot implementa urmitoarele actiuni, fard ca enumerarea s fie exhaustiva:

dezvoltarea unei proceduri de colectare periodicd de date din partea Compartimentului
de Resurse Umane (CRU) sau colectare in mod direct prin desemnarea Secretarului
Stiintific al INCDFT-IFT Iasi ca Responsabil privind Egalitatea de gen, colectare in
colaborare cu CRU. Se urmdreste colectarea si punerea la dispozitie a datelor despre
sexul/genul:

(1) angajatilor;

(1))  persoanelor Inscrise la concursurile pe posturi de cercetare si administrative,

atat pe perioadad determinatd, cat si nedeterminata;

(ii1))  distributia pe gen a angajatilor (administrativ, cercetare);

(iv)  distributia pe gen a ocuparii functiilor de conducere;

(v) distributia pe gen a candidaturilor pentru posturile scoase la concurs,

respectiv a ocupadrii ulterioare a acestora;

(vi)  situatia comparativad pe gen in ceea ce priveste avansarea in carierd si

salarizarea;

(vil) situatia comparativa pe gen a indicatorilor de competitivitate si excelenta in

cercetare;
raportarea periodicd de catre personalul desemnat din cadrul INCDFT-IFT Iasi despre
starea de fapt si tendintele de evolutie a situatiei egalitatii de gen.

(3) Progresul privind documentarea, monitorizarea si raportarea periodica in legatura cu evolutia
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realizarii egalitatii de gen va fi monitorizat in baza urmatorilor indicatori:

a) monitorizarea de citre Responsabilul privind Egalitatea de gen si de catre Grupul de
lucru privind Egalitatea de gen a informatiilor si datelor relevante problematicii
egalitatii de gen dezagregate pe gen pentru angajati;

b) elaborarea de rapoarte anuale catre conducerea INCDFT-IFT Iasi;

c) elaborarea periodica a unor analize ale evolutiilor In timp ale indicatorilor de interes, in
vederea fundamentarii deciziilor legate de actiunile si masurile Planului de Egalitate de
gen al INCDFT-IFT Iasi.

ART. 7. RESURSE NECESARE PENTRU REALIZAREA EGALITA Tll DE GEN

INCDEFT-IFT Iasi se angajeaza sa combata discriminarea de gen si sd promoveze egalitatea de gen
punand la dispozitie resursele necesare pentru realizarea acestui scop.

In acest sens, INCDFT-IFT Iasi faciliteazi accesul celor interesati la urmitoarele resurse:
a) cursuri si alte posibilitati de pregatire ale personalului in vederea prelucrarii de date n

b) cursuri si alte posibilitati de perfectionare pentru personalul implicat in vederea
colectarii, raportarii si transmiterii mai eficiente a informatiilor;

c) participari la seminarii, conferinte, simpozioane online a personalului desemnat sau alti
salariati interesati.
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INCDEFT-IFT lasi 1si asuma angajamentul de a asigura un mediu organizational pentru a sprijini

egalitatea de gen si o culturd incluziva.

Prezentul document stabileste liniile directoare ale Planului de Actiune menit sa asigure egalitatea

de sanse si de tratament Intre femei si barbati, cu respectarea prevederilor legislatiei nationale si

curopence.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazd in conformitate cu

urmadtoarele principii:

a)

b)

d)

principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei

nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;
principiul respectarii demnitétii umane, potrivit caruia, fiecarei persoane ii este garantata

dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;
principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit cdruia, autoritatile administratiei

publice centrale si locale colaboreazd cu societatea civila si organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea

politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si

garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.
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Abordarea INCDFT-IFT Iasi privind egalitatea de gen

Strategia privind Egalitatea de Gen (EG) pentru perioada 2024-2027 este elaborata de INCDFT-
IFT Iasi si se adreseaza tuturor salariatilor care lucreaza in cercetare, salariatilor din structurile
suport pentru cercetare, precum si personalului administrativ.

Strategia EG este construitd pe baza prevederilor Cartei europene pentru cercetatori si ale Codului
de conduita in procesul de recrutare a cercetatorilor, Strategia europeana pentru egalitatea de gen
2020-2025 si indicatiile programului Orizont Europa privind planurile de egalitate de gen.
Totodata, are in vedere si transpunerea prevederilor din Strategia nationald privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2021-2027.

Motivatia dezvoltarii Strategiei privind egalitatea de gen a institutului rezida din necesitatea
asigurdrii unui loc sigur pentru intreg personalul si din faptul ca toate activitatile si procesele care
au loc respecta principiile egalitatii, diversitatii, incluziunii si nediscrimindrii.

Pentru implementarea misiunii INCDFT-IFT Iasi si a Strategiei privind egalitatea de gen si a
Planului pentru egalitate de gen, managementul institutului isi asuma, asigurd si promoveaza
egalitatea si diversitatea cunostintelor, precum si dobandirea de competente pentru toti angajatii.

Obiectivele Strategiei privind egalitatea de gen sunt implementate prin actiuni specifice, care
vizeaza protejarea unei culturi organizationale egale si incluzive, precum si promovarea egalitatii
de gen la toate nivelurile.

Strategia privind egalitatea de gen si Planul pentru egalitate de gen al INCDFT-IFT lasi permit
in mod proactiv cresterea gradului de constientizare a egalitatii de gen, abilitati si competente,
dezvoltarea unei culturi organizationale care conduce la un echilibru intre activitatea profesionala
si viata privata, echilibrul de gen in structurile si procesele decizionale, inclusiv in recrutare, o
integrare a dimensiunii de gen in intregul proces de cercetare, precum §i masuri impotriva

violentei bazate pe discriminarea de gen inclusiv pe hartuire sexuala.

Noile reglementdri europene presupun:

- alinierea si revizuirea politicilor si procedurilor existente, precum si dezvoltarea unora noi,
care sd acopere toate domeniile de interventie identificate;

- instruirea si educarea personalului cu privire la egalitatea de gen;

- comunicarea activa si eficientd pentru actiunile si masurile relevante de gen;

- dezvoltarea unei Strategii de gen si a unui Plan pentru egalitate de gen pentru perioada 2024-
2027, cu actiuni si tinte clare si persoane responsabile Tn concordanta cu legislatia in vigoare.

Cadrul legal national:

Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
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barbati, in relatiile de munca, se intelege accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

- angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- informare si consiliere profesionala, programe de calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionala;
- promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

- conditii de muncd ce respectd normele de sdnitate si securitate in muncd, conform

prevederilor legislatiei in vigoare;

- altele decat cele de natura salariald, la sistemele publice si private de securitate sociala;

- prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.

In urma elaboririi unei monografii structurale pe gen la nivel de INCDFT-IFT lasi, ponderea de

interes la inceputul anului 2024 se prezinta astfel:

Domeniu de aplicare Total angajati | Femei | Barbati
CDI (inclusiv ingineri, personal auxiliar, tehnicieni, 50 20 30
muncitori)
Resurse Umane, Juridic, Financiar-Contabilitate, 17 8 9
Administrativ, s.a.

Total 67 28 39

Pondere Femei / Barbati in functii de conducere la INCDFT-IFT Iasi:

Functia Femei | Barbati
Director General 1 0
Coordonator Sectie / Laborator 1 1
Director Economic 1 0
Secretar Stiintific 0 1
Manager de Inovare 1 0
Total 4 2

A. Personal de cercetare dezvoltare:

Functia/gradul de cercetare | Total | Femei | Barbati
CS1 5 2 3
CcsS1I 6 2 4
CS III 11 4 7
CS 7 4 3
ACS 4 3 1
IDT 0 0 0
Inginer specialist 3 1 2
Inginer 4 0 4
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B. Personal administrativ:

Auxiliari 10 4 6
Total 50 20 30
Functia Total | Femei | Barbati

Director Economic 1 1 0
Consilier juridic / RU 1 1 0
Economist 2 1 1
Auditor inten 1 1 0
Inginer 3 0 3
Medic de medicina muncii 1 1 0
Casier 1 1 0
Ingrijitor curitenie 2 2 0
Paznic 5 0 5
Total 17 8 9

C. Total angajati aflati in concediu maternal/paternal la 01.01.2024:

M:0/P:0

D. Situatia salariatilor care opteaza pentru participarea la cursuri / instruiri in interes profesional

in anul 2024:

Categorie personal: Femei | Barbati
Personal de cercetare-dezvoltare 15 18
Personal administrativ 3 2

Total 18 20

E. Situatia proiectelor de cercetare aflate in derulare la 1.01.2024 din punct de vedere al egalitatii

de gen a responsabililor/directorilor de proiect:

Total proiecte/programe | Femei

Barbati

Observatii

14 7

7

1 F =2 Proiecte
3 B =2 proiecte
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Avand la baza analizele de mai sus, Strategia pentru egalitatea de gen cuprinde urmatoarele
domenii de interventie si obiective pentru perioada 2024-2027:

Domenii de interventie Obiective
(recomandate de caitre CE pentru
programele Horizon Europe)

Promovarea egalitatii de gen n cultura, procesele si

Echilibrul de gen/sex in pozitii de management e
practicile institutionale

Egalitatea de gen/sex in recrutare si progres in | Promovarea proceselor care sa favorizeze si sa sustina
cariera recrutarea si progresul in cariera

Integrarea dimensiunii de gen/sex 1n continutul | Promovarea unei perspective de gen in procesul de
cercetarii cercetare

. ) ) ) Cresterea gradului de constientizare cu privire la
Masuri impotriva violentei bazate pe gen/sex, ) . . .
) Co . g importanta problemelor de egalitate si consolidarea
inclusiv hartuirea sexuala s . B . .
atitudinilor pozitive fata de diversitate

Conducerea institutului a mandatat functia de Responsabil privind Egalitatea de Gen la nivelul
institutului si a unui Grup de lucru GE prin Decizii ale Directorului General, In vederea
dezvoltarii Strategiei si a Planului pentru Egalitatea de Gen 2024-2027.

Grupul de lucru GE include reprezentanti barbati si femei din conducerea INCDFT-IFT Iasi,
cercetatori, reprezentanti ai administratiei si serviciilor de suport ale institutului.
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Strategia privind egalitatea de gen a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica
Tehnica-IFT lasi vizeaza urmatoarele domenii de interventie si obiective pentru perioada 2024-
2027:

Aria de interventie Obiective

Echilibrul dintre viata profesionald |1. Promovarea unui mediu favorabil integrarii vietii

si cea privata si cultura profesionale cu viata de familie si cea personala.
organizationala 2. Consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate si
incluziune in toate domeniile de activitate ale
INCDFT-IFT lasi.

Leadership-ul si procesele 1. Promovarea egalitatii de gen in cultura, procesele si

decizionale practicile institutionale.

2. Asigurarea echilibrului de gen in structurile
decizionale si de management.

Egalitatea de gen in recrutare si 1. Promovarea proceselor de favorizare si sprijinire a
progres in cariera recrutdrii, a carierei si a numirii la toate nivelurile.
Integrarea dimensiunii de gen in 1. Promovarea unei perspective de gen si sex in procesul
continutul cercetarii de cercetare.

2. Promovarea integrarii perspectivei de sex si gen in
activitatea de cercetare.

Masuri Tmpotriva violentei bazate pe | 1. Cresterea constientizarii cu privire la importanta

gen, inclusiv hartuirea sexuala problemelor de egalitate si intdrirea atitudinilor
pozitive fatd de diversitate.

2. Prevenirea oricarei forme de violenta si/sau hartuire
morald sau psihologica bazatd pe gen, inclusiv a

hértuirii sexuale.
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Planul pentru egalitate de gen (GEP) al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Tehnicd — IFT lasi cuprinde actiuni si masuri cheie pentru indeplinirea obiectivelor strategice
specifice fiecarei arii de interventie, grupul tintd vizat de aceste masuri, termene de implementare,

persoane responsabile, precum si indicatori pentru masurarea progresului.

Politica de egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei vizeaza urmatoarele activitati:

Actiune/Masura Termen Indicator(i) Responsabil(i)
2024 2025 | 2026 | 2027
Numirea X Existenta unui | Director
Responsabilului Responsabil General (DG),
privind Egalitate de Egalitate de Resurse umane
Gen (REQG) Gen (RU)
Numirea Grupului de X Existenta DG
lucru la nivel de Grupului de RU
institut, cu rol proactiv lucru
si/sau consultativ, care
sa fie responsabil cu
monitorizarea si
asigurarea faptului ca
procedurile si
practicile la locul de
munca respecta
egalitatea de gen
Elaborarea X Aprobarea DG
Angajamentului Strategia prezentului
Conducerii referitor la | INCDFT- document
politica de egalitate de IFT lasi
gen si la planul de
egalitate de gen (PEG)
Diagnoza - Efectuarea X Existenta unui | REG, RU, Grup
analizei situatiei Raport de de lucru
actuale (identificarea analiza
principalelor
probleme)
Asumarea politicii de X Asumarea DG
Egalitate de Gen politicii de REG
egalitate de
gen
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Finalizarea Planului de
Egalitate de Gen

Existenta
Planului de
Egalitate de
Gen

REG

Implementarea
Planului de Egalitate
de Gen

Analiza
conformitatii
Planului de
Egalitate de
Gen cu
Strategiile
specifice
existente si
aprobate.

REG

Monitorizarea si
evaluarea

Existenta
Rapoartelor de
evaluare

REG
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Monitorizarea si Evaluarea Planului pentru Egalitate de Gen (GEP) in cadrul institutului,
progresul fatd de scopurile si obiectivele Strategiei privind egalitatea de gen sunt evaluate
periodic, prin Intalniri periodice.

Implementarea Planului pentru egalitatea de gen (PEG) va fi monitorizatd permanent de catre
Responsabilul cu egalitatea de gen si de catre grupul de lucru de egalitate de gen din institut,
constituit prin Decizie a Directorului General.

Responsabilul cu egalitatea de gen impreund cu Grupul de Lucru sunt responsabili cu colectarea
datelor si a intrarilor. Ei vor efectua o primd analiza a progresului PEG fata de indicatorii stabiliti,
vor colecta cunostinte si feedback.

Responsabilul cu egalitatea de gen impreuna cu Grupul de lucru EG din cadrul institutului vor
incheia rapoarte de constatdri (o datd pe an), care sunt apoi prezentate conducerii institutului si
discutate. Aceste intalniri vor oferi concluzii valoroase cu privire la implementarea PEG. Aceste
intalniri vor oferi, de asemenea, comentarii si recomandari care vor permite ajustari si imbunatatiri
ale interventiilor privind PEG pentru anul urmator.

Rapoartele periodice permit revizuirea continud a impactului PEG, precum si mentinerea
salariatilor informati si implicati in progresul catre egalitatea de gen. Revizuirea rapoartelor de
progres include informatii calitative, precum si date cantitative, cum ar fi actualizari ale datelor de
resurse umane dezagregate pe sexe si date de monitorizare pentru a urmdri implementarea
actiunilor cheie.

Dupa incheierea si adoptarea acestora de cétre conducerea institutului de cercetare, raportul
periodic (anual) de progres al egalitatii de gen (EG) este publicat pe site-ul institutului.
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