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METODOLOGIE

de concurs pentru ocuparea functiei de Director Economic
la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnica — IFT Iasi

ART. 1

Ocuparea functiei de Director Economic la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Tehnica — IFT Iasi, denumit in continuare IFT Iasi, se face prin concurs, in conditiile
legii si cu respectarea prezentei metodologii.

ART. 2

(1) Concursul se organizeaza de catre IFT lasi, care stabileste, prin decizie a Directorului
General al IFT Iasi, programul si locul de desfasurare a concursului.

(2) Concursul consta in verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectare a
candidatilor, evaluarea dosarelor selectate precum si sustinerea interviului de catre candidatii
selectati.

ART. 3
La concursul pentru ocuparea functiei de Director Economic al IFT lasi poate participa orice
persoana care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii de eligibilitate:

a) este absolventa de studii economice superioare;

b) are experientd de minim 10 ani in contabilitate;

C) are competenta in managementul economic si experienta in activitatea de conducere
(contabil sef/director economic, sef birou financiar-contabilitate) la o unitate cu minim
50 de salariati si o cifra de afaceri anualda de minim 1,5 milioane EUR;

d) are cunostinte de operare PC (programe de contabilitate si gestiune economica,
programe de calcul tabelar, etc.);

e) are cunostinte de limba engleza - nivel mediu;

f) nu are antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar;

g) are disponibilitate sa se angajeze cu norma intreagd de baza la IFT lasi pentru
indeplinirea atributiilor, dovada facandu-se prin declaratie pe propria raspundere;

h) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

i) nu a fost revocata anterior din functia de conducere ocupata ca urmare a nerealizarii
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in fisa postului sau in contractul
individual de munca ori ca urmare a neindeplinirii atributiilor de serviciu;

J) nu a fost sanctionata pentru incélcarea dispozitiilor legale in materie fiscala si nu a
adus vreun prejudiciu patrimonial unei societati/unitati/institutii etc., conform legii,
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dovada facandu-se prin declaratie pe propria raspundere;
K) nu este patron sau asociat nici aceasta, nici sotul/sotia la unitati cu care IFT Iasi se afla
in relatii comerciale directe, dovada facandu-se prin declaratie pe propria raspundere;
I) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
m) nu atinge varsta de pensionare pentru limita de varsta in urmatorii 5 ani.

ART. 4

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine documentele
precizate in Anexa 1 la prezenta metodologie.

(2) Evaluarea candidatilor se efectueaza de catre comisia de concurs, pe baza criteriilor de
selectie prevazute in Anexa 5 la prezenta metodologie.

ART.5
(1) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de director economic se publica cu cel
putin 20 de zile calendaristice inainte de data de inchidere a perioadei previazute pentru
depunerea dosarelor candidatilor si va contine in principal urmatoarele informatii:
a) adresa si domeniul de activitate al IFT Iasi;
b) adresa postala, data si ora limita la care se depun sau se transmit dosarele de concurs;
c) programul si locul de desfasurare a concursului;
d) numarul de telefon si adresa de posta electronica la care se pot obtine informatii
suplimentare.
(2) Concursul se anunta public prin:
a) afisare la sediul IFT Iasi;
b) afisare pe pagina web a IFT Ilasi;
c) publicare intr-un ziar de circulatie nationala.
(3) In perioada dintre anuntarea concursului si data-limita de depunere a dosarului de concurs
IFT Iasi pune la dispozitie spre consultare persoanelor interesate urmatoarele documente:
a) hotararea de infiintare si requlamentul de organizare si functionare a IFT lasi;
b) regulamentul de ordine interioara al IFT Iasi;
c) contractul colectiv de munca in vigoare, conform legii;
d) Strategia de Cercetare-Dezvoltare si Inovare a INCDFT-IFT lasi (2015-2020);
e) lista cu principalele acte normative aplicabile IFT Iasi.

ART. 6
(1) Comisia de concurs si presedintele acesteia sunt numiti prin decizie a Directorului General
al IFT Iasi, dupa ce componenta acesteia este aprobata in consiliul de administratie al IFT Iasi.
(2) Comisia de concurs este alcatuita din 5 membri, dupa cum urmeaza:
a) Directorul General al IFT Iasi - presedinte;
b) Secretarul Stiintific al IFT lasi — membru;
c) Presedintele Consiliului Stiintific al IFT lasi — membru;
d) doi (2) specialisti in domeniul economic-financiar, dintre care cel putin unul din afara
IFT Iasi — membri.



ART. 7
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a Directorului General al IFT
Iasi, este alcatuita din 3 membri, dintre care unul are pregatire juridica.

ART. 8

(1) Componenta nominala a comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor,
graficul de lucru, precum si secretariatul acestora se stabilesc prin decizie a Directorului
General al FT Iasi.

(2) Numirea membrilor comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale asupra conflictului de interese.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs si al comisiei de solutionare va da o declaratie pe
propria raspundere privind conflictul de interese.

(4) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura
de catre un reprezentant al IFT Iasi.

ART. 9

Comisia de concurs isi desfasoara activitatea cu respectarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Director Economic la IFT Iasi,
prevazut in Anexa 3 la prezenta metodologie.

ART. 10

(1) Numirea in functia de Director Economic se face prin decizie a Directorului General, pe
baza rezultatului concursului organizat conform prezentei metodologii.

(2) Directorul Economic, numit in conditiile alin. (1), incheie, in termen de 30 zile, contractul
individual de munca cu IFT lasi.

ART. 11

in cazul in care nu exista candidati pentru concursul de selectie sau nu este desemnat un
castigator, IFT Iasi va efectua toate demersurile necesare pentru emiterea deciziei de organizare
a unui nou concurs in termen de 6 luni de la finalizarea concursului.

ART. 12
Anexele 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.



ANEXA 1
la metodologie

DOCUMENTELE
necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

1) Cererea de inscriere, conform modelului prezentat in Anexa 2

2) Copii de pe diploma de licenta sau echivalentd, precum si de pe diploma de
master/doctorat/studii postuniversitare (daca este cazul)

3) Copie dupa cartea de munca (daca este cazul)

4) Adeverinte, in original, eliberate de organizatiile unde candidatul si-a desfasurat
activitatea, care sa ateste vechimea in munca si in care se evidentiaza perioadele si functiile
profesionale ale candidatului

5) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si indica data
nasterii, potrivit legii

6) Curriculum vitae in format Europass

7) Declaratie pe propria raspundere care sa ateste faptul ca, candidatul:

- nu a fost sanctionat pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscald si nu a adus
vreun prejudiciu patrimonial unei unitati/societati/institutii etc., conform legii

- nu a fost revocat anterior din functia de conducere pe care a ocupat-0 ca urmare a
nerealizarii obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in fisa postului sau in
contractul individula de muunca ori ca urmare a neindeplinirii atributiilor de serviciu

- nu este patron sau asociat nici acesta, nici sotul/sotia la unitdfi cu care IFT lasi se afla
in relatii comerciale directe

- are disponibilitatea sa se angajeze pentru indeplinirea atributiilor cu norma intreaga de
baza la IFT Iasi

8) Adeverinta medicald, in original, care sd contina, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, si care sd ateste
starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate

9) Certificat de cazier judiciar, in original

10) Scrisoare de intentie in format liber, de maxim 5 pagini, ce descrie oferta candidatului
Oferta candidatului va fi redactata ludnd in considerare documentele mentionate la art.
5, alin. (3) din Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de Director Economic
la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnica — IFT lasi.



ANEXA 2
la metodologie

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/Subsemnata, ..........ccocceveeiiiiiiiinneee, , VAN CNP
CU AOMICTIUL TN ittt e e bt e b eneesreenteaneens
va rog sa aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de Director Economic in
cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare entru Fizica Tehnica — IFT Iasi.

Mentionez ca la data depunerii dosarul de inscriere are .......... file si contine urmatoarele
documente:

Nr. . .

Crt Documente conform Anexei 1 la metodologie DA | NU

Am luat cunostinta de faptul ca este responsabilitatea mea sa transmit dosarul complet pana
la data specificata prin anuntul de concurs.

Nr. de telefon: ... [ adresa de e-Mail: ......eeeeeeeeeeee

Data: ......... ... Lo, ST 00) 01101 £ SRR



Spatiu rezervat secretarului comisiei de concurs (fila verso)
Cu privire la prezentul dosar de inscriere la concurs al D-lui/D-nei

continand un numar de ......... file, inregistrat cu nr. .............. din ....... I Lo, :
se certifica urmatoarele:

Dosarul este complet la data depunerii DA[ ] NU [ ]
Dosarul este incomplet la data depunerii DA[ ] NU [ ]

Documentele lipsa sunt:

Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului in perioada de
depunere a documentelor

DA[] NU[ ]

Candidatul a depus documentele in perioada de depunere a documentelor

DA[] NU[ ]

NUMIE: e
100V 01101 £ SRR



ANEXA 3
la metodologie

REGULAMENT

de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de Director Economic
la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnica — IFT Iasi

ART. 1
Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de Director Economic la IFT lasi 1si desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile legii si ale prezentului regulament.

ART. 2
Organizarea si desfasurarea concursului se fac pe baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs al oricarei
persoane care Indeplineste conditiile cerute de legislatia in vigoare si de cele ale
prezentului regulament;

b) selectie dupa merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei de Director
Economic exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

C) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii datelor de
interes personal ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incalcarea
legii.

ART. 3

Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfdsoara
obligatoriu in prezenta tuturor membrilor. Membrii comisiei au obligatia de a participa la toate
intalnirile comisiei stabilite in programul de desfasurare a concursului.

ART. 4

Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

c) stabileste lista candidatilor respinsi in urma analizei verificarii conditiilor de participare la
concurs;

d) evalueaza candidatii dupa studierea dosarelor si interviu,

e) stabileste ierarhia rezultatelor in baza notelor obtinute de candidati la dosar si la interviu;

f) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

ART.5

Secretariatul comisiei de concurs are, In principal, urmatoarele atributii:

a) se asigura ca IFT lasi respectd conditiile si termenele pentru publicarea anuntului de concurs;
b) primeste si gestioneaza dosarele de concurs ale candidatilor §i asigurd comunicarea cu
acestia;

¢) verifica integralitatea documentelor dosarului de concurs;

d) notifica, dupad caz, candidatilor si membrilor comisiei de concurs rezultatul verificarii
integralitatii dosarului de concurs;

e) asigurd comunicarea Intre comisia de concurs si IFT lasi;



f) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
g) asigurd comunicarea rezultatelor concursului.

ART. 6
(1) Concursul se desfasoara in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) etapa | — eligibilitate; verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs,

selectarea candidatilor;
b) etapa Il — evaluarea dosarelor si interviul.

ART. 7

(1) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica indeplinirea conditiilor de participare si
evalueaza dosarele candidatilor selectati.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica indeplinirea conditiilor de participare la
concurs prin completarea fisei prevazute in Anexa 4 la metodologie.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza fisa de evaluare individuala prevazuta
in Anexa 5 la metodologie.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda notele conform criteriilor de selectie
prevazute in Anexa 5 la metodologie.

(5) Rezultatele obtinute de candidati se grupeaza in centralizatorul prevazut in Anexa 6 la
metodologie.

(6) Notele acordate la dosar si interviu pentru promovarea concursului vor fi minim 4 pentru
fiecare criteriu 1n parte.

(7) Nota finala obtinutd de candidati se obtine prin insumarea notei obtinute dupa evaluarea
dosarului cu nota obtinuta la interviu, fiecare din cele doud note rezultdnd ca medie aritmetica
a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

ART. 8
(1) Interviul incepe cu prezentarea scrisorii de intentie.
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului din bibliografia
de concurs, referitoare la experienta profesionald, precum si la scrisoarea de intentie. Intrebarile
si raspunsurile se consemneaza intocmai pentru fiecare candidat in parte, intr-o fisd care se
anexeaza la procesul-verbal de concurs. Aceasta fisa se intocmeste de secretarul comisiei si se
semneaza obligatoriu de membrii comisiei si de cétre candidat.
(3) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice, activitate sindicala, religie, etnie,
sex, stare materiald, origine sociala sau nationalitate.
(4) Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

- Capacitate manageriala si de exercitare a controlului decizional;

- Capacitatea de analiza si sinteza,

- Abilitati decizionale, de comunicare si reprezentare;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Comportamentul in situatiile de criza.

ART. 9

La finalizarea concursului se intocmeste, de catre secretarul comisiei, procesul-verbal la care
se anexeaza documentele stabilite la art. 7 si 8 si se semneaza obligatoriu de citre membrii
comisiei.

ART. 10

(1) Lista candidatilor care indeplinesc conditiile de a fi evaluati dupa prima etapa a concursului
se afiseaza la sediul IFT Iasi.

(2) Lista candidatilor si notele finale ale acestora dupa a doua etapa a concursului se afiseaza la
sediul IFT Iasi in ordinea descrescatoare a notei finale obtinute de fiecare candidat.



ART. 11

(1) In conditiile in care, in urma procesului de evaluare, sunt mai multi candidati care au obtinut
aceeasi nota, se considera castigator candidatul care a ob{inut cea mai mare nota la dosar.

(2) In situatia in care existd candidati care au obtinut aceeasi noti finala si aceeasi nota la dosar,
se considera castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

ART. 12

(1) Contestatiile se analizeaza de comisia de solutionare a contestatiilor prevazuta la art. 7 din
metodologie.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza exclusiv respectarea procedurilor de
concurs, conform prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavand atributii legate de
evaluarea candidatilor.

(3) Contestatiile dupa prima etapa a consursului se depun la secretariatul comisiei de concurs
in termen de 24 de ore de la data anuntarii rezultatelor.

(4) Contestatiile dupa prima etapa a concursului se solutioneaza si se afiseaza la sediul IFT Iasi
in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiei.

(5) Contestatiile dupa a doua etapa a concursului Se depun la secretariatul comisiei de concurs
in termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor.

(6) Contestatiile dupa a doua etapa a concursului se solutioneaza si se afigseaza la sediul IFT lasi
in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiei.

ART. 13
Rezultatul final al concursului se comunica prin afisare la sediul IFT Iasi.

ART. 14
In termen de 5 zile lucritoare dupa comunicarea rezultatului final al concursului, Directorul
General al IFT Iasi emite ordinul de numire in functia de Director Economic al IFT Iasi.



ANEXA 4
la metodologie

FISA
de verificare a indeplinirii conditiilor de participare la concurs
NF Conditie
Crt. Conditii de participare la concurs indeplinita
' DA | NU

1. | Studii economice superioare

2. | Experientd de minim 10 ani in contabilitate

3. | Competenta in managementul economic si experientd in activitatea
de conducere (contabil sef/director economic, sef birou financiar-
contabilitate) la o unitate cu minim 50 de salariati si o cifrd de
afaceri anuala de minim 1,5 milioane EUR

4. | Adeverinta medicala care sa ateste ca starea de sanatate este
corespunzatoare functiei pentru care candideaza, 1n original

5. | Certificat de cazier judiciar, in original

6. | Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat(d) anterior din
functia de conducere ocupata ca urmare a nerealizarii obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in fisa postului sau in contractul
individual de munca ori ca urmare a neindeplinirii atributiilor de
serviciu

7. | Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost sanctionat(d) pentru

incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscala si nu a adus vreun
prejudiciu patrimonial unei societati/unitdti/institutii etc., conform
legii

8. | Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese

9. | Cetatenie romana si domiciliul in Romania

10. | Nu atinge varsta de pensionare pentru limita de varsta in urmatorii 5
ani

in concluzie, candidatul indeplineste / nu indeplineste conditiile de a fi evaluat.

Comisia de concurs

Secretar comisie de CONCUIS: ....vvveeeveeeeeeeeeeeeeeeeens
Data: ......cvveeeeeeeeeeeeviiin,



ANEXA 5

la metodologie

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA

Persoana evaluata:
Dosar nr.:

Nr.

Crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
obtinut

Activitate profesionali - dosar:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Experientd de minim 10 ani in contabilitate
Competenta in managementul economic

Experientda in activitatea de conducere (contabil
sef/director economic, sef birou financiar-
contabilitate) la o unitate cu minim 50 de salariati si
o cifra de afaceri anuala de minim 1,5 milioane EUR
Experientd in gestionarea proiectelor finantate din
fonduri nationale si/sau internationale

Experientd in elaborarea politicilor si strategiilor
financiare

Experientd in gestionarea resurselor financiare
necesare realizarii obiectivelor unitatii

Cunostinte legislative solide in domeniul economic
si fiscal

5 puncte

Sustinerea interviului - se va verifica:

a)

b)
c)
d)
e)

Capacitate manageriala si de exercitare a controlului
decisional

Capacitatea de analiza si sinteza

Abilitati decizionale, de comunicare si reprezentare
Capacitatea de a lucra in echipa

Comportamentul in situatiile de criza

5 puncte

Nota Finala

10 puncte

Semnaturd evaluator: ............uuuueee e
Data: ..o




ANEXA 6

la metodologie

CENTRALIZATORUL
rezultatelor obtinute de candidati

Nr. crt.

Numele si prenumele candidatului

Nota finala obtinuta de candidat

Comisia de concurs

Secretar cCoOmisie de CONCUIS: ...vvvvveeeeeeeeeeceeeeeeeeen,

Data: ..........
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