EEEE—

Politica de
Recrutare si Selectie a Personalului
la INCDFT-IFT lasi

(OTM-R Policy)

Documentul cuprinde politica Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd Tehnicd —
IFT lasi (INCDFT-IFT lasi) cu privire la recrutarea, selectia si angajarea personalului - deschisa,
transparentd si bazatd pe merit.

-2024 -



Aprobat,
Director General,
Dr. Nicoleta LU

@

Preambul:

Avdnd in vedere cd (drile membre UE au decis sd creeze o piatd a muncii deschisd pentru cercetdtorii
ce activeazd in institutii din Spatiul European al Cercetdrii (ERA), adoptarea de cdtre institutiile de
cercetare a unei politici deschise, transparente si bazate pe merit in recrutarea si selectia

personalului de cercetare a devenit o prioritate.

In acest context, pentru obtinerea recunoasgterii europene in ceea ce priveste adoptarea principiilor
Cartei Europene a Cercetdtorilor si a Codului de Conduitd in Recrutare, INCDFT-IFT Iasi si-a
propus sd adopte principiile mentionate in Carta Europeand a Cercetdtorilor si sd transpund in
practicd Codul de conduitd in recrutarea si selectia personalului de cercetare.

Politica INCDFT-IFT lIasi in domeniul recrutdrii, selectiei s§i angajdrii personalului in mod
transparent i pe bazd de merit (OTM-R Policy) reprezintd o componentd importantd, iar elaborarea
acesteia a pornit de la indrumdrile oferite de Comisia Europeand in OTM-R Package si ludnd in
considerare atdt prevederile legale existente in Romdnia, cdt si bunele practici nafionale §i

internafionale.
OTM-R garanteazd recrutarea celei mai potrivite persoane pentru postul respectiv, egalitatea de
sanse si accesul tuturor, faciliteazd dezvoltarea unui portofoliu international (cooperare, competitie,

mobilitate) si face ca o carierd in cercetare sd fie mai atractivd.

OTM-R aduce beneficii cercetdtorilor, institutiilor si sistemului de cercetare ca intreg. Per ansamblu,

......
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POLITICA INCDFT-IFT Iasi
(OTM-R Policy)

Politica INCDFT-IFT Iasi privind recrutarea deschisi, transparenti si bazati pe merit a cercetatorilor
(OTM-R: Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers) are rolul de a crea cadrul
institutional pentru implementarea eficientd a proceselor de recrutare, selectie si integrare a

cercetatorilor.

Recrutarea este procesul de atragere a celor mai potriviti candidati pentru pozitiile vacante, in timp
ce selectia vizeazi alegerea celui mai bun candidat, asigurdnd sanse egale si un tratament corect

tuturor celor inscrisi in competitie.

Procesul de integrare a noilor angajati vizeaza acomodarea cercetétorilor cu noua echipa de lucru, cu
valorile, principiile si regulile formale ori informale specifice institutului.

Recrutarea ""deschisd" (Open Recruitment) se refera la asigurarea vizibilititii mesajului de recrutare
atat intern, cét si in spatiul public, si la transmiterea informatiei privind pozitiile vacante prin canalele
de comunicare utilizate in mod frecvent de cercetitori (cum este, de exemplu, platforma online

Euraxess).

Transparenta se referd la asigurarea accesului la informatii, atit in mediul intern, dar mai ales la
asigurarea accesului celor din exteriorul institutului la procedurile si regulile interne.

Selectia bazatd pe merit este definitd in ,,Codul de Conduitd pentru Recrutarea Cercetdtorilor”
astfel: "Procesul de selecfie trebuie sd ia in considerare intreaga arie de experientd a candidatilor.
In timp ce se va concentra pe potentialul in activitatea de cercetare, se va lua in considerare
creativitatea si nivelul de independentd. Acesta inseamnd cd meritul trebuie judecat atdt calitativ cét
si cantitativ, concentrdndu-se pe rezultatele exceptionale in cadrul unor directii de carierd

diversificate si nu doar asupra numdrului de publicatii (... )"

Principiile care guverneazi procesele de recrutare si selectie din cadrul INCDFT-IFT Iasi sunt:
¢ transparenta proceselor de recrutare si selectie, prin transmiterea unor informatii clare, usor
accesibile si care promoveaza egalitatea de sanse;
% utilizarea unui mixt de canale de comunicare pentru anuntarea pozitiilor vacante, care si
asigure o vizibilitate cit mai ridicata in rdndul potentialilor candidati;
utilizarea anunturilor de recrutare concise si clare, care includ trimiteri la materiale cu
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informatii detaliate;
utilizarea criteriilor de selectie care permit alegerea celui mai bun candidat, in acord cu nevoile

7
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institutului si nivelul postului;
mentinerea solicitdrilor administrative la un nivel minim;
asigurarea egalitatii de gen in toate etapele recrutirii si selectiei;
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% actualizarea periodicd a metodologiilor si regulamentelor interne pentru cresterea incluziunii
si promovarea internationalizérii in procesele de recrutare si selectie.

INCDFT-IFT lasi este persoand juridicd de drept public (institut national de cercetare-dezvoltare),
ocuparea posturilor de cercetare vacante realizandu-se prin concurs, potrivit legislatiei nationale si
europene, si conform regulamentelor, metodologiilor si procedurilor proprii, care sunt accesibile
tuturor celor interesati pe pagina web a institutului (https://www.phys-iasi.ro/en/careers).

In acord cu cerintele legislative nationale/europene si reglementarile interne, prezentul document
consolideazd cadrul institufional necesar aplicarii principiilor ,,Codului de Conduitd pentru
Recrutarea Cercetdtorilor”, in trei secvente de proces definitorii:

1) etapa de anuntare a pozitiilor vacante si primirea candidaturilor;

2) etapa de evaluare si selectie;

3) etapa de angajare.

INCDFT-IFT Iasi si-a fost stabilit urmatoarele obiective OTM-R:
% Respectarea principiilor etice, transparente si nediscriminatorii in recrutarea resurselor

umane;

% Cresterea calitatii resurselor umane atrase in domeniul cercetdrii: solicitarea unor competente
si abilitati in acord cu nevoile functiilor de cercetare, crearea unor instrumente de evaluare a
potentialului creativ si de inovare a fiecdrui candidat, etc.;

% Promovarea culturii calitatii in toate procesele de recrutare prin punerea la dispozitia tuturor
celor implicati, in mod transparent, a tuturor informatiilor referitoare la procesul de recrutare
si selectie a cercetatorilor;

% Asigurarea egalitatii de sanse pentru toti candidafii, in special pentru grupurile slab

reprezentate, cum ar fi femeile angajate in cercetare in domenii tehnice;

Stimularea cercetdtorilor pentru participarea la programe de pregitire profesionali continui,

mobilitdfi internationale i oferirea unui feedback constructiv pe baza procedurilor de evaluare

R/
%

anuala;
Eliminarea barierelor lingvistice prin promovarea multiculturalismului in formarea echipelor

/
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de cercetare si recrutarea de specialisti valorosi pe plan national sau international;
Asigurarea unei baze materiale, a conditiilor optime de lucru si a facilitatilor de transfer
tehnologic in vederea sustinerii profesionale a cercetatorilor si a sustenabilititii proiectelor de

K/
0’0

cercetare.

Transparenid si deschidere

1. Personalul INCDFT-IFT Iasi implicat in recrutare, selectie si angajare trebuie si respecte
regulamentele, metodologiile si procedurile interne in vigoare si si comunice transparent
cu toti candidatii. Toate documentele referitoare la OTM-R vor fi postate pe site-ul institutului
si se vor organiza, atunci cind se impune, sesiuni de pregatire dedicate personalului implicat in
procesul de recrutare, selectie si angajare (de exemplu, publicarea posturilor vacante in
EURAXESS si in alte platforme europene de recrutare a cercetitorilor).
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2. fn completarea Metodologiei si Regulamentului de concurs pentru ocuparea posturilor de
cercetitor stiintific gradul I (CS 1) si cercetdtor stiintific gradul II (CS II) si a Regulamentului
de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiintific (CS) si cercetitor stiintific
gradul III (CS I1I), regulile interne privind recrutarea deschisa, transparenta si pe bazi de merit
sunt puse la dispozitia tuturor celor implicati in procesul de angajare pe pagina de internet a
institutului: https://www.phys-iasi.ro/en/rules-and-regulations.

3. Candidatii vor primi asistentii pe tot parcusul procesului de recrutare, fiind indrumati si
acceseze regulile postate pe pagina de internet a institutului: https://www.phys-iasi.ro/en/rules-

and-regulations, si care sunt accesibile tuturor celor interesati.

4. Comunicarea transparenti a tuturor posturilor vacante - Conform prevederilor
Metodologiei si Regulamentelor pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare, anunturile vor
fi publicate dupa cum urmeaza: (a) prin afisare pe pagina de internet a institutului; (b) pe site-
urile specializate gestionate de Ministerul Cercetirii, Inovirii si Digitalizarii din Romania; (c)
pe site-urile specializate gestionate de Comisia Europeana.

5. Controlul calititii si asigurarea unor bune conditii de munci pentru toti angajatii reprezinta
o prioritate a INCDFT-IFT Iasi.

6. Echitate, incluziune, diversitate, egalitate de sanse sunt valori prioritare in institutul nostru.
Incepand cu luna ianuarie 2024, este disponibild st Strategia si Planul pentru egalitatea de gen
2024-2027.

7. Toti candidatii vor fi anuntati direct cu privire la rezultatele procesului de selectie. Regulile
privind contestatiile sunt aduse la cunostinta candidatilor incid de la depunerea candidaturii.
Detaliile sunt cuprinse in Metodologia de desfdsurare a concursului pentru conferirea gradelor
profesionale. in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile de la
comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura
INCDFT-IFT lasi si se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor. in vederea
stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedura ca
la stabilirea componentei comisiei de concurs. In urma aprobarii de citre Consiliul de
Administratie, comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizie a Directorului

General.

Selectia bazatd pe performanid (Merit-based selection)

1. Toti membrii comisiilor de recrutare si selectie (comisiile de concurs) au acces la
Metodologia de desfdsurare a concursului pentru conferirea gradelor profesionale, astfel ci
fiecare membru al comisiei de concurs cunoaste in detaliu criteriile aplicabile fiecarui domeniu

de cercetare.
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2. Membrii comisiilor de concurs vor fi selectati in vederea asigurdrii echilibrului de gen, acestia
desfasurandu-si activitatea conform reglementérilor interne si nationale/europene in vigoare.

3. Comisia de concurs delibereaza in functie de meritul fiecarui candidat raportat la criteriile de
performantd, stabilite pentru fiecare domeniu de cercetare de CNATDCU/CCCDL.

4. Candidatii nemulfumiti pot s depuna contestatii urméand indicatiile cuprinse in Metodologia de
desfasurare a concursului pentru conferirea gradelor profesionale.

Monitorizarea si implementarea politicii OTM-R

Pentru implementarea politicii OTM-R in cadrul INCDFT-IFT Iasi, Secretarul Stiintific si
compartimentul HR vor monitoriza modul de respectare al prevederilor prezentei politici in

permanenta.

Pe de alta parte, sistemul de monitorizare a calitétii in vigoare verificd dac toate prevederile legale
sunt respectate in cadrul tuturor concursurilor organizate pentru angajarea personalului de cercetare.

Fiecare dosar de concurs este verificat in ceea ce priveste componenta lui, in conformitate cu
prevederile art. 15 alin. (6) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completirile ulterioare. De asemenea, dosarul de concurs trebuie si
cuprindd rezolutia stabilitd de o comisie numitd prin decizia Directorului General, la propunerea
Secretarului Stiintific. Rezolutia trebuie sa certifice daca candidatul indeplineste conditiile previzute
de Ordinul MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invditamdntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat si a atestatului de

abilitare.

Secretarul Stiintific impreuna cu sefii de compartimente/departamente/laboratoare/grupuri de
cercetare face propuneri privind componenta comisiilor de concurs in mod transparent, avand in
vedere echilibrul de gen, expertiza, calificarea si experienta membrilor in domeniul postului precum
si independenta acestora si absenta conflictelor de interese. Procedura pentru stabilirea componentei
comisiilor de concurs este descrisi in Metodologia de desfisurare a concursului peniru conferirea

gradelor profesionale.

Comunicarea posturilor vacante se realizeazi prin canalele traditionale, si anume (a) prin afisare pe
pagina de internet a institutului; (b) pe platforma EURAXESS sau pe alte platforme de recrutare.
Compartimentul HR al INCDFT-IFT Iasi este responsabil de coordonarea publicarii anunturilor

privind posturile vacante.

Rezultatele procesului de selectie sunt comunicate candidatilor in termenul stabilit prin calendarul de
concurs, de reguld prin afisarea la sediu si pe pagina de internet a institutului, cu respectarea normelor
aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal.
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Toate concursurile din cadrul institutului au prevazut un mecanism de gestiune a contestatiilor,
candidatii fiind informati asupra termenului de depunere a eventualelor contestatii, modalitatea de
transmitere a acestora, termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor.

Dispozitii finale

Aplicarea prevederilor Codului de Conduitd pentru Recrutarea Cercetdtorilor si respectarea
principiilor stabilite prin Politica OTM-R reprezintd o abordare strategicd asumati institutional de
managementul institutului si care angajeaza intreaga comunitate stiintifica din interiorul lui.

INCDFT-IFT Iasi urmdreste imbunétitirea performantei in cercetare, cresterea gradului de
internationalizare prin atragerea de cercetatori din strdinitate, asigurarea unui mai bun echilibru intre
criteriile cantitative si cele calitative in evaluarea rezultatelor cercetirii si dezvoltarea unui mediu de
lucru in egald masurd competitiv si incluziv.
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