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Codul de etica si conduitd profesionald in cercetarea stiintifica al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Tehnica — lasi (INCDFT-IFT lasi)

Cap. 1. DISPOZITII GENERALE

Codul de eticd a cercetarii si de conduitd in activitatea de cercetare reglementeaza normele de
conduitd morald si profesionald aplicabile personalului de cercetare din cadrul Institutului National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnica — IFT lasi INCDFT-IFT lasi).

Scopul sdu este promovarea valorilor integritatii, responsabilitdtii si excelentei in cercetarea
stiintifica, ca fundament pentru calitate, credibilitate si progres in activitatea stiintifica si inovare.

Prezentul Cod respecta si este In concordanta cu Carta Europeand a Cercetatorului si Codul de
Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor, documente ale Comisiei Europene in baza carora
INCDFT-IFT Iasi a obtinut certificarea "HR Excellence in Research".

INCDEFT-IFT Iasi promoveazd o culturd organizationald bazata pe valorile HRS4R (Human
Resources Strategy for Researchers) si 1si asuma aplicarea continua a acestora in toate politicile de
resurse umane, inclusiv cele de etica, integritate si conduita profesionala.

Prezentul Cod de eticd completeaza aspectele legate de valorile institutionale prevazute in
Strategia de Dezvoltare Institutionald si in Regulementul Intern al INCDFT-IFT Iasi.

Codul de etica este elaborat si are in vedere reglementarile interne si internationale in domeniu,

legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica 1n cercetarea stiintifica si anume:

- H.G. nr. 1311/1996 privind infiintarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Tehnica — IFT lasi (INCDFT-IFT Iasi), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificad si dezvoltarea tehnologica,
asa cum a fost aprobata prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G.nr. 745/2016 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnicd — IFT Iasi INCDFT-IFT Iasi);

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 6905/2025 privind aprobarea codurilor de etica
si bund conduita in cercetare, dezvoltare si inovare ale personalului CDI din organizatiile de
cercetare, pe domenii ale cercetarii;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 6886/2025 privind aprobarea Codului de etica
si deontologie profesionala al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare;

- Carta europeand a cercetatorilor si Codul de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor,
Recomandarea Consiliului (C/2023/1640) privind un cadru european pentru atragerea si
pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii si antreprenoriatului;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul colectiv de munca al INCDFT-IFT lasi;

- OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Standardul 1 — Etica si integritate);
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Cap. 2. GLOSAR DE TERMENI IN ETICA CERCETARII STIINTIFICE

In sensul prezentului cod, termenii de baza sunt definiti astfel:

a. actiune ostild - mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau membrii ei
de efectele negative asupra statutului unitagii sau institutiei de cercetare-dezvoltare. Ea se refera la
angajari, acordarea de grade profesionale, promovari, obginerea de granturi sau contracte, cooperari
etc.;

b. alegatie - invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta frauda in
cercetarea stiintifica,

c. ancheta - etapa initiald a cercetarilor asupra fraudei in cercetarea stiintifica, care se
declanseaza dupa alegatie. Ancheta are rolul de a verifica daca alegatia are o baza reala sau nu si este
realizata de un numar mic de persoane;

d. arbitrarea - rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintifica de catre o comisie
de arbitrii. Decizia arbitrului trebuie respectata in institutia de cercetare-dezvoltare;

e. arbitru - persoana juridica sau fizicd, cu calificare corespunzatoare numita in cadrul comisiei
de arbitri, care trebuie sd analizeze si sa decida conform prevederilor legale asupra gradului de
culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la buna conduita in cercetarea stiintifica;

f. autoplagiat - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fara a indica In mod corespunzator sau a cita originalul.

g. buna practica - respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna conduita
in cercetarea stiintifica;

h. coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

1. comunitate stiintifica - grup de cercetatori stiingifici ai unitatilor sau institutiilor de cercetare-
dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tard, dintr-o zona a lumii sau din
intreaga lume;

J. confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati CDI;

k. confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflatd in desfasurare sau
recent finalizate, asupra persoanei acuzata de frauda si asupra persoanei care face o alegatie;

1. conflict de interese - situatia de incompatibilitate In care se afld o persoana juridica sau fizica
care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de cercetare - dezvoltare si obfinera de
granturi sau contracte de cercetare; interesul personal include orice avantaj

m. eroare - eroare neintentionatd, datoratd insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiingific exagerat; depistarea erorii impune
autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate, recunoasterea erorii trebuie
facutd in aceeasi revista, jurnal etc. in care ea a aparut;

n. evaluare - aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative si
cantitative, cum ar fi impactul asupra societatii, sau asupra mediului ambiant, prestigiul revistei,
jurnalului, numarul de citari, etc;

0. falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivda sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental
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ori numeric pentru a obtine datele dorite fard a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii
adevarului stiintific;

p. frauda in stiinta - actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere, instrainare ilicita
a rezultatelor cercetarii stiintifice sau alte procedee care se abat mult de la practicile acceptate de
comunitatea stiintificd si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a unor finantari, a
conducerii de proiecte sau a aceptarii rapoartelor de cercetare etc.;

q. integritate - politica cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de cercetare-
dezvoltare si a asociatiilor cu preocupari in domeniul cercetarii si/sau valorificarii rezultatelor
stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, a animalelor si a
mediului Inconjurator;

r. investigatie - ctapa a doua a cercetdrilor asupra fraudei, care urmeaza anchetei §i care se
bazeaza pe fapte dovedite;

S. paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

t. plagiat - prezentarea drept creatie sau contributie stiintificd pretins personald intr-o opera
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

u. probitate intelectuald - neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirea de idei sau
rezultate ale cercetarii stiingifice, nedivulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul de a nu induce
in eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societatii;

v. produs stiintific - studiu de interes national, produs (model, sistem etc), tehnologie
(metodologie), publicatie, brevet de inventie, program de calculator etc. obtinut in urma activitatii de
cercetare stiintifica;

w. proprietate intelectuald - totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzatd (carte, articol,
suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupa caz, proprietatea intelectuala
se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnatd de mai multi autori apartine fiecaruia dintre
ei; dacd ideea n-a fost difuzata printr-unul din mijloacele mentionate ea nu reprezinta o proprietate
intelectuala;

x. responsabilitate - responsabilitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru péstrarea integritatii in cercetare;

y. sanctiune - sanctiune aplicata persoanei fizice sau juridice, care nu respecta reglementarile
bunei conduite 1n activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare;

z. standard stiintific - norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduita in
cercetarea stiintifica;

aa. valoare stiintifica - calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.

ab. INCDFT-IFT Ilasi — Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd Tehnica —
IFT lasi

ac. CDI — Cercetare — Dezvoltare si Inovare

ad. CNECSDTI - Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice
si Inovarii
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Cap. 3. PRINCIPII FUNDAMENTALE DE ETICA iN CERCETAREA STIINTIFICA

Cercetatorii trebuie sa respecte norme etice stricte si sa isi desfdsoare activitatea in conditii de
onestitate, fiabilitate, obiectivitate, impartialitate si independentd, comunicare deschisd, cu aplicarea
obligatiei de diligentd, cu corectitudine si responsabilitate pentru viitoarele generatii ale stiintei.
Aceste valori constituie temelia unei cercetari responsabile si de incredere, desfasurate fara ingerinte
nejustificate — o conditie esentiald pentru atingerea excelentei stiintifice. Pe acest fundament se
bazeazd responsabilitatea cercetdtorilor INCDFT-IFT Iasi de a actiona cu impartialitate si de a
respecta integral cerintele metodologice.

Cercetatorii din cadrul INCDFT-IFT lasi au obligatia de a respecta principiile etice fundamentale
si practicile etice consacrate in domeniul (domeniile) lor de activitate, in conformitate cu standardele
nationale, sectoriale si institutionale aplicabile.

Toti membrii comunitatii stiintifice au responsabilitatea de a respecta si promova urmatoarele

principii:

1. Onestitate — Sinceritate si corectitudine In toate etapele cercetarii, de la colectarea datelor
pana la raportarea rezultatelor, pentru a mentine increderea in stiinta;

2. Fiabilitate — Asigurarea calitatii si consistentei metodelor si datelor utilizate, astfel incat
rezultatele sa fie replicabile si de incredere;

3. Obiectivitate — Studiul si interpretarea datelor si a concluziilor fara influente personale sau
prejudecati, bazandu-se exclusiv pe fapte si dovezi,

4. Impartialitate — Evitarea oricarei influente subiective in procesul de cercetare, evaluare sau
raportare a rezultatelor;

5. Independenta — Desfasurarea activitatii de cercetare liberd de presiuni externe sau interese
care ar putea afecta integritatea stiintifica;

6. Comunicare deschisd — Promovarea transparentei in schimbul de informatii si rezultate,
facilitand colaborarea si verificarea de catre comunitatea stiintifica;

7. Diligenta si responsabilitate — Respectarea standardelor etice si profesionale, evitarea
neglijentei, asigurarea calitatii muncii si asumarea consecintelor pe termen lung ale cercetarii
asupra societatii si mediului;

8. Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese — Declararea si gestionarea cu
transparentd a intereselor personale sau institutionale care ar putea influenta obiectivitatea
activivatii stiintifice;

9. Cercetatorii au responsabilitatea de a declara si gestiona cu transparenta orice interes
personal, financiar sau institutional care ar putea influenta obiectivitatea activitatii stiintifice.

10. Responsabilitatea fatd de generatiile viitoare ale stiintei — Formarea unei culturi a
integritatii in cercetare, sprijinirea tinerilor cercetatori si promovarea bunelor practici pentru
dezvoltarea sustenabild si etica a stiintei.
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Cap. 4. REGULI SI NORME DE ETICA SI CONDUITA iN CERCETARE

4.1. Reguli si norme de conduita in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI):

a) Cercetdtorii au obligatia de a prezenta numai rezultate si date autentice, obtinute prin metode
experimentale, calcule, simulari numerice, analize sau rationamente deductive corecte si verificabile,
fiind strict interzisd confectionarea sau falsificarea acestora sub orice forma.

b) Cercetatorii trebuie sa asigure integritatea datelor si rezultatelor prin interzicerea stricta a
oricarei falsificari, modificari sau manipuldri intentionate a datelor experimentale, a celor obtinute
prin calcule, simulari numerice, analize sau rationamente deductive.

c) Este strict interzisa orice forma de ingreunare, impiedicare sau sabotare deliberata a activitatii
de cercetare, dezvoltare si inovare a colegilor, inclusiv blocarea nejustificata a accesului in spatiile
de lucru, deteriorarea sau manipularea aparaturii, echipamentelor, documentelor, programelor
informatice, datelor electronice, substantelor sau materiei vii necesare desfasurarii activitatilor CDI.

d) Toti cercetdtorii au obligatia de a coopera fard rezerve si de a nu obstructiona 1n niciun fel
activitatea comisiilor de etica, a comisiilor de analizd sau a CNECSDTI in desfasurarea investigarii
abaterilor de la normele de buna conduita in activitatea CDI.

e) Toti membrii comunitatii de cercetare sunt obligati sa respecte integral prevederile legale si
procedurile institutionale privind buna conduita in activitatea CDI. asa cum sunt stabilite in Codul de
eticd, regulamentele specifice si deciziile comisiilor de etica, inclusiv aplicarea sanctiunilor decise;
nerespectarea acestora constituie abatere disciplinara.

4.2. Reguli si norme de conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare

stiintifica, inclusiv in ceea priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte

organizate din fonduri publice

a) Plagiatul este interzis 1n orice forma. Cercetatorii au obligatia de a respecta drepturile de autor
si proprietatea intelectuald a altor persoane, prin citarea corectd, completa si conforma a tuturor
surselor utilizate, indiferent de modul in care au fost preluate informatiile.

b) Autoplagiatul contravine normelor de eticd in cercetare si este interzis. Reutilizarea propriilor

texte, date sau rezultate deja publicate, fara o mentionare clara a sursei si fara o justificare stiintifica
temeinica, este consideratd practica neetica.

c) Calitatea de autor al unei publicatii stiintifice trebuie sa reflecte fidel contributiile reale ale
tuturor persoanelor implicate. Este interzisa atat includerea in lista de autori a celor care nu au avut o
contributie semnificativa, cat si excluderea nejustificata a persoanelor care au contribuit substantial
la realizarea lucrarii.

d) Includerea unei persoane in lista de autori ai unei publicatii fard acordul sau expres, informat
si documentat este interzisd. Acordarea calitatii de coautor trebuie realizatd numai cu consimtamantul
explicit al persoanei respective.

e) Publicarea sau diseminarea, fara autorizatie, a rezultatelor, ipotezelor, teoriilor sau metodelor
stiintifice incd nepublicate este interzisd. Cercetdtorii au obligatia de a respecta dreptul de prima
publicare al autorilor legitimi si de a pastra confidentialitatea informatiilor pand la momentul
disemindrii oficiale.

f) Este interzisa furnizarea de informatii false, incomplete sau inselatoare privind activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare 1n cadrul cererilor de finantare, dosarelor de abilitare sau inscrierii la
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concursuri ori examene pentru posturi CDI. Toti candidatii trebuie sa respecte principiile
transparentei, veridicitatii si onestitatii in declaratiile si documentele depuse.

4.3. Reguli si norme de conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare a activitatii CDI

a) Persoanele implicate in procese de evaluare au obligatia de a declara Tn mod complet, corect
si la timp orice situatie de conflict de interese sau de incompatibilitate. Nedeclararea acestor situatii,
precum si participarea la evaludri in conditii care incalca regimul juridic al conflictului de interese
sau al incompatibilitétilor, constituie abatere grava de la normele de conduita.

b) Este interzisd orice formd de fraudare a procesului de evaluare, inclusiv favorizarea
nejustificatd a unor candidati, manipularea deliberata a criteriilor de evaluare, interventiile externe
neautorizate sau utilizarea de informatii false ori incomplete pentru influentarea rezultatelor evaluarii.

c¢) Evaluatorii au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor informatiilor la care au acces in
cadrul procesului de evaluare, inclusiv date personale, propuneri de proiecte, continutul lucrarilor sau
identitatea participantilor, atat in timpul, cat si dupa finalizarea procesului de evaluare.

d) Orice forma de discriminare in cadrul proceselor de evaluare este interzisa. Evaluarile trebuie
realizate exclusiv pe criterii profesionale si stiintifice, cu respectarea principiilor echitatii si
impartialitatii, farad a tine cont de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa,
orientare sexuald ori alte criterii discriminatorii, cu exceptia cazurilor justificate prin masuri
afirmative prevazute de lege.

4.4. Reguli si norme de conduitd in functiile de conducere in activitatea CDI

a) Este interzis abuzul de autoritate pentru a obtine, direct sau indirect, calitatea de autor sau
coautor al publicatiilor stiintifice elaborate de persoane aflate in subordine, fara o contributie reala si
semnificativa la continutul lucrarii respective.

b) Cercetdtorii care detin functii de conducere au obligatia de a respecta echitatea si legalitatea
in alocarea resurselor. Este interzis abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remuneratii sau
alte beneficii materiale din proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de
persoane aflate in subordine.

c¢) Abuzul de autoritate in scopul obtinerii de beneficii materiale, salariale sau de autorat in cadrul
proiectelor CDI desfasurate de persoane aflate in subordine, in favoarea proprie sau a sotului/sotiei,
rudelor sau afinilor pana la gradul al II-lea inclusiv, este strict interzis si contravine normelor de etica
profesionala.

d) Cercetatorii nu trebuie sa 1si impuna in mod abuziv teoriile, conceptele sau rezultatele proprii
asupra persoanelor aflate in subordine. Respectarea libertatii academice, a gindirii critice si a
independentei stiintifice este o obligatie etica fundamentala.

e) Este interzisa orice forma de obstructionare a activitatii comisiilor de eticd, comisiilor de
analiza sau a CNECSDTI in timpul desfasurarii investigatiilor referitoare la posibile abateri de la
buna conduita stiintifica, inclusiv prin refuzul de a furniza informatii sau documente relevante ori
prin intimidarea participantilor la proces.

f) Toti membrii comunitatii stiintifice au obligatia de a respecta integral prevederile legale si
procedurile institutionale privind buna conduita in activitatea CDI, asa cum sunt stabilite in Legea nr.
183/2024, Codul de eticd, regulamentele interne si hotararile comisiilor de eticd. Nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de catre organele competente constituie abatere gravd de la
responsabilitatile etice.
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4.5. Reguli si norme de conduitd privind respectarea fiintei si demnitdtii umane, evitarea suferintei

animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic
Activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare desfasuratd in cadrul INCDFT-IFT lasi trebuie sa

respecte valorile fundamentale ale demnititii umane, bunastirii fiintelor vii si protejarii mediului. In
acest sens, personalul implicat in activitati CDI are responsabilitatea de a actiona etic si responsabil,
conform urmatoarelor reguli si norme:

a) Respectarea demnitdtii umane - Cercetdtorii au obligatia de a respecta integritatea fizica si
psihica, libertatile fundamentale, drepturile si demnitatea persoanelor implicate direct sau indirect in
activitatile de cercetare. Participarea subiectilor umani la studii se face exclusiv cu consimtimant
informat, liber exprimat, in conditii de confidentialitate si siguranta.

b) Protejarea categoriilor vulnerabile - In orice cercetare care implici minori, persoane cu
dizabilitati, persoane aflate in situatii de vulnerabilitate sau cu capacitate juridica restransd, se vor
aplica masuri suplimentare de protectie, cu aprobarea comisiilor de eticd si in conformitate cu
legislatia nationald si internationala.

c) Evitarea suferintei animalelor - Cercetatorii care utilizeaza animale in cercetare au obligatia
de a aplica principiile celor 3R: Replacement (inlocuirea testelor pe animale cand este posibil),
Reduction (reducerea numarului de animale utilizate), si Refinement (imbunatatirea conditiilor si a
metodelor pentru a minimiza suferinta). Toate experimentele pe animale trebuie sa fie aprobate de o
comisie de etica si sa respecte normele legale privind bunastarea animalelor.

d) Protectia mediului - Activitatile de cercetare trebuie desfasurate cu responsabilitate fata de
mediul inconjurdtor, minimizdnd impactul negativ asupra ecosistemelor, resurselor naturale si
biodiversitatii. Cercetatorii au obligatia de a respecta normele privind prevenirea poludrii, gestionarea
deseurilor si utilizarea sustenabila a resurselor.

e) Obligatia de restaurare si compensare - Atunci cind cercetarea implica interventii asupra
mediului natural, este obligatorie luarea de masuri pentru refacerea echilibrului ecologic afectat,
inclusiv prin actiuni de compensare, replantare, depoluare sau alte forme de restaurare.

f) Responsabilitate etica fatd de generatiile viitoare - Cercetdtorii trebuie sa promoveze o stiinta
responsabila care contribuie la dezvoltarea durabild, protejarea vietii si conservarea patrimoniului
natural si biologic pentru generatiile prezente si viitoare.

4.6. Reguli si norme de conduitad in desfasurarea activitatii comisiei de etica a INCDFT-IFT lasi:
Componenta comisiei de eticd este propusa de Consiliul Stiintific si se aproba de cétre conducerea
INCDFT-IFT Iasi.

Procedurile pe care comisia de eticd, respectiv comisia de analizd le desfasoara in cazul
sesizarilor scrise, initiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, ori in urma autosesizarii sunt
detaliate in cele ce urmeaza.Comisia de eticd si comisia de analiza pastreaza confidentiald identitatea
autorului sesizarii.

Comisia de analiza elaboreaza un raport in termen de 60 de zile de la data primirii sesizarii, care
se aproba de catre comisia de etica in termen de 30 de zile de la primirea raportului comisiei de
analiza, se comunica autorului sesizarii in scris si se face public pe pagina de internet a organizatiei
de cercetare In termen de 10 de zile calendaristice de la data raméanerii definitive a hotararii comisiei
de etica prin necontestare la CNECSDTI sau de la data ramanerii definitive a hotararii CNECSDTI,
prin care s-a solufionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etica, ori de la data ramanerii
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definitive a hotararii instantei de judecata, prin care s-a solutionat cererea de chemare 1n judecata in
contencios administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de comisia de etica si/sau a
hotararii CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etica, dupa
caz.

Termenul prevazut de 10 zile calendaristice se suspenda pe perioada in care se asteapta primirea
de puncte de vedere/raspunsuri/documente de la partile implicate in sesizare.

Raportul ramane postat pe pagina de internet a organizatiei de cercetare pe o duratd maxima
egald cu durata cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani. In cazul constatrii
unor abateri de la normele de bund conduita in activitatea CDI, raportul mentioneaza persoanele
vinovate, precum si una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 63 din Legea nr. 183/2024.
Persoanele vinovate pot fi si altele 1n afard de cele mentionate in textul sesizarii.

Raportul comisiei de analiza este avizat de catre consilierul juridic al organizatiei de cercetare
INCDFT-IFT lasi. Raspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea comisiei de analiza revine
INCDFT-IFT Iasi.

Raportul comisiei de analiza, aprobat de catre comisia de eticd, poate fi contestat la CNECSDTI

de catre persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii. Comisia de analiza va
inainta catre CNECSDTI intreaga documentatie care a stat la baza emiterii raportului contestat.
In cazul in care o contestatie nu a fost inaintata citre CNECSDTI in termen de 20 de zile lucratoare
de la data comunicarii (termen 10 zile calendaristice conf. art. 62 alin. 3 din Legea nr. 183/2024),
sanctiunile stabilite de comisia de analiza sunt puse in aplicare de catre conducatorul organizatiei de
cercetare, dupa caz, in termen de 60 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului.

Activitatea Comisiei de eticd a INCDFT-IFT Iasi se desfasoara cu respectarea principiilor
cercetare si asigurarii unui climat etic in cadrul institutului.

a) Independentd - Comisia de etica isi desfasoara activitatea In mod autonom, fard a fi supusa
influentelor sau presiunilor externe, inclusiv din partea conducerii institutului ori a altor factori
interesati. Membrii comisiel trebuie sd actioneze exclusiv in spiritul respectdrii principiilor etice si al
promovarii integritdtii in activitatea de cercetare.

b) Impartialitate - Membrii comisiel trebuie sd se abtind de la analizarea sau solutionarea
sesizarilor In care se afla 1n situatii de conflict de interese (de exemplu: relatii de rudenie, subordonare
directa, implicare personald in conflict). Orice astfel de situatie trebuie declaratd in mod deschis si
transparent.

c¢) Confidentialitate - Comisia de eticd are obligatia de a asigura confidentialitatea identitatii
persoanelor implicate in sesizari, a continutului documentelor analizate, precum si a deliberarilor
interne. Informatiile obtinute in cadrul activitatii comisiei pot fi utilizate strict in scopul examindrii si
solutionarii cazurilor aflate In competenta sa.

d) Echitate si respect pentru drepturile partilor - Comisia trebuie sd asigure o procedurd
echitabild, in care toate partile implicate au posibilitatea sa-si exprime punctul de vedere. Orice
analiza trebuie sa respecte prezumtia de buna-credinta si dreptul la aparare.

¢) Responsabilitate si transparenta procedurald - Deciziile comisiei trebuie sa fie bine motivate,
documentate si formulate Tn termeni clari. Comisia are responsabilitatea de a contribui la prevenirea
abaterilor etice prin formularea de recomandari, ghiduri sau propuneri de imbunatatire a cadrului etic
institutional.
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f) Promovarea culturii etice - Comisia de eticd nu are doar un rol reactiv, de solutionare a
sesizarilor, ci 1si exercitd si 0 misiune proactiva In promovarea integritatii in activitatea de cercetare.
In acest sens, comisia poate desfasura activititi precum sesiuni de instruire, consultantd etica,
campanii de informare si constientizare, precum si emiterea de avize prealabile pentru proiecte care
implica aspecte sensibile din punct de vedere etic.

g) Conformitate cu legislatia si politicile nationale si europene - Comisia isi desfasoarda
activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024, cu reglementarile Consiliului National
de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii CNECSDTI, cu Codul de
conduitd pentru integritate in cercetare al ALLEA (ALL European Academies), precum si cu
principiile Cartei Europene a Cercetatorului si Codului de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor
(HRS4R).

Cap. 5. ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA iN CERCETARE

5.1. Abaterile de la normele de buna conduitd in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare in

mdsura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simulari numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice sau rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe

calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;

c¢) Ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii CDI a altor persoane, inclusiv
prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin avarierea,
distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice sau
a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor CDI;

d) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI,
in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;

e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de buna
conduitd in activitatea CDI prevdzute in Legea nr. 183/2024, in Codul de etica, in regulamentul de
organizare si functionare a INCDFT-IFT lasi, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite
de cétre comisia de etica sau de catre CNECSDTIL.

5.2. Abaterile de la norme de conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si

popularizare stiintifica, inclusiv in ceea priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor

de proiecte organizate din fonduri publice, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii

penale, includ:
a) plagiatul;
b) autoplagiatul;
¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care

nu au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ
la publicatie;
d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
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e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la concurs sau
examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

5.3. Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald

a cercetarii, dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare

si inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,

sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI, in mdsura in care nu constituie infractiuni potrivit

legii penale, includ.:
a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati sau incalcarea regimului

juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor in realizarea sau participarea la evaluari;

b) fraudarea evaluarii;,

¢) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

d) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

5.4. Abaterile de la normele de buna conduita in functiile de conducere in activitatea CDI, in mdsura

in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din subordine;

c¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini
sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI,
in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduitd in activitatea CDI prevazute in Legea nr. 183/2024, in Codul de etica, in codurile de etica
pe domenii, In regulamentele de organizare si functionare a organizatiilor de cercetare, respectiv in
cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea 1n aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile
de etica sau de ciatre CNECSDTI.

5.5. Abaterile de la normele de bund conduitd prevazute privind respectarea fiintei si demnitdatii

umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului
ecologic sunt detaliate in Codul de eticd sau in codurile de eticd pe domenii, elaborate in
conformitate cu prevederile art. 57 lit. a) si b) din Legea nr. 183/2024.
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5.6. Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sd atragd rdspunderea eticd prin asociere pentru abateri
de la buna conduitad in activitatea CDI:
a) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica sau a CNECSDTI;

b) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

¢) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare a
activitatilor CDI.

5.7. Abaterile de la normele de buna conduitd in desfasurarea activitatii comisiei de eticd, in mdsura

in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ neindeplinirea obligatiilor legale de catre
comisia de etica de la nivelul organizatiei de cercetare.

5.8. Abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI sunt urmdtoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare.

5.9. Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoreticd, experimentald sau de practica, erorile

materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici

cercetarii, dezvoltarii si inovarii si nu constituie abateri de la buna conduita

Cap. 6 CONFLICT DE INTERESE SI COLABORARI EXTERNE

6.1. In sensul Legii nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare si inovare,
conflict de interese reprezintd urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de cétre persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al I1I-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celdlalt intr-o pozitie directd de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi organizatie de
cercetare;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pand la gradul al III-lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii sau consilii ale ministerului
de resort, la analizarea unei situatii care are legatura cu organizatia de cercetare din care face parte ca
membru al comunitatii de cercetare;

e) alte situatii specifice stabilite in acte normative aplicabile unor proceduri de evaluare, inclusiv
in pachetele de informatii ale unor competitii de proiecte, cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare.

6.2. O persoand nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de
decizii nominale de selectie directa sau excludere a expertilor evaluatori Insarcinati cu evaluarea unei
organizatii de cercetare, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca respectiva persoana face
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parte din lista de personal a organizatiei de cercetare, proiectului sau a ofertei evaluate sau a altor
proiecte sau oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de
ofertd sau dacd se afld In urmatoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a
proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la gradul
al II-lea inclusiv.

6.3. In sensul Legii nr. 183/2024, lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este constituita din
persoanele nominalizate in propunerea de proiect sau n oferta supusa evaluarii, inclusiv directorul
de proiect, si, in cazul proiectelor realizate in parteneriat intre mai multe organizatii de cercetare, din
responsabilii de proiect.

6.4. In cadrul INCDFT-IFT lasi, angajatii au urmitoarele obligatii privind evitarea conflictelor de
interese:
e Sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte Intre interesele personale si cele
ale institutului;
e S& declare imediat orice posibil conflict de interese cunoscut sau suspectat;
e Sa nu permita ca loialitatea, obiectivitatea si sarcinile de serviciu sa fie compromise de
interese personale ori relatii de naturd familiala, financiara sau profesionala;
e Sa actioneze intotdeauna in interesul INCDFT-IFT lasi in relatiile cu terti, parteneri sau
institutii externe.

6.5. Activitati externe si compatibilitate:

a) Cercetatorii si ceilalti angajati a1 INCDFT-IFT lasi pot desfasura activitati stiintifice,
didactice, de evaluare sau consultantd in afara institutului, numai in conditiile legii si cu informarea
prealabila si acordul scris al conducerii institutului, conform procedurii interne.

b) Este interzisd implicarea neautorizata in proiecte, colaborari sau activitati externe care:

- utilizeaza resursele, datele sau infrastructura INCDFT-IFT lasi fara aprobare;

- se suprapun cu timpul de lucru sau afecteaza sarcinile de serviciu;

- genereaza conflicte de interese reale sau potentiale;

- compromit impartialitatea cercetdrii sau interesele institutului;

- creeaza situatii de concurentd neloiala fata de activitatile sau proiectele institutului.

6.6. Mecanismul de gestionare a conflictelor de interese:

a) Orice angajat al INCDFT-IFT lasi care constata existenta unui conflict de interese are obligatia
de a-1 semnala 1n scris conducerii institutului si/sau Comisiei de etica.

b) Comisia de etica analizeaza situatia si formuleazd o recomandare scrisd privind aprobarea,
respingerea sau aplicarea unor masuri de evitare a conflictului.

d) Decizia finala se comunica persoanei implicate si se inregistreaza si arhiveaza la Comisia de
eticd si/sau la conducerea INCDFT-IFT Iasi.

e) Nedeclararea unui conflict de interese cunoscut, implicarea neautorizata in activitati externe
sau influentarea deciziilor in scop personal reprezinta abateri grave de la normele de eticd si pot atrage
masuri disciplinare conform legii si regulamentelor aplicabile.
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f) Orice persoana poate sesiza in scris Comisia de eticd a INCDFT-IFT lasi in legaturd cu
potentiale abateri de la normele de integritate si conduita profesionald, conform Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei.

Cap. 7 SANCTIUNI

7.1. Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea CDI, conducerea INCDFT-
IFT Iasi aplica personalului CDI una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni cu respectarea
prevederilor art. 62 din Legea nr. 183/2024, in functie de gravitatea faptelor si de savarsirea anterioara
a unor fapte similare:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
buna conduita;

¢) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile aferente functiei
de cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;

e) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

7.1.1. In cazurile previzute la 7.1 lit. a) — ) Comisia de eticd va inainta citre Directorul General
Procesul Verbal al cercetdrii efectuate, cuprinzand si propunerea de sanctionare. Masurile vor fi
dispuse prin Decizie a Directorului General.

7.1.2. In cazul previzut la 7.1 lit. ¢) Directorul General va dispune prin Decizie, conform procedurii
reglementate de Legea nr. 53/2003 cu completarile s modificarile ulterioare, efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

7.2. Pentru abaterile de la buna conduiti in activitatea CDI ale personalului CDI, previzute in
Legea nr. 183/2024, precum si de catre alte categorii de personal din mediul public sau privat, ce
beneficiaza de fonduri publice de cercetare-dezvoltare, constatate si dovedite, CNECSDTI propune,
in functie de aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele sanctiuni, in functie de gravitatea
faptelor si de savarsirea anterioara a unor fapte similare:

a) avertisment Scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incédlcarea normelor de
buna conduita;

c) retragerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare obtinut in urma incélcarii normelor de
bund conduitd, constatatd de instanta de contencios administrativ competenta, in urma sesizarii
acesteia in vederea anuldrii actului administrativ prin care a fost acordat gradul profesional de
cercetare-dezvoltare;

d) destituirea din functia de conducere/calitatea de membru al comisiei de etica din organizatia
de cercetare;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, in cazul comiterii unei noi abateri
disciplinare inainte de Tmplinirea termenului de prescriptie al sanctiunii anterioare;

f) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
destinate activitatii CDI;

g) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de a se inscrie
la un examen pentru obtinerea unui grad profesional superior sau la un concurs pentru ocuparea unei
functii superioare sau a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii
de examen sau de concurs ori ca membru in organisme consultative ale ministerului de resort;

h) excluderea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

1) oprirea finantarii proiectului;

j) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.

7.2.1. In vederea aplicirii prevederilor alin. 7.2 lit. ¢), ordonatorul de credite in coordonarea caruia se
afld organizatia de cercetare in care este angajatd persoana care a savarsit abaterea de la buna conduita
in activitatea de CDI, in termen de 30 de zile de la primirea propunerii din partea CNECSDTI,
formuleaza actiune in contencios administrativ, in vederea anularii ordinului de ministru sau a deciziei
conducatorului organizatiei de cercetare de acordare a gradului profesional de cercetare-dezvoltare,
daca ordinul, respectiv decizia a intrat in circuitul civil si a ndscut drepturi subiective garantate de
lege.

7.2.2. In termen de 30 de zile de la primirea propunerii din partea CNECSDTI, ministrul ministerului
de resort dispune revocarea ordinului ministrului de acordare a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare, respectiv conducdtorul organizatiei de cercetare dispune, prin decizie, revocarea deciziei
de acordare a gradului profesional de cercetare -dezvoltare, daca nu a intrat in circuitul civil si nu a
nascut drepturi subiective garantate de lege.

7.2.3. Sanctiunile prevazute la alin. 7.2 sunt puse in aplicare In termen de 30 de zile de la data emiterii
hotararii, dupa caz, de catre: ministerul de resort, conducatorii autoritatilor contractante care asigura
finantarea din fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii, conducatorii organizatiilor de cercetare
sau alte organisme ori persoane indreptatite legal pentru aceasta.

7.2.4. Este interzisa Inscrierea la concurs sau examen pentru ocuparea unor posturi corespunzatoare
functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI de catre persoane cu privire la care s-a dovedit
cd au savarsit una dintre abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI, prevazute la art. 52
alin. (8) din Legea nr. 183 /2024 ( Cap. 5.8 din prezentul Cod etic) stabilite in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la concursul de Incadrare in sistemul de cercetare sau la examenul de promovare pe un grad
profesional superior.

Sanctionarea abaterilor de la buna conduita in activitatea CDI este supusa termenelor de
prescriptie extinctiva sau de decadere, prevazute de legislatia in vigoare.

7.3. Pentru abaterile de la buna conduita in activitatea CDI se aplica sanctiunile disciplinare prevazute
in Codul de eticd, precum si sanctiunile prevazute de Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie,
republicatd, cu modificarile ulterioare, de Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si
modelelor, republicata, si de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Codul de etica si conduitd profesionald in cercetarea stiintifica al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Tehnica — lasi (INCDFT-IFT lasi)

Cap. 8. NORME SPECIFICE DE ETICA SI BUNA CONDUITA iN ACTIVITATEA DE
CERCETARE DIN DOMENIUL FIZICII SI AL STIINTELOR NATURII

8.1. Activitatea de cercetare in domeniul fizicii si al stiintelor naturii se desfasoara pe baza principiilor
verificabilitatii, reproductibilititii si trasabilitatii rezultatelor, cu utilizarea unor metode
experimentale, teoretice si numerice validate de comunitatea stiintifica.

8.2. Personalul CDI are obligatia de a asigura pastrarea documentatiei primare aferente activitatilor
de cercetare, inclusiv caiete de laborator, fisiere electronice, baze de date, rezultate experimentale,
modele si coduri sursd, pe durata prevazutd de legislatia aplicabila si de reglementdrile interne ale
institutului.

8.3. In activitatile care implica simuliri numerice, modelare computationala, prelucrarea avansati a
datelor si utilizarea infrastructurilor digitale, cercetdtorii au obligatia de a documenta parametrii
utilizati, versiunile aplicatiilor software si metodologia de calcul, astfel incat rezultatele obtinute sa
poata fi reproduse si validate independent.

8.4. Utilizarea infrastructurii de cercetare, a laboratoarelor, instalatiilor experimentale,
echipamentelor si resurselor informatice ale INCDFT-IFT lasi se realizeaza exclusiv in scopuri
profesionale, cu respectarea normelor privind securitatea si sandtatea in muncd, securitatea
informatiilor si protectia mediului.

8.5. Cercetitorii au obligatia de a respecta normele privind proprietatea intelectuald si industriala,
precum si regimul informatiilor confidentiale si al rezultatelor susceptibile de protectie prin brevet,
inainte de publicarea sau diseminarea acestora.

8.6. Utilizarea sistemelor de inteligenta artificiald, inclusiv a instrumentelor de generare automata de
continut, analizd de date, modelare sau simulare, este permisd numai In conditiile asigurarii
transparentei si asumarii responsabilitdtii de cétre cercetator. Continutul generat sau asistat de sisteme
de inteligentd artificiald trebuie verificat i validat inainte de utilizare in produse stiintifice, iar
utilizarea acestora va fi declaratd atunci cand contributia lor este semnificativa.

8.7. Este interzisa utilizarea sistemelor de inteligenta artificiald pentru fabricarea, falsificarea sau
manipularea rezultatelor stiintifice, pentru atribuirea nejustificata a paternitatii unor lucrari ori pentru
disimularea contributiei reale a autorilor.

8.8. Personalul CDI are obligatia de a promova accesul deschis la rezultatele cercetarii, in conditiile
legislatiei aplicabile si ale obligatiilor asumate prin contractele de finantare, cu respectarea cerintelor
privind protectia proprietatii intelectuale si a informatiilor confidentiale.

8.9. In activititile de comunicare si popularizare a stiintei, cercetatorii trebuie si prezinte informatiile
intr-o maniera obiectiva, accesibila si fundamentatd stiintific, evitdnd exagerarea rezultatelor,
formularea unor concluzii speculative sau inducerea 1n eroare a publicului.

8.10. Cercetatorii care coordoneaza activitati CDI au obligatia de a sprijini dezvoltarea profesionala
a tinerilor cercetdtori, de a promova mentoratul si de a contribui la consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe integritate, colaborare si excelenta stiintifica.

8.11. Normele prevazute in prezentul capitol se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 183/2024, ale
Ordinului MEC nr. 6886/2025, ale Ordinului MEC nr. 6905/2025 privind aprobarea codurilor de etica
pe domenii CDI, ale Codului european de conduita pentru integritatea in cercetare (ALLEA), precum
si cu celelalte acte normative si reglementari interne aplicabile.
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Codul de etica si conduitd profesionald in cercetarea stiintifica al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Tehnica — lasi (INCDFT-IFT lasi)

Cap.9 PREVEDERI FINALE

Codul de eticd va fi difuzat in toate laboratoarele si compartimentele INCDFT-IFT Iasi, iar
conducerea va lua masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine cunoaste si
respecta prevederile Codului.

Prezentul Cod de Eticd completeaza prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al
Institutului. Comisia de etica elaboreaza si propune modificarea sau completarea prezentului Cod ori
de cate ori intervin modificari legislative sau atunci cand apreciazd ca este necesara actualizarea
acestuia. Modificarile si completarile se aproba prin aceeasi procedurd prevazuta pentru adoptarea
prezentului Cod.

Prezentul Cod de etica si conduita in activitatea de cercetare a fost elaborat de Comisia de etica,
avizat de Consiliul Stiintific si aprobat prin Decizia Directorului General nr. .......... Lo

Prezentul Cod de Etica si Integritate intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Directorul
General al INCDFT-IFT Iasi.

Intocmit: Comisie de Etica
Presedinte — CS I Firuta BORZA
Membru — CS I Tibor-Adrian OVARI
Membru - CS Il Marian GRIGORAS
Membru — CS II Dumitru-Daniecl HEREA
Membru — CS III Mihai TIBU

Vizat pentru conformitate,
Consilier juridic
Andreea BORHAN
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