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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

INTRARE / (ESIfE NR.

Incheiat intre reprezentantii desemnati de citre Consiliul de Administratie al Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnici - IFT lasi, si anume:

LUPU Nicoleta Director General
MOCANU Manuela-Olguta Director Economic

si reprezentantii salariatilor din cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Tehnicad — IFT Iasi, reprezentati prin:

HEREA Dumitru-Daniel cs1I
BORZA Firuta CS1

in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 367/2022 modificati si completata,
Hotararii Guvernului nr. 1311/1996 privind infiintarea Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Fizica Tehnica — IFT Iasi, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 330
din 9 decembrie 1996, Partea I, modificatd si completatd prin Hotirdrea Guvernului nr.
745/2015, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 714 din 23 septembrie 2015, Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, astfel cum a fost modificata, completata si republicata in mai 2011,
OG nr. 57/2002, aprobati prin Legea nr. 324/2003, astfel cum a fost modificatd si completata
prin OG nr. 6/2011, Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare si
Legii securitatii si sdnatétii in munca nr. 319/2006, s-a incheiat prezentul contract colectiv de
Munca.




CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Pirtile contractante, recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munci si se obliga si respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2.
Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci;
b) conditiile de munca, sdnétate si securitate in munca;
¢) salarizare si alte drepturi salariale;
d) timpul de munca si timpul de odihni;
e) unele masuri de protectie speciald a salariatilor si acordarea de facilitifi acestora;
f) formarea profesionald;
g) drepturile reprezentantilor salariatilor.

Art. 3.
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se comunici in scris celeilalte parti.

Art. 4.
Modificarile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii

lor.

Art. 5.
Suspendarea si incetarea prezentului contract colectiv are loc potrivit legii.

Art. 6.

(1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeazi consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun,
iar daca si dupa aceasta existi indoieli, se interpreteaza in interesul mai favorabil salariatilor.

Art. 7.
Conducerea institutului se obligd sd inméneze reprezentantilor salariatilor un exemplar al

prezentului contract colectiv de munca.

Art. 8.
Reprezentantii Consiliului de Administratie si reprezentantii salariatilor din INCDFT-IFT Iasi,
pot verifica in unitate, in conditiile prezentului contract, modul in care sunt respectate drepturile
si obligatiile salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca.




Art. 9.
In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract de muncd, intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 10.

(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 12 luni.

(2) inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor conveni asupra
prelungirii valabilitatii contractului colectiv de munca sau asupra renegocierii clauzelor sale, o
singurd datd, cu cel mult 12 luni.



CAPITOLUL IX
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SAU INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 11.
In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea §i mentinerea
acestora se face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 12.
(1) In vederea stabilirii drepturilor ce decurg din contractul colectiv de munca, salariatii
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnica - IFT Iasi sunt clasificati in
functie de continutul activitatii si de cerintele postului, astfel:
A. PERSONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
A.1. Personal cu studii superioare atestat
- Cercetator stiintific gradul I, II si III (CS I, CS II, CS III)
- Cercetitor stiintific (CS)
A.2. Personal cu studii superioare neatestat
- Asistent de cercetare stiintifica (ACS)
B. PERSONAL AUXILIAR DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE
B.1. Personal cu studii superioare
- Inginer specialist
- Inginer, Fizician, Chimist, Informatician

- Subinginer
B.2. Personal cu studii medii
- Tehnician, Muncitor calificat
C. PERSONAL DIN APARATUL FUNCTIONAL - Personal ce desfasoari alte activititi decat
cele de cercetare-dezvoltare, personal de administratie, intrefinere, reparatii, deservire si

gospodarire
C.1. Personal cu studii superioare
- Manager inovare
- Inginer specialist, Informatician, Specialist Proprietate Intelectuala
- Inginer, Informatician, Economist, Controlor financiar (CFP, CFG)
- Secretar, Bibliotecar, Arhivar
- Consilier Juridic, Inspector Resurse Umane
- Auditor intern
- Responsabil: Management Financiar, Achizitii Publice, Plan-Preturi,
Marketing-Transfer Tehnologic, cu Implementarea Controlului
Intern/Managerial, cu Implementarea Declaratiilor de avere si de interese, cu
restrictiile pre- si postangajare; Inspector de Integritate
- Medic de Medicina Muncii
- Pontator, Fochist
C.2. Personal cu studii medii
- Tehnician, contabil, casier, telefonist, munc'(tgr calificat

- Paznic, ingrijitor, muncitor necalificat {
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D. FUNCTII DE CONDUCERE
- Director General
- Director Stiintific / Secretar Stiintific
- Director Economic
- Sef compartiment / laborator cercetare-dezvoltare
E. FUNCTII DE COORDONARE STIINTIFICA
- Director program / subprogram de cercetare-dezvoltare
- Director / Coordonator proiect de cercetare-dezvoltare
- Responsabil proiect de cercetare-dezvoltare
(2) Pentru desfagurarea activitatii institutului, atunci cand este cazul, pot fi cooptafi experti,
referenti, consilieri de specialitate, auditori externi si alti specialisti.

Art. 13.

(1) Tinerii absolventi pot fi incadrati pe proiecte, cu contract de munca pe durati determinati,
in functia de asistent de cercetare.

(2) Cercetatorii stiintifici care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta pot
opta, potrivit art. 30 din Legea nr. 183/2024, intre acordarea pensiei si continuarea activitatii pe
aceeasi functie de cercetare-dezvoltare, daca la ultima evaluare periodicd a performantei
stiintifice au obtinut calificativul ,,foarte bine”. Pentru cercetitorii mentinuti in functie dupa
implinirea varstei de pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.
(3) Pensionarii pentru limitd de vérstd, indiferent de categoria de personal, reangajati prin cumul
potrivit legii, Incheie cu unitatea contracte individuale de munca pe durati determinati, de cel
mult un an, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile legislatiei muncii.

Art. 14.

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe duratd nedeterminatd/determinati, in
conditiile stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe
criteriul aptitudinilor §i competentei profesionale.

(2) Angajarea pe duratd nedeterminati/determinati si promovarea pe functii, grade profesionale
sau categorii superioare a salariatilor se va face in conditiile prevazute de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, pe criteriul aptitudinilor, competentei profesionale,
prin concurs sau examen §i in baza unui regulament elaborat si aprobat de Consiliul Stiintific
si Consiliul de Administratie, dupa caz.

(3) Organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant se aprobd de consiliul de
administratie, in urma solicitérii scrise a sefului de compartiment, cu justificarea necesititii
angajdrii §i a existentei fondurilor necesare. Concursul se anunti public, prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a institutului, precum si pe alte platforme online nationale, internationale
sau ale societdtilor de profil, dupi caz. Anunful cuprinde tematica, bibliografia si data
desfasurarii concursului, iar inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului. Candidatii din afara institutului declarati reusiti si validati de
conducerea institutului vor fi angajati pe o durati limitatd de proba. Perioada de probi se
stabileste prin contractul individual de munci si este.de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;
pentru contractele individuale de munca pe ‘duratd determiﬁaté, perioada de probi.se stabileste




in limitele previzute de lege. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual
de muncd poate inceta, la inifiativa oricireia dintre parti, printr-o notificare scrisi, fara preaviz.
(4) Schimbarea incadrarii in functie a unui salariat ca urmare a dobandirii unor calificiri
superioare se face in aceleasi conditii ca §i angajarea, adic3 prin concurs sau examen, dupi caz,
in perioada de proba preliminara stabiliti, de max. 90 zile.

(5) La cererea compartimentelor, conducerea institutului poate face si angajiri pe durata
determinatd, precum si angajari in munca cu timp partial (1-7 ore pe zi), in conditiile' stabilite
de Codul Muncii.

(6) De asemenea, la cererea compartimentelor, cu aprobarea conducerii institutului si in
conditiile legii, se pot incheia conventii civile de prestari servicii pe durati limitatid. Conventia
va cuprinde expres obiectul serviciilor, obligatiile si rispunderile pértilor.

(7) Angajarile pe durati determinatd cét si cele cu timp partial nu necesiti organizarea unui
concurs sau examen, facdndu-se pe raspunderea coordonatorului/responsabilului de contract,
dupd caz, cu exceptia cazurilor prevazute in contractele de finantare.

Art. 15.

(1) Contractele individuale de munca se incheie conform legislatiei in vigoare, dupi ce in
prealabil, persoana selectatd a fost informata de catre angajator cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza si le inscrie in contract si previzute in Anexa 9.

(2) Contractul individual de munca al fiecdrui salariat va avea ca anexi sarcinile specifice
postului pe care este incadrat si care sunt prevazute in fisa postului, care face parte integrant
din contractul individual de munca. Prin act aditional la contractul individual de munca partile
convin asupra clauzei de confidentialitate in sensul ¢, pe toatd durata contractului de munca si
3 ani dupa Incetarea acestuia, sa nu transmiti date sau informatii de care au luat cunostinta in
timpul executarii contractului.

De asemenea, persoanele previzute la art. 72 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile
si completdrile ulterioare, depun la angajare declaratia privind restrictiile preangajare
(pantouflage), conform modelului din Anexa 13.

(3) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, cite un exemplar pentru fiecare
parte. Contractul se inméneaza salariatului in momentul semnirii, prin grija celui care

angajeaza.

Art. 16.
(1) Orice modificare a clauzelor din contractul individual de munci, in timpul executirii

acestuia, se poate face numai prin act aditional la contract, conform legislatiei in materie.
(2) Delegarea si detasarea salariatilor se face in conditiile previzute de lege, cu drepturile
prevéazute in prezentul contract.

Art. 17.

Daca este necesar, schimbarea locului de muncd sau a activititii se va putea face cu acordul
salariatului, fard diminuarea salariului si numai dupi instruirea precisi privind modul de
operare in noua activitate, precum si cu privire la protectia si securitatea muncii, fird
modificarea contractului individual de munci (exceptand-locul de munci si sarcinile).




Art. 18.
Contractul individual de munca se poate suspenda in ceea ce priveste efectele sale prin acordul

partilor sau, in cazurile previzute de lege, in mod expres.

Art. 19.
(1) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conditiile previzute de Codul
Muncii prin unul din urmatoarele moduri: '
a) de drept;
b) caurmare a acordului pértilor, la data convenit de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) In cazurile in care se procedeazi la incetarea contractului de muncd, unitatea este obligata
potrivit legii s& acorde un preaviz de 20 zile lucrdtoare in situatiile prevazute la art. 61 lit. ¢) si
d), art. 65 si art. 66 din Codul Muncii. Fac exceptie de la aceastd prevedere persoanele
concediate pentru motivul necorespunderii profesionale si care se afla in perioada de proba.

Art. 20.
Contractul individual de muncéd nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazi in

cazurile in care prin lege s-au previzut asemenea interdictii.

Art. 21.

(1) Partile convin ca, la incetarea contractului individual de munci in situatiile prevazute la alin.
(2), salariatii cu o vechime in institut de cel putin 3 ani sa primeasci, pe 1anga drepturile salariale
cuvenite pand la data Incetarii contractului, o compensatie egala cu 1/2 din salariul de baza lunar
avut la data incetarii contractului.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica atunci cand contractul individual de munci inceteazi:

a) prin concediere, ca urmare a desfiintarii locului de munci ocupat de salariat, din unul
sau mai multe motive fard legaturd cu persoana acestuia, inclusiv ca urmare a
reorganizdrii activitétii sau a mutdrii institutului in alta localitate; desfiintarea locului de
muncd trebuie sa fie efectiva si si aibd o cauza reala si serioasd;

b) de drept, ca urmare a dizolvérii institutului;

c) prin concediere, pentru necorespundere profesionalda din motive neimputabile
salariatului, dacd institutul nu i-a putut oferi un alt loc de munca vacant, compatibil cu
pregitirea sa profesionali;

d) de drept, ca urmare a reintegrarii in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal, in baza unei hotérari judecétoresti definitive.

(3) In cazul concedierii colective se aplicd procedura previzutd de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.




CAPITOLUL 111
CONDITII DE MUNCA

Art. 22.

(1) Partile se obliga si depuna eforturi pentru ameliorarea continui a conditiilor de munci.

(2) La stabilirea masurilor vizdnd conditiile de munc3, partile implicate vor tine seama de
urmadtoarele principii de baza:

a) madsurile preconizate sa vizeze, mai inti, ameliorarea reald a conditiilor de munci si
numai dacd acest lucru nu este posibil la un moment dat si se procedeze la compensiri
banesti sau de alta natura;

b) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci trebuie si fie stabilite
impreund cu reprezentantii salariatilor, astfel incat acestia sa fie consultati si informati
cu privire la aceste masuri, incheindu-se anexe speciale, dupi caz, la contractul colectiv
de munca.

Art. 23.
(1) Organizarea activitifii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, elaborarea,
dupd caz, de norme de munca fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor din contractul individual de munci de
catre salariati, sunt atributii de competenta conducerii institutului.
(2) Anual, rezultatele personalului se evalueazi conform criteriilor de evaluare din Contractul
Individual de Munca. Rezultatele evaluirii anuale vor servi la:

— stabilirea salariilor personalului in limitele grilei de salarizare;

—  promoviri;

— redistribuiri de personal.

Art. 24.

de acoperire a salariilor prin contracte §i comenzi, la propunerea sefului de
compartiment/colectiv sau a liderului de grup de cercetitori, conducerea institutului poate
hotéri:

— reducerea timpului de lucru de la 5 la 4 zile pe saptiméind, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, in conditiile art. 52 alin. (3) din Codul muncii, dupa
consultarea prealabild a reprezentantilor salariatilor, fard modificarea altor drepturi
ce decurg din calitatea de salariat; orice altd reducere a timpului de munci si a
salariului se face numai prin act aditional la contractul individual de munci;

—  reorganizarea sau restrangerea activititii, temporara sau definitiva.

(2) Concomitent, conducerea institutului va actiona pe toate ciile pentru a contracara situatiile
prevazute la alin. (1).




Art. 25.

(1) Sarcinile de serviciu trebuie s fie stabilite in limitele felului muncii la care fiecare salariat
s-a obligat la incheierea contractului individual de munca.

(2) Pentru preintdmpinarea sau Inliturarea efectelor calamitatilor sau altor cazuri de forta
majord, precum si In situatii care pericliteazi sinatatea sau viata unor persoane, fiecare salariat
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupd, la executarea
oricdrei lucrdri si la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile unitatii. '

Art. 26.
Numarul de personal se va stabili in raport de volumul activititii desfagurate, de durata timpului

normal de lucru si normele de muncd, pentru a se evita incircarea excesiva cu sarcini a

salariatilor.

Art. 27.
Salariatii, prin reprezentantii lor, au dreptul si isi prezinte toate observatiile privind normele de

munca si atributiile de serviciu.

Art. 28.
(1) Locurile de munci se clasifica in locuri de munca normale si locuri de munca cu conditii

deosebite.
(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt cele periculoase, nocive sau altele asemenea

prevézute de lege.

Art. 29.

(1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca previzute la art. 28 alin. (2), salariatii au
dreptul, dupd caz, la sporuri la salariul de baza, durata redusi a timpului de lucru, alimentatie
de intdrire a rezistentei organismului, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-
sanitare, concedii suplimentare, conform celor prevazute de lege.

(2) Duratele de reducere a vérstei pentru pensionare in cazurile prevazute la alin. (1) sunt cele
previzute de lege.

Categoriile de salariati previdzute la art. 28, alin. (2), vor fi supuse obligatoriu unui examen

medical efectuat o dati la 6 luni.

Art. 30.
(1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, salariatii vor beneficia pentru refacerea
capacitdtii de muncéd incd minim o luni de urmitoarele drepturi:

- spor pentru conditii periculoase de munci;

- spor pentru nocivitate;

- alimentatie de intdrire a rezistentei organismului.
(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care isi schimbi locul de munci
din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi natura la noul loc de munca sunt

mai mici.




Art. 31.
In toate cazurile in care conditiile de munc s-au inrautitit, determinand reclasificarea locurilor

de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepand cu data
schimbdrii conditiilor de munca, indiferent de momentul efectuirii reclasificirii de catre

organele competente.

Art. 32.

(1) Partile sunt de acord c& nicio masura privind securitatea si sinitatea In muncd nu este
eficientd dacd nu este promovata de angajator si nu este insusiti si aplicatd in mod constient de
catre salariati, denumiti in legea specifica, lucratori.

(2) Pentru a asigura aplicarea normelor de securitate si sinitate in munca, se constituie la nivelul
institutului Comitetul de securitate si sdndtate in muncd, format din reprezentantii lucratorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, pe de o parte, si angajator
sau reprezentantul sdu legal si medicul de medicina muncii, pe de alti parte.

(3) In raport de prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munci si a HG
nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006, se organizeazi la nivelul institutului un serviciu intern de prevenire si protectie in
care sens este desemnat, prin decizie internd, un lucrator cu norma intreagi si care indeplineste
conditiile minime prevazute de lege, respectiv studii superioare si curs de perfectionare in
domeniul securitatii i sanatatii.

(4) Conducerea institutului va asigura, pe cheltuiala unititii, cadrul organizatoric si mijloacele
necesare securitdfii si séndtitii In muncd, informarea si instruirea lucritorilor in vederea
asigurdrii securitdfii si protectia sanataii acestora pentru prevenirea riscurilor profesionale.

(5) In vederea evitarii riscurilor profesionale, conducerea institutului, sefii de compartimente,
lucratorii desemnati precum si lucritorii institutului urmeaza a respecta intocmai obligatiile ce
le revin conform art. 6-7 si, respectiv, art. 22-23 din Legea nr. 319/2006 (Anexa 10 la prezentul
Contract Colectiv de Munci).

(6) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit cu privire la riscurile ce le presupune locul siu de munci.

In toate celelalte situatii instructajele se vor efectua conform Normelor de aplicare a Legii nr.
319/2006 si a Normelor Generale in materie.

Art. 33.

(1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suporti integral de unitate.

(2) Contravaloarea echipamentului de lucru se suport3 potrivit prevederilor legale.

(3) Echipamentul de protectie i de lucru precum si materialele igienico-sanitare se acordi cu

respectarea normativelor in domeniul securitatii si sdnititii in muncé, in urma consultirii cu
lucrétorul desemnat cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii lucratorilor.

Art. 34.
(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfagurare a activititii la locurile de

muncd, conducerea institutului va lua cel putin urmitoarele masuri:
a) amenajarea ergonomicd a locului de-munca;




b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci (vestiare, béi, grupuri sanitare);

d) diminuarea, pana la eliminarea treptatd, a emisiunilor poluante;

e) asigurarea materialelor igienico-sanitare.
(2) Masurile concrete in sensul prevederilor alin. (1) se stabilesc de comun acord cu
reprezentantii salariatilor. '
(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de unitate, sd nu le
deterioreze, descompuni ori sa sustragd componente ale acestora.

Art. 35.

(1) Conducerea institutului se obligd ca la angajare si ulterior, cel putin o datd pe an, s
organizeze examinarea medicald gratuita a salariatilor in scopul de a constata daca sunt apti
pentru desfasurarea activitatii in postul pe care ar urma sa-1 ocupe sau pe care il ocupa, precum
si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Salariatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale 1n conditiile organizarii acestora
potrivit prevederilor din alin. (1).

(3) In cazul cand dispozitiile legale speciale previd examiniri medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci, se vor aplica aceste prevederi.

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald organizata potrivit alin. (1) si

(3) constituie abatere disciplinara.

Art. 36.
La cererea uneia dintre parti, medicii §i inspectorii de protectia muncii vor fi consultati
obligatoriu la reducerea duratei timpului de lucru si acordarea de concedii suplimentare.

Art. 37.
Partile se obligd sa asigure un regim de protectie a maternitatii la locurile de munca, precum si

a tinerilor in varstd de pana la 18 ani conform legislatiei in vigoare.

Art. 38.
Conducerea institutului se obliga sd nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de

serviciu aferente posturilor existente.




CAPITOLUL IV
SALARIZARE §I ALTE DREPTURI

Art. 39.
Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munci, fiecare salariat

are dreptul la un salariu in bani, negociat anual.

Art. 40.
Principalele grupe de activititi din institut sunt:
A. Activitdti de cercetare-dezvoltare, conform Regulamentului de organizare si
functionare al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd Tehnica —
IFT Iasi
B. Activititi conexe activitatii de cercetare-dezvoltare, desfasurate in domeniul propriu de
activitate (productie de serie mica, servicii, produse, etc.), conform Regulamentului de
organizare si functionare al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizic
Tehnica — IFT Iasi
C. Activitafi functionale, aflate simultan in serviciul grupelor A si B (financiar-
contabilitate, aprovizionare-desfacere, administrativ, juridic, personal, plan,
intretinere, etc.).
D. Activitati de conducere

Art. 41.
(1) Activitdtile din grupele A si B sunt activititi direct productive si sunt salarizate din
manopera prevazutd in devizele contractelor de cercetare-dezvoltare sau, respectiv, in devizele

produselor/serviciilor.
(2) Activitatile din grupele C si D sunt salarizate din cheltuielile indirecte ale unititii.

Art. 42.
(1) Formele de salarizare practicate in institut sunt:
— 1n acord direct;
— Inregie.
(2) Pentru activitatile prevazute la grupele A si B acordarea salariilor se face in acord direct, in
functie de contractele incheiate si in limita fondurilor previzute in acestea pentru cheltuieli
salariale.
(2.1) Nivelul salariilor individuale acordate Ilunar se propune de citre
directorul/responsabilul de contract, cu acordul sefului de compartiment, in cadrul
sumelor existente si in functie de activitatea desfésurati efectiv de fiecare persoana in
cadrul contractelor respective.
(2.2) Salariul maxim individual lunar acordat poate fi cel previzut in H.G-
urile/pachetele de informatii privind plafoanele pe baza carora se calculeazi costurile
salariale directe la contractele de finantare incheiate din fonduri bugetare, in cadrul
sumelor existente si in functie de activitatea desfisuratd efectiv de fiecare persoana in

cadrul contractelor respective.



v,

(2.3) Personalul poate obtine un venit lunar neplafonat daca in acelagi timp cu executia
temelor finantate din fonduri de la bugetul de stat deruleazi si proiecte finantate din
programe internationale, la care Romaénia pliteste cotizatie, precum si dacd proiectul
conduce, in timpul executiei si dupd finalizare, la transferuri tehnologice sau
valorificari.
(2.4) Remunerarea personalului pentru munca efectuata la proiectele contractate cu
Comisia Europeand se face in limitele stabilite prin contractul aferent. '
(2.5) Personalul poate obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia
contractelor/comenzilor interne i internationale, altele decét cele finantate de la buget.
(2.6) Personalul poate obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor
interne §i internationale, altele decét cele finantate din fonduri publice nationale, in
limitele previzute de contractele respective.
(3) Pentru personalul functional prevézut la grupa C se aplica salarizarea in regie, cu exceptia
personalului inclus in echipa de implementare a proiectelor, pentru activitatea desfisurati in
cadrul proiectelor previzute la alin. (2.3), (2.5) si (2.6).
(4) Salariul Directorului General este stabilit prin Ordin al Ministrului sau Conducitorului
autoritatii nationale de cercetare-dezvoltare.
(5) Personalul de conducere (Director Stiintific/Secretar Stiintific, sefi compartimente
cercetare) sunt salarizati dupa functia de baza pentru profesiunea de baza si cu o indemnizatie
pentru activitatea de conducere.
(5.1) Indemnizatiile pentru Director Stiintific/Secretar Stiintific se acorda in functie de
realizérile intregului institut.
(5.2) Indemnizatiile de conducere pentru sefii de compartimente se acorda in functie de
realizdrile din compartimentul respectiv.

Art. 43.
(1) Se stabileste urmétoarea grild pentru salariile de bazd minim $i maxim pentru categoriile

prevézute la art. 12 al prezentului contract colectiv de munci:

(in RON)
Functia Treapta (vechime) ‘ Studii ‘ Minim | Maxim
|
A. PERSONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
A.l. Personal cu studii superioare atestat .
| Treapta 1 (5- 10 ani) | 9.600 | 10.600
~ L Treapta 2 (10 - 15 ani) 10.000 | 11.000
+ —1
Cercetitor stiintific gradul I = 03 (15 - 20 ani) S 10.500 | 11.500
(CS ) Treanta 4 20 d doctorat |
reapta 4 (peste 20 de 10.800 | 11.900
ani)
Treapta 1 (5 - 10 ani) 8.400 9.200
Cercetator stiintific gradul 11 Treapta 2 (10- 1 an¥) S+ —5.700 2500
Treapta 3 (15 - 20 ani) 9.100 | 10.000
(CS1ID Treanta 4 20 d doctorat
Trspia 4 (pesto 20 e 9.500 | 10.400
Cercetitor stiintific gradul ITT Treapta 1 (5 - 10 ani) S+ | 7300 8.000
(CS IM0) | Treapta 2 (10 ~ 15 ani) doctorat 7.600 |—8.400
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Functia Treapta (vechime) Studii Minim | Maxim
Treapta 3 (15 - 20 ani) 7.900 8.700
Tr§apta 4 (peste 20 de 8.200 9.000
ani)
Sub 3 ani 5.500 |  6.000
Treapta 1 (3 - 5 ani) 5.700 6.300
Treapta 2 (5 - 10 ani) S+ 5.900 6.500
Treapta 3 (10 - 15 ani) doctorat 6.200 6.800
Treapta 4 (15 - 20 ani) 6.400 7.000
:“;ie)apta 5 (peste 20 de 6.600 7300
Cercetator stiintific (CS) Sub 3 ani 2700 5200
Treapta 1 (3 - 5 ani) 5.000 5.500
Treapta 2 (5 - 10 ani) 5.200 5.700
Treapta 3 (10 - 15 ani) S 5.500 6.000
Treapta 4 (15 - 20 ani) 5.700 6.300
Tr.eapta 5 (peste 20 de 5.000 6.500
ani)
A.2. Personal cu studii superioare neatestat
Sub 3 ani 5.000 5.500
Treapta 1 (3 - 5 ani) 5.300 5.800
Treapta 2 (5 - 10 ani) S+ 5.500 6.000
Treapta 3 (10 - 15 ani) doctorat 5.700 6.300
Treapta 4 (15 - 20 ani) 5.900 6.500
Treapta 5 (peste 20 de
Asistent de cercetare stiintifici | ani) 6.100 6.700
(ACS) Sub 3 ani 4.400 4.800
Treapta 1 (3 - 5 ani) 4.600 5.100
Treapta 2 (5 - 10 ani) 4.800 5.300
Treapta 3 (10 - 15 ani) S 5.000 5.500
Treapta 4 (15 - 20 ani) 5.300 5.800
Z;ie)apta 5 (peste 20 de 5500 6.000
B. PERSONAL AUXILIAR DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE-
DEZVOLTARE
B.1. Personal cu studii superioare
Sub 3 ani 5.800 6.400
Treapta 1 (3 - 5 ani) 6.100 6.700
Treapta 2 (5 - 10 ani) 6.400 7.000
Inginer specialist Treapta 3 (10 - 15 ani) S 6.600 7.300
Treapta 4 (15 - 20 ani) 6.900 7.600
Tr§apta 5 (peste 20 de 7300 8.000
ani)
Sub 3 ani 5.600 6.200
. C . Treapta 1 (3 - 5 ani) 5.900 6.500
El%;‘;;ra tfclizgglan’ Chimist, Treapta 2 (5 - 10 ani) S 6.200 | 6.800
Treapta 3 (10 - 15 ani) 6.500 7.100
Treapta 4 (15 - 20 ani) 6.700 | —~400




Functia Treapta (vechime) Studii Minim | Maxim
Trfeapta 5 (peste 20 de 7,000 7700
ani)
Sub 3 ani 4.900 5.400
Treapta 1 (3 - 5 ani) 5.200 5.700
Treapta 2 (5 - 10 ani) 5.500 | " 6.000
Subinginer Treapta 3 (10 - 15 ani) SSD 5.700 6.300
Treapta 4 (15 - 20 ani) 5.900 6.500
Trfeapta 5 (peste 20 de 6.200 6.800
ani)
B.2. Personal cu studii medii
Sub 3 ani 4.400 4.800
Treapta 1 (3 - 5 ani) 4.600 5.000
Treapta 2 (5 - 10 ani) 4.800 5.300
Tehnician, Muncitor calificat Treapta 3 (10 - 15 ani) M 5.000 5.500
Treapta 4 (15 - 20 ani) 5.300 5.800
Trgapta 5 (peste 20 de 5,500 6.000
ani)
C. PERSONAL DIN APARATUL FUNCTIONAL
C.1. Personal cu studii superioare
Sub 3 ani 8.900 9.800
Treapta 1 (3 - 5 ani) 9.300 | 10.200
Treapta 2 (5 - 10 ani) S+ 9.600 | 10.600
Manager inovare Treapta 3 (10 - 15 ani) doctorat 10.000 | 11.000
Treapta 4 (15 - 20 ani) 10.500 | 11.500
Trfeapta 5 (peste 20 de 10.800 | 11.900
ani)
Sub 3 ani 5.800 6.400
Treapta 1 (3 - 5 ani) 6.100 6.700
Inginer specialist, Treapta 2 (5 - 10 ani) 6.400 7.000
Informatician, specialist Treapta 3 (10 - 15 ani) S 6.600 7.300
proprietate intelectuala Treapta 4 (15 - 20 ani) 6.900 7.600
Trgapta 5 (peste 20 de 7300 8.000
ani)
Sub 3 ani 5.600 6.200
Treapta 1 (3 - 5 ani) 5.900 6.500
Inginer, Informatician, Treapta 2 (5 - 10 ani) 6.200 6.800
Economist, Controlor financiar | Treapta 3 (10 - 15 ani) S 6.500 7.100
(CFP, CFG) Treapta 4 (15 - 20 ani) 6.700 7.400
Trf:apta 5 (peste 20 de 7000 7700
ani)
Sub 3 ani 5.500 6.000
Treapta 1 (3 - 5 ani) 5.700 6.300
Secretar, Bibliotecar, Arhivar Treapta 2 (5 - 10 ani) S 6.000 6.600
Treapta 3 (10 - 15 ani) 6.300 6.900
Treapta 4 (15 - 20 ani) 6.500 }-.290
(6 -



Functia Treapta (vechime) Studii Minim | Maxim
Trgapta 5 (peste 20 de 6.800 7500
ani)
Sub 3 ani 6.900 7.600
Treapta 1 (3 - 5 ani) 7.200 7.900
e o Treapta 2 (5 - 10 ani) 7.500 [ " 8.300
gg:jifg;ﬁ;c Inspector Treapta 3 (10 - 15 ani) S 7.900 | 8.700
Treapta 4 (15 - 20 ani) 8.300 9.100
Tr_eapta 5 (peste 20 de 8.500 9.400
ani)
Sub 3 ani 6.600 7.300
Treapta 1 (3 - 5 ani) 7.000 7.700
Treapta 2 (5 - 10 ani) 7.400 8.100
Auditor intern Treapta 3 (10 - 15 ani) S 7.600 8.400
Treapta 4 (15 - 20 ani) 8.000 8.800
Tr.eapta 5 (peste 20 de 2,400 9.200
ani)
Responsabil: achizitii publice, Sub 3 ani 7.100 7.800
plan-preturi, marketing-transfer )
tehnologic, cu implementarea Treapta 1 (3 - 5 ani) 7.500 8.200
controlului intern/managerial, Treapta 2 (5 - 10 ani) 7.800 8.600
cu implementarea declaratiilor S
de avere si de interese, cu Treapta 3 (10 - 15 ani) 8.200 |  9.000
implementarea restrictiilor pre-
si postangajare, management Treapta 4 (15 - 20 ani) 8.500 9.400
financiar, inspector de Tr 2
intogritate anie)apta 5 (peste 20 de 2900 | 9.800
Sub 3 ani 4.900 5.400
Treapta 1 (3 - 5 ani) 5.200 5.700
Treapta 2 (5 - 10 ani) 5.400 5.900
Pontator, Fochist Treapta 3 (10 - 15 ani) SSD 5.600 6.200
Treapta 4 (15 - 20 ant) 5.900 6.500
Tr.eapta 5 (peste 20 de 6.100 6.700
ani)
C.2. Personal cu studii medii
Sub 3 ani 4.400 4.800
Treapta 1 (3 - 5 ani) 4.600 5.000
. q Treapta 2 (5 - 10 ani) 4.800 5.200
gi‘g;i:‘;ﬁi‘ﬁ’fr ;’;‘jﬁzat Treapta 3 (10 - 15 ani) M 5.000 | 5.500
’ Treapta 4 (15 - 20 ani) 5.200 | 5.700
Tr?apta 5 (peste 20 de 5.500 6.000
ani)
Sub 3 ani 4.400 4.700
Treapta 1 (3 - 5 ani) 4.600 4.900
Paznic, ingrijitor, muncitor Treapta 2 (5 - 10 ani) 4.800 5.100
necali lecat ’ Treapta 3 (10 - 15 ani) M 5.000 5.400
Treapta 4 (15 - 20 ani) 5.200 5.600
Trfeapta 5 (peste 20 de 5.800

ani)

.« 5.500




Pentru functia de Medic de Medicina Muncii, incadrati cu fractiune de norma de 5
ore/saptamana, salariul de baza lunar este cuprins intre 2.750 lei (minim) si 2.900 lei (maxim),

indiferent de vechime.

iD. FUNCTII DE CONDUCERE

(1) Indemnizatiile personalului de conducere sunt:

Director Stiintific 3.200 RON
Secretar Stiintific 1.800 RON
Sef compartiment/laborator cercetare-dezvoltare 1.800 RON

(2) Salariul de baza lunar al Directorului Economic, cu studii superioare, se stabileste intre
urmatoarele limite, in functie de vechime:

Sub 3 ani 11.000 — 12.100 RON
Treapta 1 (3 - 5 ani) 11.500 — 12.700 RON
Treapta 2 (5 - 10 ani) 12.100 - 13.300 RON
Treapta 3 (10 - 15 ani) 12.600 — 13.900 RON
Treapta 4 (15 - 20 ani) 13.300 — 14.600 RON
Treapta 5 (peste 20 de ani) 13.800 — 15.200 RON

(3) Secretarul Consiliului de Administratie, pentru activitatea desfdsurati, primeste o
indemnizatie lunara de 1.400 RON.

(4) Incadrarea pe post de inginer specialist se face prin decizie a conducitorului institutiei, la
propunerea sefului de compartiment.

iE. FUNCTII DE COORDONARE STIINTIFICA

Pentru functiile de coordonare stiintificd se pot acorda urmétoarele sporuri aplicate la salariul
de bazi:
Director program/subprogram de cercetare-dezvoltare:
8% pentru fiecare program/subprogram, dar nu mai mult de 16%
Director/Responsabil Partener/Coordonator proiect de cercetare-dezvoltare:
5% pentru fiecare proiect, dar nu mai mult de 15%
Responsabil tema de cercetare-dezvoltare din cadrul Programului Nucleu sau similar
acestuia:
5% pentru fiecare temd, dar nu mai mult de 15%
Aceste sporuri se acordd numai pe durata programului/subprogramului, proiectului, in
conditiile acoperirii cu manopera pe toatd durata anului respectiv.
Sporurile pentru functiile de coordonare stiintifici se acorda prin decizie internd nominali a

conducerii institutului.

Art. 44.
Negocierea salariilor de baza se face pe baza criteriilor si a procedurii previzute in Anexa 8 la

Contractul Colectiv de Munca.




Art. 45.
Sporurile ce se pot acorda salariatilor din unitate, calculate la salariul de baza brut (salariul de

bazi include si indemnizatia de conducere, conform art. 43 lit. D alin. (1) din prezentul Contract
Colectiv de Muncd) sunt urmatoarele:
(1) Sporuri pentru conditii deosebite de munca:

- spor pentru conditii periculoase 10%

- spor pentru conditii nocive 10%
Aceste sporuri se acordd de citre conducere celor ce indeplinesc conditiile previzute de lege,
la propunerea sefilor de compartimente si a responsabilului cu protectia muncii.

(2) Salariul de baza individual previzut la art. 43 se stabileste prin incadrarea salariatului intr-
una dintre treptele evidentiate in grila de salarizare.
(3) Incadrarea intr-o treaptd se realizeazd in baza vechimii totale in muncd a salariatului,
determinata prin cumularea perioadelor lucrate, inscrise att in carnetul de munci, cét si in
registrul general de evidentd a salariatilor. Limita inferioara a fiecarui interval de vechime este
inclusa, iar limita superioard este exclusa.
(4) Salariul de baza individual se stabileste diferentiat tindnd cont de nivelul studiilor si de
studiile postuniversitare ulterioare.
(5) Salariul de baza corespunzitor nivelului de incadrare si nivelului studiilor constituie salariul
de baza brut lunar si se inscrie in contractul individual de munci.
(6) Trecerea la o treaptd superioara de salarizare se realizeazi automat odata cu indeplinirea
criteriilor interne de vechime, conform evidentelor oficiale, si se formalizeaza prin act aditional
la contractul individual de munca.
(7) Nivelul de salarizare astfel stabilit constituie salariul de baza si nu reprezinti spor sau
majorare procentuald distincta.
(8) Spor pentru lucrul in timpul noptii:

- 25% din salariul de bazi pentru perioada lucrata.
(9) Pentru conducere de doctorat, salariul de bazi se majoreaza cu 15%.

Art. 46.
Pentru exercitarea atributiilor aferente unei alte functii decét functia de bazi se va plati salariul

de bazid aferent functiei suplimentare pentru perioada de timp de muncd cit aceasta este
exercitata. In acest sens se va solicita acordul scris al salariatului.

Art. 47.
Adaosurile la salariul de bazi ce se pot acorda salariatilor din unitate sunt urmitoarele:
a) Premii calculate in proportie de 10% din fondul de salarizare realizat lunar si cumulat

sas e

ege iyt

ale unitatii.
¢) O primd de Paste si de Criciun, in sumd fixa pentru toti angajatii, in functie de

posibilitdtile financiare ale institutului; Y DL&
d) Cota parte din profit, potrivit dispozitiilor legale. — = e




Art. 48.

ege

Art. 49.
Plata salariilor se face intr-o singuré transa lunard la data de 8 a lunii urmétoare.

Art. 50. :

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se plétesc Inaintea oricaror obligatii banesti ale
unitatii.

(2) In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor binesti constituie creante privilegiate, urméand si fie plétite integral inainte de a-
si revendica cota-parte ceilalti creditori.

Art. 51.

Conducerea institutului este obligatd si tind evidente in care sd se mentioneze activitatea
desfasurati in baza contractului individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat
si sd le elibereze dovezi despre acestea.




CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 52.

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe sdptimana.

(2) Durata normald a timpului de lucru prevazuti la alin. (1) se realizeazi prin saptamana de
lucru de 5 zile.

(3) Durata maxima legald a timpului de munc3 nu poate depasi 48 ore pe saptimani, inclusiv
orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe sdptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioads de
referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe sdptimani.

(5) Pentru anumite activititi, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungiti peste 48 de ore pe siptiméni, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe
o perioadd de referintd mai mare de 4 luni i mai mica sau egald cu 6 luni, s3 nu depaseasci 48

de ore pe saptamana.

(6) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securititii in munci a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii (in special in
perioadele de incércare pe contractele de cercetare-dezvoltare) se poate proceda la derogiri de
la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3)-(5), dar pentru perioade de referinti care in
niciun caz sé nu depaseascd 12 luni.

(7) La locurile de muncé unde datorita specificului activititii nu exista posibilitatea incadrarii
in durata normala a timpului de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de
lucru, dupd caz, in turd continud, program fractionat, cu conditia respectarii duratei maxime
prevazute de lege.

(8) Organizarea si evidenta muncii conform alin. (3) se face la nivelul fiecirui compartiment.

Art. 53.

Pentru unele activitati, locuri de munci si categorii de personal se pot stabili programe de lucru
partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma. Drepturile salariatilor care lucreazi in astfel
de situatii se acordd proportional cu timpul lucrat. Conducerea institutului se obligd si
informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu fractiune de normi sau cu
normd intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreagi la fractiune de norma si

invers.

Art. 54.

(1) Salariatii care 1si desfasoard activitatea in locuri de munci cu conditii deosebite pot beneficia
de reducerea duratei normale a timpului de munci sub 8 ore pe zi, in conditiile previzute de
lege.

(2) Reducerea duratei timpului de munca la locurile de munci cu conditii deosebite nu afecteazi
salariul si vechimea In munci aferente duratei normale a timpului de munca.




Art. 55.
(1) Inceperea si sférsitul programului zilnic de lucru se stabilesc de comun acord, cu respectarea

prevederilor de la art. 52.

(2) in toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, angajatorul si reprezentantii salariatilor
vor purta negocieri pentru a fixa orare flexibile de lucru si modalitéti de aplicare a acestora.
(3) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu,
stabilite potrivit art. 25, la deteriorarea conditiilor de munci ori la diminuarea veniturilor din

salarii.

Art. 56.
Se stabilesc ca zile nelucrétoare in cursul anului, zilele de repaus siptdmanal si urmétoarele:
- 112 ianuarie
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea mare, ultima zi de vineri naintea Pastelui
- prima si a doua zi de Pasti
- 1 mai
- prima si a doua zi de Rusalii
- 1 iunie
- Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei
- 1 decembrie
- prima si a doua zi de Criciun
- douai zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.

Art. 57.
Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente

ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 58.
(1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile

calendaristice dupi efectuarea acesteia.
(2) In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste

programul normal de lucru.

Art. 59.
(1) Munca prestatd intre orele 22 si 6 este consideratd munca de noapte.
(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25% din salariul de baza.




Art. 60.

(1) In fiecare siptamana, salariatul are dreptul, de reguld, la 48 de ore consecutive de repaus
sdptamanal.

(2) Repausul sdptdmanal se acordd, de regula, simbata si duminica.

(3) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia desfigurarea normali
a activitatii, repausul sdptimanal se acordd in alte zile ale saptamanii, stabilite prin graficul
lunar de lucru, intocmit de persoana desemnati si coordoneze activitatea de pazi.

(4) In situatia prevazuti la alin. (3) salariatii vor beneficia de de o sumi fixd de 500 lei pe luna.
(5) Pentru personalul de pazi, programul de lucru se poate organiza in ture de 12 ore, fiecare
turd fiind urmata de un repaus de cel putin 24 de ore, cu respectarea duratei maxime legale a
timpului de munca.

(6) Se include in programul de lucru un repaus pentru servirea mesei de 15 minute.

Art. 61.

(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna (CO) platit de 30
zile lucratoare.

(2) Concediul de odihné se efectucazi in fiecare an.

Prin exceptie, concediul de odihna se poate efectua intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul
urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna, atunci cdnd din motive
neimputabile pértilor, nu s-a putut efectua in anul in curs.

Art. 62.
(1) Salariatii persoane cu handicap au dreptul la concedii de odihna suplimentare previzute de
lege, dar nu mai putin de 3 zile pe an.
(2) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acordd dupd cum urmeaza:

— 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

— 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut mai sus va fi insotitd de
scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 63.

(1) Programarea efectudrii CO se stabileste anual de conducerea unitdfii, impreund cu
reprezentantii desemnati ai salariatilor.

(2) CO se poate acorda integral sau fractionat la cerere, cu avizul sefului de compartiment si
aprobarea conducerii unitatii. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
conducerea unitdtii este obligatd sa stabileasca programarea, astfel incit fiecare salariat s
efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(3) In primul an de activitate, CO se acorda proportional cu perioada lucrati.

(4) Intreruperea sau aménarea efectusrii CO se poate face la solicitarea scrisd a unitétii, cu
acordul ambelor pérti.

(5) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter




(6) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnici a drepturilor salariale
previzute la alin. (5) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(7) Indemnizatia de concediu se pliteste cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in

concediu.
(8) Compensarea in bani a CO neefectuat este permisa numai in cazul incetdrii contractului

individual de munca.

ege o,

Conditiile de acordare si cuantumul acesteia se vor stabili de citre conducere de comun acord
cu reprezentantii salariatilor, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 64.
(1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, in cazul unor evenimente familiale

deosebite, astfel:
— decesul unei rude de pana la gradul II, inclusiv,

sau a unei persoane aflate in intretinere legala - 3 zile lucritoare
— nasterea unui copil - 5 zile lucratoare
— casétoria unui copil - 3 zile lucratoare
— cdsdtoria salariatului - 5 zile lucratoare
— donatorii de sange - conform legii
— Ingrijire sdnatate 1-2 copii (0-18 ani) - 1 zi lucriatoare
— ingrijire sénatate 3 si mai multi copii (0-18 ani) - 2 zile lucratoare
— concediu de Ingrijitor - 5 zile lucrétoare

Pentru acordarea concediului de ingrijitor, in maximum 30 de zile de la momentul solicitarii
scrise, angajatul trebuie sd aduca documentele doveditoare: (i) pentru a dovedi rudenia, daci
e cazul: actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de césatorie (de la caz la caz);
(ii) dacd persoana céreia i s-a oferit ingrijire nu e ruda cu salariatul, trebuie sa se facd dovada
cd locuiesc in aceeasi gospodarie: actul de identitate al persoanei care necesitd ingrijire din
care rezultd acelasi domiciliu sau resedintd cu salariatul, actul prin care persoana a fost luata
in spatiu, adeverinta de la asociatia de proprietari/locatari sau declaratia pe propria rispundere
a salariatului din care sé@ rezulte faptul ca persoana cireia salariatul i-a oferit ingrijire sau
sprijin locuieste In aceeasi gospodarie cu acesta cel putin pe perioada concediului de ingrijire;
(iii) documentul medical care atestd problema medicald gravi - biletul de externare din spital
sau, dupa caz, de adeverinta medicald emisd de medicul curant ori de medicul de familie al
persoanei cu probleme medicale grave.
Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat.
(2) De asemenea, se stabilesc ca zile libere platite:
— 8 martie - Ziva femeii
— 19 noiembrie - Ziua cercetatorului
(3) Salariatii au dreptul de a lipsi de la muncé 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, ca
urmare a unor urgente familiale cauzate de boalad sau de accident, zile ce pot fi acordate doar
dacd angajatorul este informat despre ele inainte de absenta propriu-zisa. Zilele acordate pentru




urgente familiale se recupereazd, modalitatea de recuperare urmand si faci obiectul unui acord
cu angajatorul.

(4) Salariatii pot beneficia, la cerere, cu aprobarea sefilor de compartimente si a conducerii, de
concediu fira plata salariului de maxim 60 zile intr-un an calendaristic.

(5) Salariatii care urmeaza cursurile de formare profesionali (cursuri de invitimant - facultate,
masterat, doctorat s.a.) pot beneficia de concediu fira salariu de maxim 60 zile calendaristice

pe an.




CAPITOLUL VI
UNELE MASURI DE PROTECTIE SPECIALA A SALARIATILOR
SI ACORDAREA DE FACILITATI ACESTORA

Art. 65.
(1) In cazul in care unitatea este determinata s reorganizeze sau s restructureze activitatea sa,

conducénd la masuri de concediere colectivi, conducerea va informa reprezentantii saiaria‘;ilor
asupra motivelor acestor masuri si asupra numarului de posturi ce urmeaza a fi reduse, numir
care va intruni conditiile prevazute de Codul muncii. Anuntul trebuie si se faci cu 30 zile
calendaristice anterior emiterii deciziilor de concediere.

(2) In cazul in care angajatorul intentioneaza si efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a inifia consultari cu reprezentantii salariatilor, de a furniza informatiile relevante
cu privire la concedierea colectivi si de a notifica in scris, in timp util, in scopul ajungerii la o
intelegere, in conditiile prevazute de lege.

(3) Unitatea are obligatia sd comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (2) Inspectoratului
Teritorial de Munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci la aceeasi dati la care a

comunicat-o reprezentantilor salariatilor.

Art. 66.
In situatia in care incetarea contractului de munca nu poate fi evitats, decizia de concediere se
comunicé salariatului in scris §i trebuie si contind in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
c¢) criteriile avute 1n vedere, potrivit legii si/sau contractului colectiv de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;
d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate gi termenul in care salariatul
urmeazi si opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

Art. 67.
(1) in aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupad reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de muncé ale salariatilor care cumuleazid doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensie cu salariu;

b) contractele de muncé ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la
cererea unitatii;

c) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la
cererea lor.

(2) Luarea masurii de Incetare a contractului de munca va avea 1n vedere §i urmatoarele criterii
minimale:

a) dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in unitate, se desface contractul de
muncd al sotului care are venitul mai mic, fira ca prin aceasta sd se poatd desface
contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

b) maésura si afecteze, mai intéi persoanele care nu au copii in intretinere;




¢) madsura si afecteze numai iIn ultimul rand salariatii care au in ingrijire copii, precum si
salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea la cererea lor.
(3) In cazul in care misura desfacerii contractului de munc ar afecta un salariat care a urmat o
forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act
aditional la contractul de munca prin care s-a obligat si presteze o activitate intr-o anumiti
perioadd de timp, conducerea nu-i va putea pretinde acestuia despigubiri pentru perloada
rdmasa nelucrata pand la implinirea termenului.

Art. 68.
Reprezentantii salariatilor au dreptul sa verifice modul de aplicare a prevederilor art. 9-67 si de
a actiona pe orice cale legald sau conventionald pentru a asigura respectarea lor.

Art. 69.

(1) in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fird examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuti la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul
va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a céror activitate este reluati in
aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati
asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicirii
angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-gi manifesta in scris consimtdmantul cu privire la
locul de munci oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu 1si manifesta
in scris consimtimantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuzi locul de munca oferit,
angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca rimase vacante.

(5) Prevederile prezentului articol nu se aplica in cazul contractelor individuale de munca
incheiate pe duratd determinata, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc nainte
de data expirérii acestor contracte.

Art. 70.

Salariatii care se pensioneaza avind stagiul complet de cotizare prevazut de lege, primesc o
indemnizatie egald cu cel putin un salariu de bazi avut in luna pensiondrii, in limita
posibilitdtilor financiare ale institutului.

Art. 71.
Tn afari de ajutoarele legale la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de urmatoarele ajutoare:
a) doud salarii medii lunare pe unitate in cazul decesului salariatului; daci decesul a
survenit din cauza unui accident de muncd, accident in legéturd cu munca sau boali
profesionald, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de 3 salarii de baza; diferenta

(de un salariu) se va plati dupa stabilirea, in conditiile legii, a cauzei decesului;
b) un salariu mediu lunar pe unitate plétit pentru nasterea fiecarui copil; dacd ambii parinti
sunt salariatii institutului, de plata unui salariu mediu lunar pe unitate in conditiile
prezentului aliniat beneficiazd doar mama; b




c) acordarea de ajutoare materiale pe parcursul unui an, in limita maxima a unui salariu
mediu lunar pe unitate, cu aprobarea conducerii, salariatilor care solicita si dovedesc o
situatie materiald deficitara.

Art. 72.
(1) Daca salariatul se afld in incapacitate temporard de munci survenitd ca urmare a unui

accident de munci sau in legiturd cu munca ori a contractarii unei boli profesionale, unitatea
va pliti acestuia, pe toatd perioada incapacititii, o compensatie egala cu diferenta dintre salariul
de baza avut la data aparitiei incapacitatii si ajutorul primit.

(2) Acordarea compensatiei prevazutd la aliniatul precedent nu inlaturd si nici nu inlocuieste
dreptul legal la despégubiri al salariatului in cauzi in conditiile prevazute de lege.

Art. 73.

(1) Salariatii pot fi trimisi in delegatie pentru o perioada de cel mult 60 zile calendaristice in 12
luni i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.

(2) Salariatii unitatii trimisi in delegatie 1n tara vor beneficia de urmitoarele drepturi:

- decontarea transportului pe calea ferata cl. I si II, vagon de dormit cl. I si I, autobuz,
vapor sau avion, in functie de scopul si sarcinile deplasarii stabilite la aprobarea
efectudrii deplasarii;

- o diurnd de deplasare in valoare de 100 lei zilnic, durata zilei fiind socotitd conform
legii; in cazul in care nu se aduce chitantd pentru decontare, pentru cazare liberd se
deconteaza pentru fiecare noapte valoarea unei diurne;

- salariatii incadrati cu o fractiune de norma vor primi pe durata deplasarii o diurna egala
cu 100 lei zilnic.

(3) Dacd se considerd oportun, salariatul se va putea deplasa si cu autovehiculul proprietate
personala. In acest caz, cheltuielile de transport se vor deconta in functie de consumul mediu
de carburant la 100 Km parcursi, plus o cotd de 40% din costul carburantului, reprezentand
compensarea uzurii autovehiculului utilizat in interesul serviciului, inclusiv pentru deplasarile
in strainatate. Cota de 40% se suporta din veniturile proprii ale institutului, in cazul in care nu
este eligibild in cadrul proiectului pe care s-a efectuat deplasarea.

(4) Pentru deplasdrile cu masina personald este necesard aprobarea prealabild a conducerii
unitatii.

(5) In cazul deplasarilor in striinitate a salariatilor proprii, decontarea cheltuielilor in tara se
face conform aliniatelor precedente, iar in strdinatate conform legislatiei in vigoare la data
deplasdrii sau a prevederilor contractuale, acolo unde este cazul.

Art. 74.
(1) Salariatii au dreptul de a primi avansuri in numerar prin caseria institutului pentru deplasari
in scopul serviciului in tard si in strdindtate, cu obligatia de a fi justificate in termen de cel mult

3 zile lucritoare de la sosirea din deplasare, exclusiv ziua sosirii.
Q/Q
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Avansurile pentru cheltuielile de deplasare pot fi acordate cu cel mult 2 zile lucrétoare inainte
de plecare, cu exceptia sumelor solicitate pentru procurarea biletelor de calatorie cu mijloacele
de transport.

(2) Titularii de avans care nu depun in termen decontarile pentru justificarea avansurilor pentru
deplasare, impreuna cu documentele justificative, sau nu restituie in termen sumele necheltuite,
vor pléti o penalizare de 0,50 % calculatd asupra sumelor nerestituite in termen pentru fiecare
zi de intarziere. '

In cazul in care decontarea cu intirziere a avansului se datoreazi unor cauze cum sunt:
suspendarea circulatiei mijlocului de transport, imbolnévirea titularului de avans sau alte cazuri
fortuite i motivate, conducétorul institutului, pe baza propunerii ficute de conducatorul
compartimentului economic, va stabili ca nu este cazul si se aplice penaliziri de intarziere.

Art. 75.
Delegatii din strdindtate invitati de conducerea unitatii pot beneficia de cheltuielile de transport

intern, cazare, conform prevederilor contractuale, acolo unde este cazul.

Art. 76.

(1) Salariatii pot fi detasati pentru o perioada de cel mult un an; in mod exceptional, poate fi
prelungitd perioada de deplasare, pentru motive obiective, ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(2) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu In mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(3) in cazul detasarii, drepturile cuvenite salariatului se acorda de angajatorul la care s-a dispus

detasarea.

Art. 77.

Persoanele detagate 1si mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasdrii, cu exceptia
celor privind igiena si protectia muncii, chiar daci la locul de munca unde sunt detasate acestea
nu se mai regésesc. Daci la locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau
se acordd si alte drepturi, persoanele detasate beneficiazi de acestea.

Art. 78.
(1) Salariatii au dreptul conform legii la concediul de boala plitit, acestia avand obligatia de a

.....

serviciu din cauzi de boala.
(2) Daca in perioada concediului de odihni intervine concediul de boald, concediile de odihna

se prelungesc cu durata concediului de boala, in conditiile legii.

Art. 79.

(1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in vérsti de pani la doi ani,
salariatii pot beneficia de concedii farad plata in conditiile legii.

(2) Perioada concediului pentru cresterea copilului in véarstd de pana la 2 ani, respectiv pana la
3 ani in cazul copilului cu handicap, cét si perioadele de concediu fara platéd acordate in acest




scop, in conditiile legii, constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si
se au in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

Art. 80.
Salariatele gravide incepand din luna a V-a, si cele care aldpteaza, nu vor putea fi repartizate in

munca de noapte.




CAPITOLUL vII
FORMAREA PROFESIONALA, ECONOMICA SI SOCIALA

Art. 81.
(1) Prin formare profesionala partile inteleg in principal realizarea urmiatoarelor obiective:
- adaptarea salariatului la cerintele postului;
- obtinerea unei calificiri profesionale;
- dobandirea unor cunostinte avansate, necesare  pentru realizarea activitifilor

profesionale;
- prevenirea riscului somajului;
- promovarea in munca i
- dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare se realizeazi
potrivit dispozitiilor legale privind statutul acestui personal.
(3) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la

inifiativa salariatului.

Art. 82.
(1) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata

formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

(2) Salariatii care au beneficiat de formare profesionald ale carei cheltuieli au fost suportate de
institut, in baza unui act aditional la contractul individual de munci, sunt obligati si suporte
cheltuielile ocazionate de aceasta, proportional cu perioada nelucrati, daci in termen de 3 ani
de la data absolvirii, perioada previdzuta in actul aditional, contractul individual de munca
inceteaza la initiativa lor, prin concediere pentru motive disciplinare sau in celelalte situatii

previzute de lege.




CAPITOLUL VIII
DREPTURILE REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Art. 83.

(1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati, in general,
libertatea de opinie.

(2) Conducerea institutului va adopta o pozitie neutrd si impartiald fata de reprezentantii

salariatilor din unitate.

Art. 84.
La gedintele consiliului de administratie poate participa, in calitate de invitat, un reprezentant

al salariatilor.

Art. 85.

Reprezentantii salariatilor urméresc respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de muncé aplicabil, cu regulamentul intern,
participand la negocierea contractului colectiv de munca, in conditiile legii.

Art. 86.
Reprezentantilor salariatilor li se va permite ca in timpul normal de lucru si-si poata exercita si
atributiile in vederea indeplinirii mandatului primit din partea salariatilor.

Art. 87.

Pentru desfdsurarea activititii reprezentantilor salariatilor, institutul pune la dispozitie, cu titlu
gratuit, sala de conferinte pentru sedinte, pe baza unei programari prealabile, si un spatiu de
afisare in holul principal de la intrare, pentru informarea salariatilor. Pentru redactarea si
multiplicarea documentelor, reprezentantii salariatilor pot folosi echipamentele de birotica ale
institutului, fird a afecta desfasurarea activititii acestuia.

Art. 88.

Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru
motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati, mandat ce nu poate
depdsi o duratd maxima de 2 ani conform prevederilor legale in vigoare.




CAPITOLUL IX
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 89.

Salariatii au obligatia de a realiza norma de munc sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le
revin conform fisei postului, de a respecta disciplina muncii, de a respecta prevederile cuprinse
in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca, in contractele individuale de munci,
obligatia de fidelitate fatd de unitate, obligatia de a respecta masurile de securitate si sanitate a
muncii, obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 90.
Obligatiile generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

g

h)

i)

folosirea integrald a capacitatii de creatie si inventivitate, a cunostintelor profesionale si
experientei la nivelul corespunzitor specificului muncii de cercetare si al gradului
profesional propriu, cu respectarea normelor de bunid conduiti si deontologie
profesionala;

folosirea documentatiei §i dotdrii specifice institutului, exclusiv pentru activititi
profesionale in interesul institutului, pentru rezolvarea tematicii de cercetare si
introducerea de noi directii sau teme de cercetare;

respectarea programului de Iucru si folosirea integrala si eficient3 a timpului de munca
pentru executarea intocmai si la timp a sarcinilor de serviciu ce le revin; absenta
nemotivatd de la serviciu timp de 3 zile consecutive constituie abatere disciplinard gravi
si poate atrage, dupa efectuarea cercetérii disciplinare prealabile, desfacerea disciplinari
a contractului individual de munci;

insugirea si respectarea procesului tehnologic si de munca stabilit, aplicarea cu strictete
a normelor si instructiunilor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci;

respectarea si aplicarea normelor de munca si a prescriptiilor de calitate stabilite;
utilizarea echipamentelor, maginilor, utilajelor, instalatiilor incredintate potrivit
parametrilor de functionare din documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;
utilizarea materiilor prime, materialelor, combustibililor si energiei, valorificarea
eficientd a acestora, recuperarea resurselor materiale si energetice refolosibile;
insugirea si respectarea intocmai a normelor de securitate si sanitate in munca, precum
si a celor privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru, a normelor de apirare
impotriva incendiilor i pentru situatii de urgentd sau a oricdror situatii care ar pune in
primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau viata, integritatea corporala ori sdnitatea unor
persoane;

sd nu pdraseascd locul de muncé lasand fird supraveghere instalatiile, utilajele sau
masinile la care lucreazd, s nu introduca si sd nu consume in unitate bauturi alcoolice
sau substante psihoactive, si nu introducd materiale ori produse care ar putea provoca
incendii sau explozii; s anunte seful ierarhic in caz de neprezentare a schimbului acolo
unde activitatea este organizati in schimburi i si nu paraseasci locul de munca pani
cand nu se iau masurile ce se impun;

apararea patrimoniului unitétii, prevenirea si combaterea sustragerilor si degradarilor

bunurilor unititii;
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k) respectarea normelor de comportare si relatiilor de serviciu, asigurarea unui climat de
colaborare si intrajutorare cu toti membrii colectivelor de munca si combaterea unor
manifestari necorespunzatoare privind disciplina la locul de munci;

1) respectarea regulilor de acces in locurile de munca unde intrarea este permisa in anumite
conditii;

m) insusirea si respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea secretului de serviciu, a
celor referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate
publicitatii si a celor privind protectia datelor cu caracter personal,

n) perfectionarea pregitirii profesionale de specialitate;

0) mentinerea ordinii §i curateniei la locul de munca;

p) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri in activitatea locului de muncd de naturd sd aducd prejudicii
materiale; propunerea de masuri pentru prevenirea unor asemenea situatii;

q) sa se prezinte la controlul medical conform art. 35 alin. (2);

r) sa asigure protectia patrimoniului tehnologic si informational al unitétii; in cazul
aparitiei unor solutii originale brevetabile in cadrul activitatilor specifice desfasurate in
unitate, si aducd aceasta la cunostinta conducerii unitatii, in vederea stabilirii mésurilor
de protectie, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 91.
(1) La incélcarea de catre salariati a clauzelor din art. 90 privind obligatiile salariatilor sau a
regulamentelor de ordine interioard si de organizare si functionare, conducerea unitdtii, la
propunerea sefului ierarhic al salariatului in cauzi, poate uza de urmitoarele forme de
sanctiune:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 zile;
c¢) reducerea salariului de bazi pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevézute la alin. (1), lit.
a), nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile cu
convocarea in scris a salariatului. In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul si formuleze si sd sustind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei
imputernicite s realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un avocat sau de cétre un reprezentant al

salariatilor.




CAPITOLUL X
DISPOZITH GENERALE

Art. 92.
In contractele individuale de munca nu se pot prevedea clauze contrare prezentului Contract

Colectiv de Munca.

Art. 93. :
Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile prezentului
Contract Colectiv de Munca in termen de 10 zile de la data intrérii in vigoare a prezentului

Contract Colectiv de Munca.

Art. 94.
In situatia de reorganizare a institutului, drepturile si obligatiile previzute de prezentul Contract
Colectiv de Munca se transmit noii/noilor unititi rezultate din aceasta operatiune juridica, in

conditiile legii.
Art. 95.
Prezentul contract colectiv de munca produce efecte de la data 01.10.2026, iar prevederile sale

se aplica tuturor salariatilor institutului.

incheiat in 3 exemplare, din care unul pentru Reprezentantii Conducerii, unul pentru
Reprezentantii salariatilor si un exemplar pentru Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi.

Reprezentantii Consiliului de Administratie Reprezentantii salariatilor

LUPU Nicoleta L | HEREA
venmnrerannaresll :}L:.f,-;:.....

MOCANU Manuela-Olguta ...... Q 1y ST BORZA Firuta
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Anexa 1

SARCINILE SEFILOR DE COMPARTIMENTE DE CERCETARE

1) Coordoneaza intreaga activitate de cercetare a compartimentului.

2) Urmaresc si raspund de Indeplinirea sarcinilor economice ale compartimentului; iau
madsurile necesare pentru realizarea contractelor. '

3) Se preocupd permanent de acoperirea cu contracte a intregului personal din subordine.

4) Raspund de buna organizare si functionare a activititii compartimentului si de
repartizarea uniforma a sarcinilor pe intregul personal din subordine.

5) Urmiresc respectarea disciplinei muncii de citre toti membrii compartimentului,
conform reglementdrilor interne si Regulamentului de organizare si functionare al
institutului.

6) Réspund de buna gospodarire a patrimoniului pe care il coordoneaza.

7) Intocmesc si avizeazi toate documentele privind salarizarea personalului din
subordine.

8) Avizeazd bonurile de consum de materiale pentru contractele compartimentului.

9) Aproba deplasirile solicitate de personalul din subordine pentru atingerea obiectivelor
proiectelor la care acesta participd, in limita fondurilor previzute in bugetul
proiectului.

Anexa 2

SARCINILE PERSONALULUI DE CERCETARE ATESTAT

Sarcini comune pentru CS. CSIII, CSII. CS I

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

10)

11)
12)

Informare-documentare din literatura de specialitate asupra temei la care lucreaza.
Efectuarea de masuratori pe echipamentele si instalatiile din dotare.

Intocmirea de programe de lucru la temele contractate.

Prelucrarea si interpretarea rezultatelor obtinute.

Propunerea de modele teoretice pentru explicarea fenomenelor studiate.

Elaborarea de metode si tehnici noi de masura si studiu a unor caracteristici fizice, conform
programului de lucru adoptat.

Conceperea si realizarea de montaje, scheme, aparate si instalatii de laborator pentru
obtinerea de probe de misura si date experimentale, conform programului de lucru.
Elaborarea de documentatii necesare prospectirii si angajarii de noi teme de cercetare (Fige
de fundamentare, Note de continut, Note de analiza, STE, Studii de fezabilitate).
Elaborarea si redactarea de documentatii de faza la contracte.

Elaborarea si redactarea de documente de omologare a unor produse si tehnologii finalizate
(Caiet de sarcini, Standard tehnic, buletin de incerciri, fisd de masuratori, dosar de
omologare).

Redactarea de lucrari in vederea publicarii.

Prezentarea in colectiv, seminar, Consiliu Stiintific, comisie de receptie, etc. a rezultatel
lucrérilor personale sau ale colectivului in care lucreazi. :




13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

Prezentarea de lucréri la manifestéri stiintifice de specialitate nationale sau internationale.
Elaborarea si implementarea de programe de calcul pentru rezolvarea unor probleme
concrete ale colectivului de cercetare:

— efectuarea de masuriatori;

— verificarea de modele.

Preocuparea pentru punerea in evidentd de noi fenomene, teorii, modele fizice si
matematice, elaborarea de noi materiale, tehnici, tehnologii. '
Preocuparea permanentd pentru valorificarea rezultatelor cercetérilor prin publicarea de
lucréri, aplicarea pentru obtinerea de brevete de inventii.

Indrumarea unor lucriri de laborator sau de diploma ale studentilor.

Desfasurarea, daca este cazul, de activitéti didactice (seminarii, laboratoare, cursuri).
Preocuparea pentru contractarea de noi teme de cercetare, raspunderea pentru realizarea
acestora.

Preocuparea permanentd pentru imbunétatirea pregitirii profesionale de specialitate prin:
— informare-documentare;

— referate de specialitate;

— lucrari stiintifice;

— cursuri postuniversitare;

— doctorat.

Sarcini specifice pentru CS I si CS I1

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Formarea si conducerea de colective de cercetare pe teme, domenii sau directii.
Implementarea de noi teme, directii sau programe de cercetare.
Initierea si Intretinerea de cooperéri stiintifice cu unitafi de cercetare si invatimant din tard
sau strainatate.
Initierea si intretinerea participarii la programe stiintifice internationale.
Preocuparea permanentd pentru formarea de noi tineri cercetatori prin:
a. iIndrumarea temelor la realizarea si finalizarea unor lucriri stiintifice;
b. propunerea de tineri pentru specializare in fard sau striinitate;
c. indrumarea tezelor de doctorat.
Conducerea de teme si contracte de cercetare, lucriri.




1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Anexa 3

SARCINILE PERSONALULUI CU STUDII SUPERIOARE
AUXILIAR CERCETARII

Proiecteaza si executd montaje, aparate, scheme de masurd, instalatii §i echipamente
necesare rezolvarii tematicii de cercetare a colectivului la care lucreaza.

Elaboreazi si adapteazd programe de calcul solicitate ‘necesare rezolvarii tematicii de
cercetare a colectivului in care 1si desfagoara activitatea; exploateaza echipamente.
Participd la activititile de realizare de materiale, dispozitive, aparate, instalatii,
echipamente, in cadrul contractelor angajate.

Efectueazi activitati de punere in functiune, service, garantie si post garantie, la aparatura
complexa realizata in institut, in cadrul contractelor de cercetare.

Efectueazd activitati de modificari, completdri, adaptari si intretinere a aparatelor,
echipamentelor si instalatiilor utilizate in activitatea compartimentelor.

Se preocupd permanent de informarea si documentarea proprie, perfectionarea activititii
profesionale in scopul cresterii performantelor activitatii depuse, permitidnd participarea
completa la rezolvarea temelor de cercetare angajate de colectivul in care lucreaza.
Coordoneaza si participa la activitatea de microproductie, dupa caz.
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1)
2)

3)
4

5)
6)

Anexa 4

SARCINILE PERSONALULUI CU STUDII MEDII
AUXILIAR CERCETARII

Pregateste si exploateaza instalatiile, masinile §i aparatura de elaborare esantioane, executa
masuratori si Incercari pentru activitatile de lucru.

Prepara esantioane, efectueazd méasuratori, incerciri, tratamente termice, executd montaje
de laborator, scheme electrice, subansamble mecanice si electrice.

Realizeazd aparate, instalatii si subansamble ale acestora pe baza documentatiei existente.
Concepe, proiecteaza si executd diferite subansamble functionale necesare activitatilor de
cercetare ale colectivului in care lucreaza.

Participa la activitati de microproductie, reparatii, service, garantii, dupa caz.

Participa la orice alte activitdfi de execufie necesare colectivului din care face parte
(intretinerea corectd a instalatiilor si spatiilor de amplasare, activititi de aprovizionare
ocazionale, urmairirea §i executarea unor lucrari de colaborare, buna gospodairire).




1)
2)

3)

4)

3)

6)

Anexa 5

SARCINILE PERSONALULUI CU STUDII SUPERIOARE
CE DESFASOARA ALTE ACTIVITATI DECAT CELE DE
CERCETARE FUNDAMENTALA SI AVANSATA

Participa si, dupé caz, raspunde de incheierea si realizarea unor contracte economice.
Participa la proiectarea unor dispozitive, aparate, instalatii realizate prin microproductie si
contracte economice.

Testeazd aparatura realizatd, participa efectiv la realizarea acesteia si, dupd caz,

supravegheazd executia.
Acordd asistenta tehnicd, efectueaza service si reparatii post garantie pentru aparatura

livratd de unitate.
Efectueaza operatii de intretinere curentd si de reparatii a aparaturii si utilajelor aflate in

dotarea unitatii.
Elaboreazd documentatia de executie, carti tehnice, instructiuni de utilizare pentru

produsele realizate de unitate.




1
2)
3)

4)
5)

Anexa 6

SARCINILE MUNCITORILOR

Executd piese, repere, subansamble pe bazid de documentatie tehnicd sau desene de
executie, pe magini unelte aflate in dotare. .
Executd cablaje electronice, plantiri de piese, verificiri ale reperelor mecanice,
electronice, particip la elaborarea de materiale, aliaje etc. pentru activitatea de productie.
Monteazi, asambleazd, ajusteaza repere si blocuri pentru instalatiile ce se realizeaza in
unitate.

Efectueaz intretinerea si repararea utilajelor din dotare.

Participa la activitafi curente in cadrul compartimentului in care isi desfasoara activitatea
(amenajarea si curdtirea locului de muncé, transport materiale, ambalarea si depozitarea

produselor finite etc.)




Anexa 7
SARCINILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV-ECONOMIC

Pe linie economica:

1) Asigurd buna desfasurare a activitatii economico-financiare a unitaii.

2) Intocmeste documentatiile necesare si asigura plata drepturilor banesti pentru toti éalariaﬁi
institutului, elibereazd documente privind aceste drepturi in limita prevederilor legale.

3) Asiguri evidenta contractelor incheiate, intocmeste devizele de cheltuieli, asigura evidenta
preturilor si a cheltuielilor pe contracte, intocmeste fisele de postcalcul si raspunde de
incadrarea in cheltuielile planificate. Intocmeste corespondenta legatd de negocierea
contractelor, confirmarea de contracte si comenzi, executarea la termen a contractelor si
urmireste si analizeazd repartizarea contractelor pe compartimente si acoperirea cu

manopera necesara.

4) Asigurd evidenta contabild a tuturor activelor unitdtii. Centralizeazd si urmareste
incadrarea in cheltuieli si respectarea disciplinei financiar-contabile. Asigurd intocmirea la
termen, cu respectarea legislatiei, a tuturor documentelor economico-financiare necesare
desfasurarii activititii unititii. intocmeste balanta si bilantul contabil, analizeazi si
comunicé rezultatele economice si financiare.

5) Asigurd desfdsurarea in conformitate cu legislatia in vigoare a activitatii de personal,
invatdmant, promovare.

6) Asigurd Intocmirea documentelor privind decontédrile documentelor bancare, depune si
ridica de la binci actele necesare, asigura eliberarea sumelor necesare platii drepturilor
bénesti si a altor drepturi.

7) Gestioneazd intregul patrimoniu al unitafii. Asigurd primirea, pastrarea si eliberarea
materialelor necesare desfasurdrii activitdfii in bune conditii. Inventariazi periodic
patrimoniul unitatii si valorifica rezultatele.

8) Asigura calcularea si virarea In termen a sumelor datorate la bugetul de stat.

9) Asigura si urmareste disponibilul in cont, urmareste si raspunde de incasarea facturilor
emise.

10) Asigurd intocmirea documentatiilor necesare pentru finantarea si creditarea unitatii (plan
de trezorerie, garantia creditelor, plan de acreditare, acte aditionale).

11) Urmaéreste aplicarea corecta a legislatiei in domeniul salarizarii, personalului, contractelor,
preturilor, impozitelor, taxelor etc.

12) Pune la dispozitia organelor de control toate documentele solicitate, da explicatiile
necesare, raspunde de realitatea documentelor prezentate. Informeaza conducerea unitatii
pe parcursul si la sfarsitul actiunii de control.

Pe linie administrativa:

1) Asigurd intretinerea cladirilor §i a spatiilor anexa ale unitdtii, urmareste efectuarea
reparatiilor necesare, a curateniei si raspunde de cheltuielile efectuate.

2) Asigurd desfasurarea activititilor necesare si care se impun in domeniul aparérii impotriva
incendiilor (PSI).




3)

4)

3)

6)

7)

Asigurd intretinerea utilajelor din dotare, intocmeste graficele de reparafii si urmareste
cheltuielile efectuate.

Asigura aprovizionarea cu fonduri fixe prin investitii. Intocmeste necesarul de fonduri fixe
si asigura aprovizionarea si finantarea acestora.

Asigura paza unitatii, graficele de paza, urmaregte asigurarea pazei Intregului patrimoniu al
unitatii.

Asigura desfasurarea activitatii de secretariat, registraturd, operatiuni pe echipamente de
birotica. :

Asigurd desfagurarea activitatii de relatii cu exteriorul prin telefon, fax, postd, postd

electronica.




1y

2)

3)

4

5)

Anexa 8

CRITERII PENTRU NEGOCIEREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Contractul individual de munca se negociaza intre directorul general al unitatii si fiecare

salariat.
La negocierea Contractului individual de munci se vor stabili sarcinile, responsabilitatile

si drepturile salariatului in institut, altele decat cele ce decurg din Contractul colectiv de

munca.
La negocierea Contractului individual de munca va participa obligatoriu directorul unititii

si seful compartimentului/laboratorului/colectivului de cercetare din care face parte

salariatul.
La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre

parti poate fi asistatd de cétre terti, conform propriei optiuni, cu respectarea principiilor
confidentialitagii.
Aprecierea corectd a fiecdrui salariat se va face pe baza urmétoarelor criterii:
a) criteriul functiei;
b) criteriul competentei si experientei profesionale exprimata prin:

— prestigiul stiintific si profesional;

— gradul de participare la viata stiintifica;

— calitatea lucrarilor;

— capacitatea de asumare a responsabilitatii unei lucrari;

— capacitatea de decizie;

— capacitatea de coordonare a lucrarilor si personalului;

— gradul de complexitate a lucririlor;

— spiritul de initiativa si promptitudinea in efectuarea lucrarilor;

— experienta generald in activitate; vechimea in munci;

— preocuparea pentru cresterea nivelului profesional;

— posedarea de autorizatii utile institutului.

Pentru noii angajati, aprecierile asupra acestor criterii sunt cuprinse in Curriculum Vitae sau in

scrisoarea de recomandare.

¢) volumul, calitatea si complexitatea sarcinilor ce urmeazi a fi indeplinite in perioada la
care se referd contractul individual de munca;
d) caracterizarea generali:
— disciplina;
— receptivitatea la sarcini si efectuarea la timp a lucrarilor;
— implicarea in rezolvarea problemelor generale ale colectivului;
— colaborare, bunavointd, solicitudine, conduiti civilizata in institut.




Anexa 9

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de ... ... ..... si inregistrat in registrul general de evidentd a salariafilor
cunr. .......dindatade ......... ... ..

A. Pirtile contractului

Angajator - Persoana juridica INCDFT-IFT lasi, cu sediul in lasi, Bulevardul Profesor Dimitrie
Mangeron nr. 15 (fost 47), inregistratd la registrul comertului din Iagi sub numarul J22-
250/1997, cod fiscal 5640892, telefon 0232-430680, reprezentatd legal prin
.................................. , in calitate de Director General,

si
Salariatul ............ , domiciliat in localitatea ............ , Str. ... , bl. ..., ap. .... ,
sectorul/judetul .............. , e-mail ..o , posesor al cértii de identitate seria ....., nr.

.......... , eliberatd de ............ la data de ............., CNP .............., autorizatie de
muncé/permis de sedere in scop de munca seria ........ , NI, .o din data ............ ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cirora am

convenit:
B. Obiectul contractului: Angajare in munca

C. Durata contractului:

a) nedeterminat, salariatul/salariata ............. urmand s& inceapi activitatea la data de ............ ;
b) determinati, de ........... zile/sdptdmani/luni, pe perioada cuprinsa intre data de ....................
si data de .....ccecoverennnenneee / pe perioada suspendirii contractului individual de munci al
titularului de post.

D. Perioada de proba:

a) durata de ......ccceeeeunene zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de
munci pe perioadd determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daci existd) ........cccceveevennen. .

E. Locul de munca
1.Activitatea se desfasoard la sediul social al angajatorului INCDFT-IFT Iasi, situat in
Bulevardul Profesor Dimitrie Mangeron nr. 15 (fost 47), din Iasi.

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

et ereeneas (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica ...................... , grup de unititi etc.).

in acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);

b) asigurarea/decontarea transportului de citre angajator




F. Felul muncii
Functia/Ocupatia ...................... conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia .........

G. Durata timpului de muncai si repartizarea acestuia

1. O norma intreagd, durata normald a timpului de munci fiind de ...... ore/zi si/sau ........
ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de munci se face: in zilele de ........., intre orele ...... ... Sau

............. (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi. .................
b) Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului

intern/contractului colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/sdptamana, ...... ore/luna.
a) Repartizarea programului normal de munci se face: in zilele de ............... , intre orele .......... ,
sau ........... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi. ..............

b) Programul de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului

colectiv de munca aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturdrii consecintelor

acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ........ zile lucritoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o durati de ........ zile lucratoare.

1. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: ..............
2. Alte elemente constitutive:

a) SPOTUIT ....ceveueenne. ;

b) indemnizatii ................ ;

c) prestatii suplimentare in bani ................ ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ................. :

e) alte adaosuri ......c..ceceeeevuennnne.
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagé in afara programului normal de
lucru se compenseazd cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare. In cazul in care
compensarea prin ore libere plitite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara
programului normal de lucru vor fi plitite cu un spor la salariu in cuantum de .......................
4. Munca prestatd in zilele de sarbétori legale, precum si in zilele libere plétite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncé aplicabil sau Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
5. Data / datele la care se pliteste salariul este/sunt: ...............

6. Metoda de plati: ...........




J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificéarile si completirile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil, dupi caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ..... zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003-
Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, sau contractului colectiv
de munci aplicabil; ’

c¢) in cazul in care salariatul urmeaza si isi desfasoare activitatea in striindtate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munci;

d) alte clauze .......ocoveevvveeveecreeiecrr e

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt prevdzute in
evaludrile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de

risc profesional.
M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: ..................

N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si
semniturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeazi: .................. , In conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munci aplicabil.

O. Formarea profesionali
Formarea profesionald se realizeaza in urmétoarele conditii: ..........ccecevenee. in conformitate cu
prevederile actelor normative/Regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munci
Activitatea se desfdsoara In conditii normale/vitamatoare/deosebite/speciale de muncéd/deosebit

de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si siiniatatea in munca:
a) echipament individual de protectie .........c..ceenuene... ;

b) echipament individual de lucru ........................ ;

¢) materiale igienico-sanitare .............c.eu.n.... ;

d) alimentatie de protectie .............ueuenn... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sdnétatea si securitatea in munca ...........cccceueeen. ;

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor
(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;




b) dreptul la repaus zilnic si séptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnétate in munca;

f) dreptul la formare profesionali;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupi caz.
(2) Salariatului i revin, in principal, urméatoarele obligatii: '

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(3) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sd stabileascd atributiile de serviciu i norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(4) Angajatorului ii revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) sd Inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii

activitatii;
b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile previzute
de lege;

c) sé acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, In conditiile legii;

g) si elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in muncé, in meserie si




specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru

conformitate;
h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat: 1a nivel de unitate.

2. Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeazé cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
munci impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuti in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncii pot fi solutionate atit pe cale amiabila
prin procedura concilierii, cit si de instanta judecitoreasci competenti material si

teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Angajator, Salariat,
INCDFT-IFT Iasi e
SEMNALUTA oeoveevreeiiiiviiiieeeeeeeeee e

Reprezentant legal al INCDFT-IFT Iagi,
Director General,

Am primit un exemplar,
Semnatura ........cceceveveviiniiiennns
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Anexa 10

OBLIGATIILE PRIVIND REALIZAREA MASURILOR DE SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

PENTRU ANGAJATOR
(conform art. 6 si 7 din Legea nr. 319/2006)
Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea lucritorilor in toate aspectele

legate de munca.

In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilititile sale in acest domeniu.

Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectiei sinatitii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucrétorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii i sanatatii in
munca.

Angajatorul are obligatia s& urmareascé adaptarea masurilor prevazute mai sus, {inind seama
de modificarea conditiilor, si pentru imbunétatirea situatiilor existente.

Angajatorul are obligatia sd implementeze toate aceste masuri pe baza urmétoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci,
alegerea echipamentelor de muncé, a metodelor de munca si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatafii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

Fard a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr. 319/2006, {indnd seama de natura activitatilor
din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea i sdnatatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la

amenajarea locurilor de munci;



b)

€)

ca ulterior evaludrii §i, daca este necesar, si ia misurile de prevenire si s aplice acele
metode de lucru si de productie care s asigure imbunatitirea nivelului securitatii si al
protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activititilor unitatii si la
toate nivelurile ierarhice;

sd ia in considerare capacititile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea
in muncd, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

s se asigure cd planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultirii
cu lucritorii gi/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra
securitdfii §i s#natdtii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile si mediul de munci;

sd ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul s&
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Fara a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr. 319/2006, atunci cAnd in acelasi loc de munc#
isi desfdsoard activitatea lucratori din mai multe unitafi, angajatorii acestora au urméitoarele

obligatii:

a)

b)

c)
d)

sd coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sandtatea si
igiena in muncé, luand in considerare natura activitatilor;

sa 1si coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activitatilor;

sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

sa informeze lucrétorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Masurile privind securitatea, sanitatea si igiena in munca nu trebuie s comporte in nici o
situatie obligatii financiare pentru lucritori.

PENTRU LUCRATORI

(conform art. 22 i 23 din Legea nr. 319/2006)

Fiecare lucritor trebuie si 1si desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoand, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizarii acestor obiective, lucritorii au urmétoarele obligatii:

a)

b)

<)

d)

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

suferite de propria persoana;




f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sénatatii i securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si séindtate, in domeniul sdu de activitate;

h) siisiinsuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiii i sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora; :

1) sadea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupa caz, si celorlati participanti la procesul de munca,
potrivit activitétilor pe care acestia le desfagoara.




Anexa 11

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare

pentru Fizica Tehnici - IFT Iasi Nr. ...... din...............
ACT ADITIONAL
la contractul individual de munci nr.
privind pe
functia

locul de munci

Prin prezentul act aditional, contractul individual de munca privind pe
se completeazd in conformitate cu prevederile Legii

securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006, astfel:

1) Se modifica punctul P. Conditiile de munca
Obligatiile generale ale partilor
a) Unitatea are obligatia de a respecta prevederile art. 6 si 7 din Legea nr. 319/2006 (Anexa

10 la Contractul colectiv de munca).

b) Salariatul are obligatia de a respecta prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006

(Anexa 10 la Contractul colectiv de muncd), dupa cum urmeaza:

— sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

— sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau sé il puna la locul destinat pentru pastrare;

— sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

— sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
séndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

— sdaducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoani;

— sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sénatitii si securitatii lucratorilor;

— sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate;

— saflsi Insuseasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sinatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

— sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.




2) Celelalte prevederi ale contractului individual de munca rimén neschimbate.

Reprezentant legal al INCDFT Iasi, Salariat,

Numele i prenumele: ..........ooooviviiiiiiiis i
Functia: Director General

Semnétura:

Sef compartiment, Vizat,
Consilier juridic
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Anexa 12

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare

pentru Fizica Tehnica - IFT Iasi Nr. ...... din ........
ACT ADITIONAL
la contractul individual de munca nr.
privind pe
functia

locul de munci

In raport de prevederile art. 26 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, se introduce la contractul
individual de munci clauza de confidentialitate, in care sens, partile convin ca pe toatd durata
contractului individual de munca si dupi incetarea acestuia, timp de 3 ani, sd nu transmita date
sau informatii de care a luat cunostinté in timpul executarii contractului.

Nerespectarea acestei clauze de cétre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata
de daune interese si la rdspunderea disciplinara in cazul salariatului.

Angajator, Salariat,
INCDFT-IFT Iagi i iereeeieenenees

Semndtura

..................................................................................

Reprezentant legal al INCDFT-IFT Iasi,
Director General,
................................................ Data: ..................
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Anexa 13

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind restrictiile preangajare (pantouflage) — daté la data numirii/desemnarii in functie

ori la data inceperii activitatii

Subsemnatul(a), ........cocoiiiiiiiiiiiii., , identificat(l) cu  .....ocoeiiiiiiininn... ,
domiciliat(d) In ...............eeeeeeen. , declar faptul ca in ultimele 12 luni am desfasurat
activitateala' ...................oooeei, , respectiv nu am fost angajat(a) anterior.

Prin prezenta declar, de asemenea, in temeiul art. 7° alin. (2) lit. a) din Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal privind
falsul in declaratii, ci am luat cunostinti de dispozitiile art. 7! alin. (2) din aceeasi lege, care
imi sunt aplicabile.

Prezenta declaratie se ataseazi la dosarul profesional.

! Se completeazi numele angajatorului, entitate de drept privat sau de drept public.
£4) ptp ptp

Data: Salariat

.................................................




