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Ordinul 6886/2025 privind aprobarea Codului de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare,

dezvoltare si inovare

Ordinul 6886/2025 din 2025.12.23
Status: Acte 1n vigoare

Versiune de la: 23 Decembrie 2025

Ordinul 6886/2025 privind aprobarea Codului de etica si deontologie profesionalia al personalului din

cercetare, dezvoltare si inovare

Data act: 10-dec-2025

Emitent: Ministerul Educatiei si Cercetarii
Avand in vedere prevederile:

- art. 57 lit. a) s1 b) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si

inovare;

- art. 4 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, aprobat prin ordinul ministrului cercetarii, inovarii si

digitalizarii nr. 21.343/2024;

- Hotararii Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru

Cercetare,

tinand cont de Referatul de aprobare nr. 400.250 din 27.11.2025 al proiectului de ordin al ministrului
educatiei si cercetarii privind aprobarea Codului de etica si deontologie profesionala al personalului din

cercetare, dezvoltare si inovare,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si

functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1

Se aproba Codul de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare,

prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.


#/dokument/17029121
#/dokument/17032133
#/dokument/17032133
#/dokument/17032132
#/dokument/17037626
#/dokument/17029592
#/dokument/17044934

&. Sintact.ro 02.10.2026

Wolters Kluwer Romania

Art. 2

Directiile de specialitate din cadrul Autoritatii Nationale pentru Cercetare, precum si Consiliul National
de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

_dokkk_

Ministrul educatiei si cercetarii,

Daniel-Ovidiu David

ANEXA:

CODUL de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 1187 din data de 23 decembrie 2025
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Cod din 2025 de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare

Cod din 2025 din 2025.12.23
Status: Acte 1n vigoare

Versiune de la: 23 Decembrie 2025

Intra in vigoare:

23 Decembrie 2025 An

Cod din 2025 de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare

Data act: 10-dec-2025

Emitent: Ministerul Educatiei si Cercetarii
CAPITOLUL I:Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1

(1)Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI),
denumit in continuare cod, reglementeaza cadrul general privind principiile si normele de buna
conduita 1n activitatea CDI si este obligatoriu pentru categoriile de personal de CDI prevazute in Legea

nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(2)Prin exceptie, normele de buna conduita in activitatea CDI aplicabile personalului angajat in
institutiile de invatdmant superior, inclusiv in activitatea CDI, sunt reprezentate de normele de etica si
deontologie universitara, reglementate de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Art. 2

(1)Prezentul cod are drept scop cresterea calitatii in procesul de cercetare, precum si consolidarea unui
climat de incredere si respect la nivelul organizatiilor de cercetare, prin reglementarea bunei conduite
in activitatea CDI din cadrul organizatiilor de cercetare, furnizand principii §i valori pe baza cérora se
pot stabili modele de comportament adecvat, etic si responsabil, de coeziune si de valorizare a

potentialului comunitatii CDI.

(2)Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de buna conduita in activitatea CDI revin
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membrilor comunitatii CDI din cadrul fiecarei organizatii de cercetare.

Art. 3

Principiile aplicabile bunei conduite 1n activitatea CDI sunt:

a)principiul libertatii;

b)principiul echitatii;

c)principiul nediscrimindrii si egalitatii de sanse;

d)principiul transparentei;

e)principiul integritatii morale si profesionale;

f)principiul dreptului la apérare;

g)principiul independentei fata de orice influentd morald, stiintifica, religioasa, politica, economica sau
de alta natura in activitatea de CDI;

h)principiul respectarii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitatii de cercetare;
1)principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

j)principiul impartialitatii si al obiectivitatii.
Art. 4

In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a)coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
b)confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul
real al unei activitati CDI;

c)falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric
pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific;
d)plagiat - prezentarea de cercetare, dezvoltare si inovare drept creatie sau contributie stiintifica pretins
personala intr-o opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii,
rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,
fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e)autoplagiat - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv

traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.
CAPITOLUL II:Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de buna conduita in activitatea CDI

Art. 5

(1)Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, denumit n
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continuare CNECSDTI, urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale referitoare la normele de
buna conduita in activitatea CDI de catre organizatiile de cercetare si personalul CDI, analizeaza
cazurile referitoare la incalcarea acestor norme, in urma sesizarilor primite sau prin autosesizare, si
emite hotarari prin care se stabileste vinovatia sau nevinovatia persoanei ori a persoanelor In cauza si

sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii.

(2)CNECSDTI monitorizeaza si verifica activitatea comisiilor de eticd ale organizatiilor de cercetare
din sistemul national CDI, cu exceptia celor din institutiile de invatdmant superior, pentru a caror
monitorizare si verificare competenta apartine Comisiei Nationale de Eticd a Managementului

Universitar, conform prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6

La nivelul fiecarei organizatii de cercetare se infiinteaza comisii de etica in CDI, cu un mandat de 4
ani. Comisia de eticd in CDI actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul

organizatiei de cercetare.

Art. 7

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica in CDI de la nivelul
organizatiilor de cercetare se aproba prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, la propunerea

CNECSDTL

Art. 8

Comisiile de etica in CDI de la nivelul organizatiilor de cercetare, constituite in scopul prevenirii $i
elimindrii faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de etica, analizeaza sesizarile cu privire
la savarsirea faptelor ce pot constitui abateri de la buna conduita in activitatea CDI in baza unor sesizari

sau prin autosesizare.

Art. 9

Incélcarile normelor de buna conduita in activitatea CDI se verifica de comisiile de etica in CDI. Orice
persoana fizica sau juridicd poate sesiza comisia de etica in CDI din organizatia de cercetare cu privire
la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la buna conduita in activitatea CDI. Sesizarea se

face in scris sau online si se inregistreaza la registratura organizatiei de cercetare.

Art. 10

(1)Pentru a fi admisibile, sesizarile adresate comisiilor de etica ale organizatiilor de cercetare

prevazute la art. 9 trebuie sa contina in mod cumulativ urmatoarele:
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a)semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b)datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice,
functia si locul de munca ale acesteia sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si,
dupa caz, adresa de corespondenta, care poate fi si o adresa de posta electronica;

¢)o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de buna conduita in activitatea CDI, cu

exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2)Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse ca

inadmisibile de catre comisiile de etica in CDI.

(3)Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

Art. 11

Hotararile comisiilor de etica in CDI, de admitere sau respingere, pot fi contestate la CNECSDTI.

Art. 12

Comisiile de etica n CDI din organizatiile de cercetare garanteaza dreptul oricarei persoane de a

beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.
CAPITOLUL III:Norme generale de etica si deontologie profesionala a personalului CDI
SECTIUNEA 1:Dispozitii generale

Art. 13

Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul CDI din organizatiile de
cercetare si pot fi completate prin codurile de etica in CDI pe domenii stiintifice elaborate de
CNECSDTI si aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii si, respectiv, prin codurile de

etica in CDI elaborate de organizatiile de cercetare.

Art. 14

Normele de etica si deontologie profesionala a personalului CDI includ:

a)norme de buna conduita in activitatea CDI;

b)norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare §i popularizare
stiintificd, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

¢)norme de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetarii,

dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare si de
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evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate
sau certificate 1n activitatea CDI;

d)norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea CDI;

e)norme de buna conduita privind respectarea fiintei $i demnitatii umane, evitarea suferintei
animalelor §i ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;

f)norme de buna conduita in desfasurarea activitatii comisiilor de etica ale organizatiilor de cercetare.
SECTIUNEA 2:Norme de buna conduita in activitatea CDI

Art. 15

In activitatea CDI, normele de buni conduiti obligd personalul CDI:

a)sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b)sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori
date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al activitatii
proprii,

c)sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea CDI a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a
materiei vil necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor CDI;
d)sa nu obstructioneze activitatea unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI,
in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita 1n activitatea CDI din subordine;

e)sa respecte prevederile si procedurile legale destinate respectarii normelor de buna conduita in
activitatea CDI prevazute de Legea nr. 183/2024, Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in prezentul cod, in codurile de etica pe domenii, in regulamentele de
organizare si functionare a organizatiilor de cercetare, respectiv in cartele universitare, dupa caz,
inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica sau de catre

CNECSDTIL

SECTIUNEA 3:Norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul

competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice

Art. 16

In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele de buna
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conduita, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice, obliga toti membrii comunitatii CDI:

a)sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

b)sa obtina acordul unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
c¢)sa publice sau sa disemineze cu autorizare rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice;

d)sa furnizeze informatii corecte si reale in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau de
cercetare;

e)sa accepte si sa mentioneze in rezultatul cercetarii ca autori doar persoanele care au contribuit
efectiv la elaborarea acestuia, precum si sa mentioneze toate persoanele implicate, dupa obtinerea

acordului acestora, 1n activitatea de elaborare a cercetarii.

SECTIUNEA 4:Norme de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala
a cercetarii, dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare,

dezvoltare si inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordairii de grade, titluri, functii,

premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI

Art. 17

In activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetirii, dezvoltarii si inovarii, de evaluare
s1 monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare si de evaluare a persoanelor in vederea
acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI,
normele de buna conduitd obliga toti membrii comunitatii CDI:

a)sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si sa dezvaluie
situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

b)sa fie obiectivi in derularea procedurilor de evaluare;

c¢)sd nu fraudeze evaluarea;

d)sa respecte confidentialitatea in evaluare;

e)sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu

exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

SECTIUNEA 5:Norme de buna conduita in exercitarea atributiilor aferente functiilor de

conducere in activitatea CDI

Art. 18
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In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere in activitatea CDI, normele de buni
conduita obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a)abtinerea de la utilizarea functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b)abtinerea de la utilizarea autoritafii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
c)abtinerea de la utilizarea autoritd{ii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al II-lea inclusiv;

d)abtinerea de la utilizarea autoritdtii pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

e)abtinerea de la obstructionarea activitatii comisiei de etica sau a unei comisii de analiza sau a
CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din
subordine;

f)respectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita in
activitatea CDI prevazute in Legea nr. 183/2024, Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in prezentul cod, in codurile de etica pe domenii, in regulamentele de organizare si
functionare a organizatiilor de cercetare, respectiv in cartele universitare, dupa caz;

g)punerea n aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticd sau de catre CNECSDTI.

SECTIUNEA 6:Norme de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane,
evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic

in activitatea CDI

Art. 19

Normele de bund conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic in activitatea CDI
obligd membrii comunitatii CDI la respectarea acestor norme, astfel cum sunt detaliate in prezentul

cod sau in codurile de eticd pe domentii.

SECTIUNEA 7:Norme de buna conduita in desfasurarea activitatii comisiilor de etica ale

organizatiilor de cercetare

Art. 20

Comisiile de etica ale organizatiilor de cercetare sunt obligate sa respecte dispozitiile legale privind
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desfasurarea activitatii lor, inclusiv pe cele privind evitarea conflictelor de interese, cu asigurarea

aplicarii principiilor prevazute la art. 3.
SECTIUNEA 8:Conflictul de interese

Art. 21

Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a)ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini g1 rude
pana la gradul al I1I-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi organizatie de
cercetare;

b)participarea in calitate de membru 1n comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;
c)participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

d)participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii sau consilii ale Autoritatii
Nationale pentru Cercetare, la analizarea unei situatii care are legatura cu organizatia de cercetare din
care face parte ca membru al comunitétii de cercetare;

e)alte situatii specifice stabilite Tn acte normative aplicabile unor proceduri de evaluare, inclusiv in
pachetele de informatii ale unor competitii de proiecte, cu respectarea reglementarilor legale in

vigoare.

Art. 22

(1)O persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de
decizii nominale de selectie directa sau excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu evaluarea unei
organizatii de cercetare, a unui proiect, a unei oferte sau a unui candidat, daca respectiva persoana
face parte din lista de personal a organizatiei de cercetare, proiectului sau a ofertei evaluate sau a
altor proiecte sau oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri
de oferta sau daca se afla in urmatoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a
proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la gradul

al II-lea inclusiv.

(2)Lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este constituitd din persoanele nominalizate in
propunerea de proiect sau in oferta supusa evaluarii, inclusiv directorul de proiect, si, in cazul

proiectelor realizate in parteneriat intre mai multe organizatii de cercetare, din responsabilii de



&. Sintact.ro 05.10.2026

Wolters Kluwer Romania

proiect.

Art. 23

(1)In cazul existentei unui conflict de interese, personalul CDI este obligat si inceteze realizarea
oricarei activitati prevazute la art. 21 lit. a)-c) si sa il informeze de indatd pe seful ierarhic caruia 1i
este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu

impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(2)In cazurile prevazute la alin. (1), la propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct
personalul de cercetare in cauza, se desemneaza o altd persoana care are aceeasi pregatire si acelasi

nivel de experienta.

(3)In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 21 lit. d), persoana in cauza este
obligata sa se abtina 1n a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de

interese. In aceasta situatie abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea rezultatului votului.

CAPITOLUL IV:Raspunderea pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala

a personalului CDI
SECTIUNEA 1:Abateri de la normele de etica si deontologie profesionala a personalului CDI

Art. 24

Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii CDI si au savarsit abateri

dupa data intrarii in vigoare a legii raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.

Art. 25

Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea CDI, prevazute la art. 15, sunt urmatoarele:
a)confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin
calcule sau simulari numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice
sau rationamente deductive;

b)falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator
sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;

c)ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii CDI a altor persoane, inclusiv prin
blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin avarierea,
distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice sau a

materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor CDI;
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d)obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI, in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;
e)nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita in
activitatea CDI prevazute de prezentul cod, in Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in codurile de etica pe domenii, in regulamentele de organizare si functionare a
organizatiilor de cercetare, respectiv in cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a

sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica sau de catre CNECSDTI.

Art. 26

Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare §i
popularizare stiintificd, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse 1n cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice, prevazute la art. 16, sunt urmatoarele:
a)plagiatul;

b)autoplagiatul;

c)includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la
publicatie;

d)includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
e)publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau metode
stiintifice nepublicate;

f)introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidaturd pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la concurs sau
examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare;

g)neindicarea tuturor surselor utilizate;

h)omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea
neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

1)omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor din

cadrul acelor proiecte.

Art. 27

Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de evaluare 1 monitorizare institutionala a
cercetarii, dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si
inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,

sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI, prevazute la art. 17, includ:
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b)fraudarea evaluarii;

c)nerespectarea confidentialitdtii in evaluare;

d)discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor

afirmative prevazute de lege.

Art. 28

Abaterile de la normele de buna conduita in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere
din CDI prevazute la art. 18 includ:

a)abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

b)abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din subordine;
c)abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini sau
rude pana la gradul al II-lea inclusiv;

d)abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

e)obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI, in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;
f)nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita in
activitatea CDI prevazute in prezentul cod, in Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in codurile de eticd pe domenii, in regulamentele de organizare si functionare a
organizatiilor de cercetare, respectiv in cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a

sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica sau de catre CNECSDTI.

Art. 29

Abaterile de la buna conduita privind respectarea fiintei si demnitd{ii umane, evitarea suferintei
animalelor §i ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic in activitatea CDI,

prevazute la art. 19, sunt detaliate in prezentul cod sau in codurile de etica pe domenii.

Art. 30
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Abaterile de la buna conduita in desfasurarea activitatii comisiilor de etica ale organizatiilor de
cercetare, prevazute la art. 20, constau in nerespectarea obligatiilor legale de catre comisia de etica de

la nivelul organizatiei de cercetare.

Art. 31

(1)Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru
abateri de la buna conduita in activitatea CDI:

a)cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica sau a CNECSDTI;
b)coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

c)neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat
sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare a activitatilor

CDI.

(2)Abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI sunt urmétoarele:
a)plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b)confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c)introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

(3)Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoreticd, experimentald sau de practica, erorile
materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici

cercetarii, dezvoltarii si inovarii si nu constituie abateri de la buna conduita.
SECTIUNEA 2:Sanctiuni pentru incilcarea normelor de buna conduita in CDI

Art. 32

Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea CDI, prevazute in Legea nr. 183/2024,
conducerea organizatiei de cercetare aplica personalului CDI una sau mai multe dintre urmatoarele
sanctiuni, la propunerea comisiei de etica a organizatiei de cercetare, in functie de gravitatea faptelor
si de savarsirea anterioara a unor fapte similare:

a)avertisment scris;

b)retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incédlcarea normelor de buna
conduita;

c)diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat, cand
este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile aferente functiei de
cercetare-dezvoltare;

d)suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre un an §i 5 ani, a dreptului de Inscriere la un
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examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;
e)destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

f)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 33

(1)Pentru abaterile de la buna conduita in activitatea CDI ale personalului CDI, prevazute in
Legea nr. 183/2024, precum si de catre alte categorii de personal din mediul public sau privat,
ce beneficiaza de fonduri publice de cercetare-dezvoltare, constatate si dovedite, CNECSDTI
dispune, in functie de aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele sanctiuni, in functie
de gravitatea faptelor si de savarsirea anterioara a unor fapte similare:

a)avertisment scris;

b)retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incadlcarea normelor de buna
conduita;

c)retragerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare obtinut in urma incalcarii normelor de buna
conduitd, constatatd de instanta de contencios administrativ competentd, In urma sesizarii acesteia in
vederea anularii actului administrativ prin care a fost acordat gradul profesional de cercetare-
dezvoltare;

d)destituirea din functia de conducere/calitatea de membru al comisiei de etica din organizatia de
cercetare;

e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, in cazul comiterii unei noi abateri
disciplinare Tnainte de implinirea termenului de prescriptie al sanctiunii anterioare;

f)interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice destinate
activitatii CDI;

g)suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de a se inscrie la un
examen pentru obtinerea unui grad profesional superior sau la un concurs pentru ocuparea unei
functii superioare sau a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii
de examen sau de concurs ori ca membru in organisme consultative ale MEC;

h)excluderea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

1)oprirea finantarii proiectului;

j)oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.

(2)In vederea aplicarii prevederilor alin. (1) lit. ¢), ordonatorul de credite in subordonarea,
coordonarea sau sub autoritatea caruia se afla organizatia de cercetare in care este angajata persoana

care a savarsit abaterea de la buna conduita in activitatea de CDI, in termen de 30 de zile de la
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primirea propunerii din partea CNECSDTI, formuleaza actiune in contencios administrativ, in
vederea anularii ordinului ministrului educatiei si cercetarii sau a deciziei conducatorului organizatiei
de cercetare de acordare a gradului profesional de cercetare-dezvoltare, daca ordinul, respectiv

decizia a intrat in circuitul civil si a ndscut drepturi subiective garantate de lege.

(3)In termen de 30 de zile de la primirea propunerii din partea CNECSDTI, ministrul educatiei si
cercetarii dispune revocarea ordinului ministrului de acordare a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare, respectiv conducatorul organizatiei de cercetare dispune, prin decizie, revocarea deciziei
de acordare a gradului profesional de cercetare-dezvoltare, dacd nu a intrat in circuitul civil si nu a

nascut drepturi subiective garantate de lege.

(4)Sanctiunile prevazute la alin. (1) sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data emiterii
hotararii, dupa caz, de catre: MEC, conducatorii autoritatilor contractante care asigura finantarea din
fonduri publice destinatd cercetarii-dezvoltarii, conducdtorii organizatiilor de cercetare sau alte

organisme ori persoane indreptatite legal pentru aceasta.

(5)Este interzisd inscrierea la concurs sau examen pentru ocuparea unor posturi corespunzatoare
functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI de catre persoane cu privire la care s-a
dovedit ca au savarsit una dintre abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI, prevazute la
art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la concursul de

incadrare in sistemul de cercetare sau la examenul de promovare pe un grad profesional superior.

(6)Sanctionarea abaterilor de la buna conduita in activitatea CDI este supusa termenelor de

prescriptie extinctiva sau de decddere, prevazute de legislatia in vigoare.

(7)Pentru abaterile de la buna conduita in activitatea CDI se aplica sanctiunile disciplinare prevazute
in prezentul cod, precum si sanctiunile prevazute de Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie,
republicata, de Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor, republicata, si de Legea
nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.
CAPITOLUL V:Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 34

Sesizarile privind incalcarile normelor de eticd si deontologie profesionala inregistrate efectiv la
CNECSDTI, 1nainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 183/2024, se solutioneaza de catre CNECSDTI,
cu respectarea procedurilor prevazute in Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea

stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 35

In baza prezentului cod, organizatiile de cercetare elaboreazi si aplica propriul cod de etica in CDIL.

Art. 36

In cazul in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt sesizate

organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art. 37

Ghidul de etica in CDI este prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul cod si sta la baza

analizei §i constatarilor realizate de CNECSDTI cu privire la nerespectarea eticii in CDI.
ANEXA:Ghidul de etici in CDI

CAPITOLUL 1:INTRODUCERE

Prezentul ghid de etica in CDI reprezinta o preluare a dispozitiilor din urmatoarele documente:

- "Codul european de conduitd pentru integritatea cercetarii" (The European Code of Conduct for
Research Integrity) redactat de Federatia Europeana a Academiilor de Stiinte si Stiinte Umaniste (All

European Academies) - ALLEA, 2023, Berlin;

- Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduita in recrutarea cercetatorilor din 2005,

actualizat prin Carta europeana a cercetatorilor din 2023;

- Regulamentul (UE) nr. 1.689/2024 de stabilire a unor norme armonizate privind inteligenta

artificiald (Regulamentul privind inteligenta artificiala).

CAPITOLUL 2:PREAMBUL

Cercetarea este procesul de generare de cunostinte prin studiu sistematic, gandire, observare si
experimentare. In timp ce diferite discipline pot folosi abordari diferite, fiecare dintre ele
impartaseste motivatia de a ne spori infelegerea despre noi insine si despre lumea in care traim.

Astfel, Ghidul de etica in CDI se aplica cercetarii In toate domeniile stiintifice.

Cercetarea este o intreprindere comuna, realizata de multi actori diferifi din mediul academic,
industrial si din alte medii. Aceasta implica colaborarea, directa sau indirecta, care depaseste adesea
granitele sociale, politice si culturale. Este sustinuta de libertatea de a defini intrebari de cercetare si
de a dezvolta teorii, de a aduna dovezi empirice si de a folosi metode adecvate intr-un mod impartial.

Prin urmare, cercetarea se bazeaza pe activitatea comunitatii de cercetatori si ar trebui sa se dezvolte
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independent de presiuni si de interesele ideologice, economice sau politice.

.....

rezultatelor acestuia. Aceasta cuprinde responsabilitatea fundamentala a comunitatii de cercetare de a
formula principiile cercetarii, de a defini criteriile pentru un comportament adecvat de cercetare, de a
maximiza calitatea, fiabilitatea si robustetea cercetarii si a rezultatelor acesteia si de a raspunde in
mod adecvat amenintarilor sau incalcarilor bunelor practici de cercetare. Rezultatele cercetarii in
acest context includ, dar nu se limiteaza la publicatii, date, metadate, protocoale, cod, software,
imagini, artefacte si alte materiale si metode de cercetare. Scopul principal al acestui ghid de etica in
CDI este de a contribui la realizarea acestei responsabilitati si de a servi comunitatii de cercetare

drept cadru pentru autoreglementare.

Comunitatea de cercetare cuprinde o gama larga de parti interesate, inclusiv cercetatori individuali,
echipe de cercetare si personal suport pentru CDI. Aceasta include, de asemenea, institutiile si
organizatiile care faciliteaza cercetarea, cum ar fi organizatiile care desfasoara activitati de cercetare,
organismele de finantare, evaluare si publicare, precum si entitati care stabilesc standarde de evaluare

(academii si societati stiintifice), precum si alte organisme relevante.

Ghidul de etica in CDI descrie responsabilitatile profesionale, juridice, societale, etice si morale ale
diferitilor actori din diferite contexte, inclusiv ale celor care definesc si pun in aplicare prioritatile si
criteriile pentru finantarea, evaluarea si publicarea cercetarii. Acesta recunoaste rolul institutiilor si
organizatiilor in facilitarea bunelor practici de cercetare prin politici, procese, resurse si infrastructura

adecvate.

Interpretarea valorilor si principiilor care reglementeaza cercetarea poate fi afectata de evolutiile
sociale, politice sau tehnologice si de schimbarile din mediul de cercetare. Astfel de modificari
includ dezvoltarea si aplicarea tehnologiilor in cercetare in moduri noi, precum utilizarea si impactul
platformelor de comunicare sociald pentru partajarea si diseminarea rezultatelor cercetarii,
schimbarile in practicile de gestionare a datelor, Regulamentul general privind protectia datelor

(GDPR) si evolutiile recente in domeniul stiintei deschise si al evaludrii cercetarii.

Ghidul de etica in CDI reflectd, de asemenea, o constientizare a importantei culturii cercetarii pentru

a permite integritatea cercetarii si pentru a pune in aplicare bune practici de cercetare.

Un ghid de eticd in CDI eficient pentru comunitatea de cercetare promoveaza o mentalitate etica.

Principiile sale sunt relevante 1n intregul sistem de cercetare si n toate disciplinele si sunt aplicabile
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cercetdrii finantate din fonduri publice si private. Acesta poate constitui baza pentru politici si
orientari specifice locale si se aplica practicilor de cercetare existente si noi, cum ar fi stiinta
cetateneasca sau cercetarea participativa. Fiecare parte interesata din cadrul comunitatii de cercetare
trebuie sa 1si asume responsabilitatea activa pentru observarea si promovarea acestor practici si a

principiilor care stau la baza lor.

Acesta este actualizat periodic pentru a lua n considerare preocuparile in evolutie si domeniile
emergente, astfel incat sa ramana un instrument relevant de orientare a comunitatii de cercetare catre

bunele practici de cercetare.
CAPITOLUL 3:

1.Principii
Bunele practici de cercetare se bazeaza pe principiile fundamentale ale eticii in cercetare. Ele
ghideaza indivizii, institutiile si organizatiile in activitatea lor, precum si in angajamentul lor
fatd de provocidrile practice, etice si intelectuale inerente cercetarii. Standardele etice
profesionale la nivel de principii sunt aplicabile si personalului din agentiile de finantare a
cercetarii si coordonarii ministeriale a sectorului de cercetare. Alocarea fondurilor pe programe,
gestionarea fondurilor publice alocate cercetarii si activitatile din consiliile de administratie ale
institutiilor prin prisma acestor principii sunt conditii necesare pentru un comportament etic al

personalului CDI efectiv.
Aceste principii includ:

- fiabilitate 1n asigurarea predictibilitatii finantarii si a calitatii cercetarii, reflectata in

proiectarea, metodologia, analiza si utilizarea de resurse;

- onestitate In dezvoltarea, realizarea, revizuirea, raportarea i comunicarea cercetarii si a

programelor de finantare a cercetarii intr-un mod transparent, corect, complet si impartial;

- respect pentru colegi, participantii la cercetare, subiectii de cercetare, societate, ecosisteme,

patrimoniu cultural si mediu;

- responsabilitate pentru cercetare de la stabilirea prioritatilor la bugetare, idee si la publicare,
pentru coordonarea, gestionarea si organizarea acesteia, pentru formare, supraveghere si

mentorat si pentru impactul sau societal mai larg.
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2.Bune practici in activitatea de cercetare stiintifica

Aceastd sectiune descrie bunele practici de cercetare in urmatoarele contexte:
- mediul de cercetare;

- instruirea, supravegherea si mentoratul;

- procedurile de cercetare;

- garantii etice si institutionale;

- practici si gestionarea datelor si produselor cercetarii;

- colaborarea in cercetare;

- calitatea de autor, publicarea si diseminarea;

- revizuire si evaluare.

2.1.Mediul de cercetare
Institutiile si organizatiile de cercetare:
- promoveaza sensibilizarea si stimulentele pentru resurse pentru a asigura o cultura a
integritatii cercetarii;
- creeaza un mediu de respect reciproc si promoveaza valori precum echitatea, diversitatea si

incluziunea;

- asigurd un mediu lipsit de presiuni nejustificate asupra cercetatorilor, care le permite sa

lucreze independent si in conformitate cu principiile bunelor practici de cercetare;

- exercitd leadership 1n politici si proceduri clare privind bunele practici de cercetare si
gestionarea transparenta si adecvata a abaterilor suspectate de cercetare si a incalcarilor

integritatii cercetarii;

- ofera sprijin in mod activ cercetatorilor care primesc amenintari §i ii protejeaza pe avertizorii
de buna-credinta, findnd seama de faptul ca cercetatorii aflati la inceputul carierei si

cercetatorii angajati pe termen scurt pot fi deosebit de vulnerabili;

- promoveaza colaborarea interdisciplinara si internagionala si transparenta alocarii resurselor
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si a finantarii;

- sprijind infrastructura necesara pentru generarea, gestionarea si protectia datelor si a
materialelor de cercetare in toate formele lor, care sunt necesare pentru reproductibilitate,

trasabilitate si responsabilitate.

2.2.Instruire, supraveghere si mentorat

- Institutiile s1 organizatiile de cercetare au responsabilitatea de a asigura o formare riguroasa
si continud a cercetatorilor n proiectarea, metodologia, analiza, diseminarea si comunicarea

cercetarii.

- Institutiile si organizatiile de cercetare dezvolta o formare adecvata in domeniul eticii si
integritatii cercetarii, pentru a se asigura ca toate partile interesate sunt informate cu privire la
codurile si reglementarile relevante si dezvolta abilitatile necesare pentru a le aplica in

cercetarea lor.

- Cercetatorii seniori, liderii de grup si coordonatori stiintifici de proiect isi indruma membrii
echipei, conduc prin exemplu si oferd indrumari si formari specifice, pentru a-si dezvolta si

structura in mod corespunzator activitdtile de cercetare.

- Cercetatorii din intreaga carierd, de la juniori la cel mai inalt nivel, urmeaza cursuri de

formare 1n etica si integritate in cercetare.
3.Bune practici de cercetare

3.1.Procedurile de cercetare

- Cercetatorii iau in considerare stadiul actual al cunoasterii in domenii relevante atunci cand

dezvolta idei de cercetare.

- Cercetatorii proiecteaza, efectueaza, analizeaza si documenteaza cercetarea intr-o maniera

atenta, transparenta si bine gandita.

- Protocoalele de cercetare iau in considerare si sunt sensibile la diferentele relevante dintre
participantii la cercetare, cum ar fi varsta, genul, cultura, religia, viziunea asupra lumii, etnia,

locatia geografica si clasa sociala.

- Cercetatorii utilizeaza 1n mod adecvat si constiincios fondurile de cercetare.
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- Cercetatorii disemineaza rezultatele intr-un mod deschis, onest, transparent si precis si
respecta confidentialitatea datelor sau constatarilor, atunci cand acest lucru este legitim

justificat.

- Cercetatorii 1si raporteaza rezultatele si metodele, inclusiv utilizarea serviciilor externe sau a
inteligentei artificiale (/4) si a instrumentelor automatizate intr-un mod compatibil cu

normele acceptate ale disciplinei si care faciliteaza verificarea sau replicarea, dupa caz.

- Personalul care desfasoara activitati CDI este obligat sa respecte Carta europeana a

cercetatorilor si Codul de conduita in recrutarea cercetatorilor, actualizate.

- Personalul care desfasoara activitati CDI este obligat sa respecte dispozitiile Regulamentului

privind inteligenta artificiala.

3.2.Garantii

- Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile respecta codurile, orientarile si

reglementarile relevante.

- Cercetatorii gestioneaza participantii la cercetare si elementele implicate (oameni, animale,
probe biologice, medii de cercetare, obiecte culturale) si datele conexe cu responsabilitate, in

conformitate cu dispozitiile legale si principiile etice.

- Cercetatorii acorda atentia cuvenita sanatatii, sigurantei si bunastarii comunitatii, a

colaboratorilor si a altor persoane legate de cercetarea lor.

- Cercetatorii identifica si evalueaza potentialele daune si riscuri legate de cercetarea lor si de

aplicatiile acestora si adopta masuri pentru prevenirea sau atenuarea acestora.

- Cercetatorii care supravegheaza proiecte care depasesc granitele profesionale, cum ar fi
stiinta cetdfeneasca sau cercetarea participativa, 1si asuma responsabilitatea pentru asigurarea

standardelor de integritate a cercetarii, supravegherea, formarea si garantiile.

3.3.Practici si gestionarea datelor

- Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile asigura administrarea si conservarea
adecvata a tuturor datelor, metadatelor, protocoalelor, codurilor, software-ului si a altor

materiale de cercetare pentru o perioada rezonabila si clar declarata.
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- Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile se asigura ca accesul la date este cat mai
deschis posibil, cat de inchis este necesar si, dupa caz, in conformitate cu principiile FAIR

(usor de gasit, accesibil, interoperabil si reutilizabil) pentru gestionarea datelor.

- Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile sunt transparente cu privire la modul de
accesare si obtinere a permisiunii de utilizare a datelor, metadatelor, protocoalelor, codului,

software-ului si a altor materiale de cercetare.

- Cercetatorii informeaza participantii la cercetare despre modul in care datele lor vor fi

utilizate, reutilizate, accesate, stocate si sterse, in conformitate cu GDPR.

- Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile recunosc datele, metadatele,
protocoalele, codurile, software-ul si alte materiale de cercetare ca produse legitime si citabile

ale cercetarii.

- Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile se asigura ca orice contracte sau acorduri
referitoare la rezultatele cercetarii includ dispozitii echitabile si corecte pentru gestionarea

utilizarii, proprietatii si protectiei acestora in temeiul drepturilor de proprietate intelectuala.

3.4.Colaborarea in cercetare

Partenerii implicati in colaborarile de cercetare:
- 1s1 asuma responsabilitatea comuna pentru integritatea cercetarii si a rezultatelor acesteia;

- sunt de acord in mod oficial de la Tnceput $i monitorizeaza si adapteaza, dupa cum este
necesar, obiectivele cercetarii si procesul de comunicare a cercetarii lor cat mai transparent si

mai deschis posibil;

- 1s1 exprima acordul oficial inca de la Inceput si monitorizeaza si adapteaza, dupa caz,
asteptarile si standardele privind integritatea cercetarii, legile si reglementarile care se vor
aplica, protectia proprietatii intelectuale a colaboratorilor si procedurile de gestionare a

conflictelor si a posibilelor cazuri de conduitd necorespunzatoare;

- sunt consultati si sunt de acord in mod oficial cu privire la propunerile de publicare a

rezultatelor cercetarii si alte forme de diseminare sau exploatare a rezultatelor.

3.5.Publicare, diseminare si calitatea de autor
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- Autorii sunt de acord in mod formal cu privire la ordinea autorilor, recunoscand ca insusirea

de autor se bazeaza pe:

a)o contributie semnificativa la proiectarea cercetarii, colectarea datelor relevante, analiza si/

sau interpretarea acesteia;
b)redactarea si/sau revizuirea critica a publicatiei;
c)aprobarea publicarii finale; si

d)sunt de acord sa fie responsabili pentru continutul publicatiei, cu exceptia cazului in care se

specifica altfel in publicatie.

- Autorii includ o "declaratie de contributie a autorului" in publicatia finala, acolo unde este

posibil, pentru a descrie responsabilitatile si contributiile fiecarui autor.

- Autorii recunosc munca $i contributiile importante ale celor care nu indeplinesc criteriile

pentru autor, inclusiv colaboratorii, asistentii si finantatorii care au permis cercetarea.

- Autorii dezvaluie orice conflicte de interese financiare si nefinanciare, precum si sursele de

sprijin pentru cercetare sau publicatie.

- Autorii si editorii emit prompt corecturi sau retrag publicatiile, daca este necesar, procesele
de retragere sunt clare si motivele mentionate, iar autorilor 1i se acorda credit pentru emiterea

corectiilor dupa publicare.

- Autorii, institutiile de cercetare, editorii, finantatorii si comunitatea de cercetare recunosc ca
rezultatele negative (care infirma ipotezele) ca si cele neutre (neconcludente) pot fi la fel de

relevante precum constatdrile pozitive pentru publicare si diseminare.

- Autorii sunt corecti §i onesti in comunicarea lor cu colegii, factorii de decizie politica si

societatea in general.

- Autorii sunt transparenti in comunicarea, informarea si implicarea publicului cu privire la
presupozitii filosofice, ipoteze, metodele folosite pentru testarea acestora si valorile care
influenteaza cercetarea lor, precum si soliditatea dovezilor, inclusiv incertitudinile ramase si

lacunele in materie de cunostinte.

- Autorii actioneaza proactiv pentru a preveni folosirea ideologica si politica negativa a
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rezultatelor cercetarii, iar atunci cand paradigmele folosite nu se bazeaza pe obiectivitate, ci
pe alte modele de dezvoltare a cunoasterii, mengioneaza explicit aceasta situatie in

comunicarea rezultatelor.

- Autorii respecta aceleasi criterii precum cele detaliate mai sus, indiferent daca publica intr-o
revistd cu abonament, intr-o revista cu acces deschis sau in orice alta forma de publicare,

inclusiv servere de pretiparire.

3.6.Revizuire si evaluare

- Cercetatorii 1si iau in serios angajamentul si responsabilitatea fatd de comunitatea de
cercetare prin revizuire si evaluare, iar aceasta activitate este recunoscuta si recompensata de

cercetatori, institutii de cercetare §i organizatii.

- Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile examineaza si evalueaza contributiile
pentru publicare, finantare, numire, promovare sau recompensare intr-un mod transparent si

justificabil si dezvaluie utilizarea IA si a instrumentelor automatizate.

- Recenzentii si editorii declara orice conflict de interese real sau perceput si, atunci cand este
necesar, se retrag din discutiile si deciziile privind publicarea, finantarea, numirea,

promovarea sau recompensarca.

- Recenzentii pastreaza confidentialitatea, cu exceptia cazului in care existd o aprobare

prealabila pentru divulgare, indiferent dacd manuscrisul este acceptat sau nu.

- Recenzentii si editorii respecta drepturile autorilor si solicitantilor si solicita permisiunea de

a utiliza ideile, datele sau interpretarile prezentate.

- Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile adopta practici de evaluare bazate pe
principiile calitatii, avansarii cunostintelor si impactului, care depdsesc indicatorii cantitativi
si 1au in considerare diversitatea, incluziunea, deschiderea si colaborarea, acolo unde este

relevant.

4.incilciri ale integritatii cercetirii
Este esential ca cercetatorii sa detind cunostintele si sa respecte cunostintele, metodologiile si

practicile etice asociate domeniului lor.

Nerespectarea bunelor practici de cercetare Incalca responsabilitatile profesionale. Aceasta
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dauneaza proceselor de cercetare, degradeaza relatiile dintre cercetdtori, submineaza increderea
si credibilitatea cercetarii, iroseste resurse si poate expune participantii la cercetare si subiectii,

utilizatorii, societatea sau mediul la daune inutile.

4.1.Abateri de cercetare si alte practici inacceptabile

Abaterile de cercetare sunt definite in mod traditional ca fabricare, falsificare sau plagiat (asa-
numita clasificare FFP) In propunerea, efectuarea sau revizuirea cercetarii sau in raportarea

rezultatelor cercetarii:
- fabricarea este crearea de date sau rezultate si inregistrarea lor ca si cum ar fi reale;

- falsificarea este manipularea materialelor, echipamentelor, imaginilor sau proceselor de

cercetare sau modificarea, omiterea sau suprimarea datelor sau rezultatelor fara justificare;

- plagiatul reprezinta folosirea muncii sau ideilor altor persoane fara a acorda credit

corespunzator sursei originale.

Exista si alte incalcari ale bunelor practici de cercetare care denatureaza inregistrarile
cercetarii sau dauneaza integritatii procesului de cercetare sau a cercetatorilor. Pe langa
incalcarile bunelor practici de cercetare prevazute in cod, exemple de alte practici

inacceptabile includ, dar nu se limiteaza la:

- permiterea finantatorilor, sponsorilor sau altor persoane sa puna in pericol independenta si

impartialitatea in procesul de cercetare sau raportarea impartiala a rezultatelor;

- utilizarea abuziva a vechimii pentru a incuraja Incalcari ale integritatii cercetarii sau pentru a

avansa in propria cariera;
- intarzierea sau impiedicarea necorespunzatoare a activitatii altor cercetatori;

- utilizarea abuziva a statisticilor, de exemplu pentru a sugera in mod necorespunzator

semnificatia statistica;

- ascunderea utilizarii inteligentei artificiale (IA) sau a instrumentelor automate in crearea de

continut sau redactarea de publicatii;
- retinerea datelor sau rezultatelor cercetarii fara justificare;

- taierea rezultatelor cercetarii cu scopul specific de a creste numarul de publicatii de cercetare
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("publicatii de tip salam");

- citarea selectiva sau inexacta sau extinsa de opere fara legaturd cu continutul publicatiei in

cauza;

- extinderea inutila a bibliografiei unui studiu pentru a multumi editorii, recenzentii sau

colegii sau pentru a manipula datele bibliografice;
- manipularea calitatii de autor sau denigrarea rolului altor cercetdtori in publicatii;

- republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv traduceri, fara

a recunoaste sau cita in mod corespunzator originalul ("autoplagiat");

- stabilirea, sustinerea sau utilizarea deliberata a revistelor, editorilor, evenimentelor sau
serviciilor care submineaza calitatea cercetarii (reviste sau conferinte "pradatoare" si "fabrici

de hartie");

- participarea la carteluri de recenzenti si autori care comploteaza pentru a-si evalua reciproc

publicatiile;
- denaturarea realizarilor, datelor, implicarii sau intereselor cercetarii;

- acuzarea unui cercetator de conduita necorespunzatoare sau alte incalcari Intr-un mod rau

intentionat;

- ignorarea presupuselor Incélcari ale integritatii cercetarii de catre altii sau acoperirea

raspunsurilor inadecvate la abateri sau alte incalcari de catre institutii.

In formele lor cele mai grave, practicile inacceptabile sunt sanctionabile, dar cel putin trebuie
depuse toate eforturile pentru a le preveni, descuraja si opri prin formare, supraveghere si

mentorat §i prin dezvoltarea unui mediu de cercetare pozitiv si de sustinere.

4.2.Gestionarea incalcarilor si acuzatiilor de conduita necorespunzitoare

Orientarile institutionale difera in ceea ce priveste modul in care sunt tratate incalcarile

bunelor practici de cercetare si acuzatiile de conduita necorespunzatoare.

Cu toate acestea, este Tntotdeauna in interesul societatii si al comunitatii de cercetare ca
incalcarile sa fie tratate intr-un mod corect, consecvent si transparent. Urmatoarele principii

trebuie Incorporate in orice proces de investigare:



&. Sintact.ro 05.10.2026

Wolters Kluwer Romania

- Orice persoana acuzata de abateri de cercetare este prezumata nevinovata pana la proba

contrara.

- Investigatiile sunt corecte, cuprinzatoare si efectuate in mod corespunzator, fara a

compromite acuratetea, obiectivitatea sau minutiozitatea.

- Partile implicate n ancheta declara orice conflict de interese care ar putea aparea in timpul

investigatiei.
- Se iau masuri pentru a se asigura ca investigatiile sunt duse la bun sfarsit in termenul legal.
- Investigatiile sunt efectuate confidential pentru a-i proteja pe cei implicati.

- Institutiile protejeaza drepturile avertizorilor de buna-credintd in cursul investigatiilor si se

asigura ca perspectivele lor de cariera nu sunt puse in pericol.

- Procedurile generale de abordare a incalcarilor bunelor practici de cercetare sunt disponibile

publicului si accesibile pentru a asigura transparenta si uniformitatea acestora.

- Persoanele acuzate de abateri de la etica cercetarii primesc detalii complete despre acuzatie
(acuzatii) si li se permite un proces echitabil pentru a raspunde acuzatiilor si pentru a prezenta

dovezi.

- Investigatiile privind abaterile din cercetare iau in considerare atat rolul persoanelor, cat si al

institutiilor care contribuie la Incalcarea bunelor practici de cercetare.

- Se iau masuri Impotriva persoanelor pentru care se sustine o acuzatie de abatere, care este

proportionala cu gravitatea incalcarii.

- Se 1au masuri de restaurare adecvate atunci cand cercetatorii sunt exonerati de o acuzatie de

conduitd necorespunzatoare.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 1187 din data de 23 decembrie 2025





