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REGULAMENT

privind organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale de
Cercetator Stiintific gradul I (CS I), Cercetator Stiintific gradul II (CS 1I),
Cercetator Stiintific gradul III (CS III), Cercetator Stiintific (CS)
si Asistent de Cercetare Stiintifica (ACS)
din cadrul
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnica - IFT Iasi

Regulamentul pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante corespunzatoare gradelor
profesionale in cercetare, dezvoltare si inovare de Cercetatori Seniori (Cercetator Principal (R4):
Cercetator Stiintific gradul I - CS I; Cercetator Consacrat (R3): Cercetator Stiintific gradul II - CS
1), Cercetitor Recunoscut (R2): Cercetator Stiintific gradul III - CS III, Cercetiator Debutant (R1):
Cercetator Stiintific — CS si Asistent in activitatea de cercetare stiintifica: Asistent de Cercetare
Stiintifica - ACS la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnica - IFT Iasi
se bazeaza pe prevederile legale cuprinse in:

Legea 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

HG 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din
organizatiile de cercetare;

Ordinul MEC nr. 4688/2026 pentru aprobarea Standardelor minimale necesare §i obligatorii
pentru conferirea gradului de cercetator principal (R4) — cercetator stiintific gradul I si de
cercetator consacrat (R3) — cercetdator stiintific gradul II;

Ordinul MEC 3191/2025 pentru aprobarea Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor
ce contin documente aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru
acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul 11 si gradul I.

Art. 1.

(1

)

Prezentul regulament stabileste cadrul pentru organizarea si desfasurarea concursurilor publice
pentru ocuparea posturilor vacante corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare din cadrul INCDFT-IFT lasi, in conformitate cu prevederile Legii nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, ale HG nr. 1568/2024
si ale celorlalte acte normative aplicabile.
In conformitate cu art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, functiile si gradele profesionale de
cercetare-dezvoltare care fac obiectul prezentului regulament sunt:
a) cercetdtori seniori, detinand titlul de doctor:

— cercetdtor principal (R4) — cercetétor stiintific gradul I (CS I);

— cercetator consacrat (R3) — cercetator stiintific gradul II (CS II);
b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor — cercetator stiintific gradul IIT (CS III);
¢) cercetdtor debutant (R1), detindnd titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand —
cercetator stiintific (CS);
d) asistent In activitatea de cercetare stiintificd, licentiat — asistent de cercetare stiintifica (ACS).
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(3) Ocuparea posturilor vacante prevazute la alin. (2) se realizeaza prin concurs public de incadrare,
in baza unor proceduri transparente si echitabile, cu respectarea principiului meritului
profesional si a principiilor generale si conditiilor prevazute de Carta Europeanad a Cercetatorilor.

(4) Prevederile prezentului regulament nu se aplicd angajarii personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare ca membri in echipele proiectelor de cercetare, proiectelor in domeniul educatiei si
formarii profesionale sau altor tipuri de proiecte, pentru perioadd determinatd, in conditiile
prevazute la art. 13 alin. (12)—(14) din Legea nr. 183/2024.

Art. 2.

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare-dezvoltare se organizeaza la decizia
conducerii INCDFT-IFT lasi, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (7), art. 18 si art. 21 alin.
(1) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se aprobad de catre Consiliul de
administratie al INCDFT-IFT Iasi, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) din Legea nr.
183/2024 si ale art. 7 alin. (2) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024.

(3) Concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare se desfdsoard cu respectarea
prevederilor art. 14 din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024.

(4) Anuntul public privind postul de cercetare vacant, insotit de tematica aferenta concursului, se
publica prin afisare la sediul si pe pagina de internet a INCDFT-IFT Ilasi, precum si pe alte
platforme online nationale, internationale (inclusiv portalul EURAXESS) sau ale societatilor de
profil, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 18 alin. (4) din Legea nr. 183/2024 si ale art. 3
si art. 7 alin. (4)—(5) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024.

(5) Ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs se publica pe pagina de internet a INCDFT-
IFT Iasi.

(6) Anuntul trebuie s mentioneze cel putin urmatoarele informatii: (a) descrierea pe scurt a postului
pentru ocuparea cdruia se organizeaza concurs: denumirea, codul COR, (b) salariul minim de
incadrare corespunzator postului; (¢) calendarul concursului; (d) tematica si bibliografia probelor
de concurs; (e) descrierea procedurii de concurs; (f) lista completd a documentelor din dosarul
de concurs; (g) precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile
in format electronic; (h) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format
electronic; (i) locul desfasurarii concursului.

Art. 3.

(1) Participarea candidatilor la concurs se face cu respectarea prevederilor art. 13 din Legea nr.
183/2024, ale HG nr. 1568/2024 si ale prezentului regulament.

(2) La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare-dezvoltare pot participa cetateni
romani sau straini, In conditiile legii.

(3) Durata si finalizarea concursului sunt de 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a
dosarului ce contine documentele aferente concursului catre autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare si inovare, in cazurile in care este necesard verificarea si evaluarea dosarului de catre
aceasta, 1n conditiile legii.

Art. 4.

(1) Candidatul care se inscrie la concursul pentru ocuparea unui post vacant de CS I sau CS II trebuie
sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
(a) sa detina titlul de doctor;
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)

Art.

(1

Art.

(1

)

3)

4

(b) sd indeplineasca standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului
profesional corespunzator, prevazute de OMEC nr. 4688/2026;

(c) sd indeplineasca standardele proprii ale INCDFT-IFT lasi privind activitatea de cercetare
stiintifica si prestigiul profesional, prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru candidatul care participa la concursul pentru

ocuparea unui post de CS II sau CS I si detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare

corespunzdtor postului pentru care candideaza, conditiile minime de pregdtire sunt detinerea

titlului de doctor si indeplinirea standardelor proprii ale INCDFT-IFT lasi prevazute in Anexa

nr. 1, in conformitate cu prevederile art. 23 alin. (4) din Legea nr. 183/2024.

S.

Candidatul care se inscrie la concursul pentru ocuparea unui post vacant corespunzator gradului

profesional de CS III, CS sau ACS trebuie sd indeplineascd cumulativ conditiile privind studiile

si titlurile academice prevazute de Legea nr. 183/2024, precum si standardele proprii ale

INCDEFT-IFT lasi privind activitatea de cercetare stiintifica si prestigiul profesional, prevazute

in Anexa nr. 2, dupd cum urmeaza:

(a) pentru CS III — sa detina titlul de doctor;

(b) pentru CS — s fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lunga durata ori absolvent cu diploma de master in specialitate sau in domenii
conexe si s fie Inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor;

(c) pentru ACS — sd fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in
invatamantul universitar de lungd durata ori absolvent cu diploma de master in specialitate
sau In domenii conexe.

6.

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie si isi desfasoara

activitatea In conformitate cu prevederile art. 11-13 din Normele metodologice aprobate prin HG

nr. 1568/2024.

Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se

propune de directorul stiintific, se aprobd de Consiliul Stiintific al INCDFT-IFT Iasi si se

numeste prin act administrativ al directorului general, in termen de cinci zile de la aprobarea
organizdrii concursului, conform art. 12 alin. (1), (3) si art. 13 alin. (1), (4) din Normele

metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024.

Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de CS I si CS II este formata din 5

membri, dupa cum urmeaza:

(a) 2 membri din cadrul INCDFT-IFT Iasi, care au gradul profesional cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs si sunt specialisti in domeniul disciplinelor pentru care se
organizeaza concurs sau in domenii apropiate; presedintele comisiei este unul dintre acesti
doi membri, conform art. 12 alin. (5) din Normele metodologice aprobate prin HG nr.
1568/2024;

(b) 3 membri din afara INCDFT-IFT lasi ce au gradul profesional sau titlul didactic universitar
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante corespunzatoare gradului CS III, CS si

ACS este formatd din 3 membri (pot fi cooptati si membri externi, dacd tematica o impune), care

au gradul profesional cel putin egal cu al postului respectiv, dintre care cel putin 2 au gradul

profesional de CS II sau CS I, si sunt specialisti in domeniul disciplinelor pentru care se
organizeaza concursul sau in domenii apropiate. Presedintele comisiei este unul dintre membri
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si se numeste prin act administrativ al directorului general (art. 12 alin. (5) din Normele
metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri, din care un presedinte si doi
membri, din cadrul INCDFT-IFT Iasi sau din afara acestuia, care au gradul profesional cel putin
egal cu al postului respectiv si sunt specialisti In domeniul disciplinelor pentru care se
organizeaza concurs sau In domenii apropiate.

(6) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de suport administrativ
din partea institutului, asigurat de un secretar, numit prin act administrativ al conducatorului
organizatiei de cercetare si care nu este membru al comisiei de concurs/comisiei de solutionare
a contestatiilor si nu ia parte la deciziile comisiei.

(7) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie sa intruneasca
votul favorabil a cel putin trei membri in cazul n care comisia este formata din 5 membri si,
respectiv, 2 membri pentru comisiile de 3 membri.

(8) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor se iau cu votul favorabil a cel putin doi membri.

(9) Membrii comisiei de concurs nu pot fi membri In comisia de solutionare a contestatiilor.

(10)Pentru fiecare comisie se desemneaza, in aceleasi conditii, cate doi membri supleanti, care
inlocuiesc membrii titulari aflati Tn imposibilitatea de a participa; inlocuirea se face prin act
administrativ al conducatorului institutului, cu un supleant din aceeasi categorie (din cadrul sau
din afara institutului), astfel incat sa se respecte In permanentd componenta prevazuta de lege si
de prezentul regulament.

(11)Membrii comisiilor, secretarul si persoanele care participa la decizia de numire a comisiilor (art.
11 alin. (1) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024) semneaza, inainte de
inceperea evaluarii, o declaratie pe propria rdspundere privind lipsa situatiilor de conflict de
interese sau de incompatibilitate prevazute la art. 54 din Legea nr. 183/2024 (conform modelului
din Anexa 13, care preia, pentru CS I si CS II, modelul din Anexa nr. 2 la Metodologia aprobata
prin OMEC nr. 3191/2025). Persoana aflata in situatia prevazuta la art. 11 alin. (2) din Normele
metodologice se abtine de la orice implicare in procedura.

(12) Activitatea comisiilor se poate desfdsura cu prezentd fizicd si/sau online, institutul asigurand
infrastructura necesara.

(13)Membrul Consiliului Stiintific care este candidat nu participd la votul privind componenta
comisiilor, probele si rezultatele concursului la care candideaza.

(14) Componenta nominalad a comisiilor se publica pe pagina de internet a institutului in termen de
doua zile lucratoare de la numire.

Art. 7.

(1) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului
privind demararea concursului de ocupare a postului de cercetare vacant.

(2) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant, candidatul depune
un dosar elaborat conform art. 10 din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024, si
care trebuie s cuprinda urmatoarele documente:

(a) cererea de Inscriere la concurs semnata de candidat, la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexele
3sid);

(b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd, de maximum 5 pagini, conform modelului din Anexa 8;

(c) curriculum vitae semnat de catre candidat, insotit de anexele prevazute in Anexa 9;
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(d) fisa de verificare elaborata si semnatd de candidat, pentru dovedirea indeplinirii standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului profesional, aprobate prin ordin de
ministru (Anexa 6, numai pentru CS I si CS 1II);

(e) fisa de verificare elaborata si semnatd de candidat, pentru dovedirea indeplinirii standardelor
proprii ale institutului pentru postul vacant respectiv (Anexa 2b pentru CS III, Anexa 2a pentru
CS si ACS, respectiv Anexa 7 pentru CS I si CS II);

(f) prin exceptie de la prevederile punctelor d) si e), pentru candidatii care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza se va
depune: (1) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator
postului pentru care candideaza; (2) fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale
institutului pentru postul vacant respectiv, completatd si semnatd de cétre candidat; (3) fisa de
autoevaluare aferenta standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului
profesional, aprobate prin ordin de ministru, completata si semnatd de catre candidat (fisa de
la punctul (3) se depune numai pentru CS I si CS II);

(g) copia diplomelor dobandite (licentd, masterat, doctorat) sau echivalente. In situatia in care
candidatul declarat castigitor nu detine o diploma eliberatd de o institutie de invatamant
superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia Tnainte de Incadrarea pe post si semnarea contractului
individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de Incadrare pe post;

(h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

(1) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbdrii numelui, dupa caz;

(j) certificatul medical care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor
de serviciu, eliberatad de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

(k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnatd (Anexa
5);

(1) certificatul de cazier judiciar.

(m)copia certificatului de nastere — numai pentru candidatii la posturile de CS I si CS II, conform
Anexei nr. 1 la Metodologia aprobata prin OMEC nr. 3191/2025.

(n) pentru candidatii la postul de CS care nu detin titlul de doctor — adeverinta care atesta calitatea
de student doctorand, eliberata de institutia organizatoare de studii universitare de doctorat
(IOSUD) cu cel mult 30 de zile inainte de depunerea dosarului.

(3) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

(a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

(b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

(c) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daca este cazul, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul
proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

(d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

(e) descrierea narativd a celor mai importante 3 realizdri in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs - maximum 3 pagini.

(4) Dosarul de concurs trebuie sa contina lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor, studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza, proiectele de CDI pe baza de grant/contract, altele (inclusiv citarile) si se structureaza
astfel:

(a) teza sau tezele de doctorat (titlul, anul sustinerii, indicarea documentului de atribuire a titlului
de doctor), pentru candidatii la posturile vacante CS I, CS II si CS III.
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(b) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

(c) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

(d) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

(e) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

(f) lista altor lucrari si contributii stiintifice, considerate relevante de candidat.

(g) lista proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract sau grant si dovada
acestora (copie dupa contractul de finantare, alte documente care sa justifice participarea
candidatului la implementarea proiectului);

(h) lista citarilor (articolele care citeaza) si articolele citate.

(5) Pentru candidatii la posturile vacante CS I si CS II, dosarul de concurs se Intocmeste conform
prevederilor din OMEC nr. 3191/2025 (cu coperta si opis conform Anexelor 10 si 11) si este
format din Dosarul administrativ care contine documentele prevazute la alin. (2), si Mapa cu
lucrari care contine documentele prevazute la alin. (4). Pentru candidatii la posturile de CS III,
CS si ACS, documentele se depun in ordinea din opisul prevazut in Anexa 12.

(6) Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata in
anuntul de concurs, sau in format fizic, la sediul institutului, conform prevederilor anuntului
public privind postul de cercetare vacant.

(7) Dosarele depuse in ultima zi a perioadei de inscriere, fie in format fizic, la Compartimentul
Resurse Umane al INCDFT-IFT Iasi, fie prin e-mail, la adresa indicatd in anuntul de concurs, se
primesc pana la ora 16:00. Dosarele depuse dupd acest termen nu se iau in considerare.

(8) Secretarul comisiei de concurs verificd daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de
concurs solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data
la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(9) Secretarul comisiei inregistreazd dosarul, comunicd prin e-mail candidatului numarul de
inregistrare n cel mult o zi lucratoare si transmite dosarele membrilor comisiei in cel mult doua
zile lucritoare de la incheierea inscrierii. In indeplinirea acestor atributii colaboreazi cu
Compartimentul Resurse Umane.

(10)  Indeplinirea de citre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul juridic al compartimentului de specialitate al INCDFT-IFT Iasi, dupd verificarea
indeplinirii standardelor de catre comisia de concurs, conform art. 10 alin. (9) din Normele
metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024.

(11)  Formularele-tip pentru cererea de inscriere la concurs (Anexa 3), declaratie de asumare a
raspunderii (Anexa 4) si declaratia de consimtdmant GDPR (Anexa 5) sunt cele din anexele la
prezentul regulament si se publicd pe pagina de internet a institutului simultan cu anuntul de
concurs, impreund cu figele de autoevaluare (Anexele 2a—2d), fisa de verificare a standardelor
minimale (Anexa 6), fisa de indeplinire a standardelor proprii pentru CS I si CS II (Anexa 7),
modelul propunerii de dezvoltare a carierei stiintifice (Anexa 8), continutul obligatoriu al CV-
ului (Anexa 9), coperta si opisurile dosarului (Anexele 10—12).

(12) Publicatiile, lucrarile, articolele/studiile, brevetele de inventie se ataseaza in extenso, in formatul
in care se depune dosarul. Pentru lucrarile care nu sunt disponibile in format electronic, candidatul
depune o listd separatd, insotitd de scanarea primei si a doua pagini a fiecdrei lucrari, in care se
regasesc titlul, revista sau editura, autorii si afilierea candidatului.
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Art. 8.
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza dosarele de Inscriere la concurs;

(b) verifica indeplinirea conditiilor/criteriilor minimale de participare prevazute de Legea nr.
183/2024;

(c) verifica indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii prevazute in OMEC nr.
4688/2026 (pentru CS I si CS II), respectiv a standardelor proprii ale institutului;

(d) acorda punctaje pe baza fisei de verificare individuald elaboratd de candidat in acord cu
cerintele si pragurile stabilite prin OMEC nr. 4688/2026 si prin standardele proprii
specifice INCDFT-IFT lasi privind activitatea de cercetare stiintificd si prestigiul
profesional stabilite la nivel de institut;

(e) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatul concursului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea
de catre candidat doar a standardelor proprii pentru persoanele care detin gradul profesional de
cercetare-dezvoltare de CS I sau CS II corespunzator postului pentru care candideaza.

Art. 9.

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de CS I si CS II, constd 1n o proba de interviu si
analiza dosarului de Inscriere la concurs cu acordarea punctajului in acord cu pragurile minimale
necesare si obligatorii prevazute In OMEC nr. 4688/2026 si cu standardele proprii ale INCDFT-
IFT Iasi.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de CS 111, constd in o proba de interviu si analiza dosarului
de inscriere la concurs cu acordarea punctajului in acord cu pragurile stabilite prin standardele
proprii ale INCDFT-IFT lasi.

(3) Concursurile pentru ocuparea posturilor de CS si ACS constau in probe scrise, cu tematica
indicatd in anuntul public privind postul de cercetare vacant, proba interviu si analiza dosarului
de inscriere la concurs, cu acordarea punctajului in acord cu pragurile stabilite prin standardele
proprii ale INCDFT-IFT Iasi. Probele, standardele si modul de notare pentru fiecare grad sunt
sintetizate 1n tabelul centralizator din Anexa 14.

(4) Proba interviu pentru ocuparea posturilor vacante de CS I, CS II si CS III consta in:

(a) prezentarea activitatii stiintifice pe baza rezultatelor obtinute, rezultate pe care candidatul le
considera semnificative pentru activitatea sa;

(b) prezentarea unei tematici de cercetare care sa fie dezvoltatd de catre candidat in perioada
urmatoare.

(5) Proba interviu pentru ocuparea postului vacant de CS constd 1n prezentarea unei lucrari
stiintifice la alegere, pe care candidatul o considera semnificativa pentru activitatea sa, la care
acesta este autor sau co-autor.

(6) Proba interviu pentru ocuparea postului vacant de ACS constd In prezentarea unei lucrari
stiintifice la alegere, pe care candidatul o considera semnificativa pentru activitatea sa, la care
acesta este autor sau co-autor si/sau prezentarea rezultatelor cercetarii tezei de Licentd sau
Disertatie, dupa caz.

Art. 10.
(1)Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:
(a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului
pentru care candideaza;
(b) impactul activitdtii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in
relatie cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;
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(c) anvergura internationala a activitatilor, reflectata in publicatii stiintifice, brevete de inventie,
participdri la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse
prestigioase, calitatea de profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile de redactie ale
unor reviste de top din domeniu;

(d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(e) prestigiul profesional;

(f) capacitatea organizatorica;

(g) capacitatea de a Indruma tineri cercetatori sau studenti;

(h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a

)
3)

4

)

(6)

(7

®)
©)

populariza propriile rezultate stiintifice;

(i) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de

specificul domeniului candidatului;

(j) experienta profesionald in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

Comisia de concurs evalueaza candidatul pentru ocuparea posturilor vacante CS I si CS II, din
perspectiva criteriilor indicate la art. 10 alin. (1) lit a) - j) din prezentul regulament.

Comisia de concurs evalueaza candidatul pentru ocuparea posturilor vacante CS III si CS, din
perspectiva criteriilor indicate la art. 10 alin. (1) lit. a) - j), in masura relevantd pentru nivelul de
carierd, din prezentul regulament.

Comisia de concurs evalueaza candidatul pentru ocuparea posturilor vacante ACS, din
perspectiva criteriilor indicate la art. 10 alin. (1) lit. a) - j), in masura relevantd pentru nivelul de
carierd, din prezentul regulament.

Evaluarea respectd principiile Acordului privind reforma evaluarii cercetarii (CoARA) si ale
Declaratiei de la San Francisco privind evaluarea cercetdrii (DORA), in limitele Legii nr.
183/2024, ale Normelor metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024 si ale OMEC nr.
4688/2026. Indicatorii bibliometrici si cei bazati pe reviste (AIS, indicele Hirsch, numarul de
citari) se utilizeaza numai pentru verificarea si punctarea pragurilor cantitative din standardele
minimale si din standardele proprii.

Calitatea, originalitatea si impactul rezultatelor se apreciaza la proba de interviu si in referatele
de apreciere prin lectura descrierii narative a celor mai importante 3 realizari si a lucrarilor
selectate de candidat, si nu dupa revista In care acestea au fost publicate.

Se recunoaste diversitatea contributiilor: publicatii, seturi de date si software de cercetare,
brevete si alte rezultate aplicative, dezvoltarea infrastructurii si a metodelor experimentale,
conducerea proiectelor, indrumarea tinerilor cercetatori si a studentilor, transferul de cunostinte,
comunicarea stiintificd publica, activitatea de evaluator si contributia la munca in echipa.
Practicile de stiinta deschisa (acces deschis, date FAIR, software deschis) se apreciaza pozitiv.
Pentru lucrérile cu multi autori, candidatul poate preciza contributia proprie (de exemplu, dupa
taxonomia CRediT).

Perioadele de intrerupere a activitatii (concediu de maternitate, de paternitate sau pentru cresterea
copilului, concediu medical de lunga durata, ingrijirea unui membru de familie), dovedite cu
documente, prelungesc cu durata lor intervalele de referintd din standardele proprii (de exemplu,
Hultimii 10 ani”), cu respectarea art. 9 din Normele metodologice aprobate prin HG nr.
1568/2024.

(10) Proba de interviu se noteaza pe baza grilei din Anexa 14 (partea C), construita pe criteriile de la

alin. (1): calitatea principalelor realizari — 30%; propunerea de dezvoltare a carierei — 25%;
contributii diverse — 25%; colaborare si experienta in alte institutii — 20% (pentru CS III, CS II
si CS I: Pi maxim este 6 + 5 + 5 + 4 = 20; pentru ACS si CS: note intre 1 si 10). Un criteriu care
nu este relevant pentru profilul postului nu scade punctajul; punctele aferente se redistribuie
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proportional.

Art. 11.
(1) In cazul concursului pentru ocuparea postului vacant de ACS si CS, procesul de evaluare si notare
a candidatilor se desfasoara dupa cum urmeaza:

(a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note
de la 1 (unu) la 10 (zece);

(b) nota fiecdrei probe de concurs reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;

(c) punctajul final reprezintd media aritmetica a notelor probelor de concurs;

(d) un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final de cel putin 8
(opt) si nicio nota sub 7 (sapte) la probele de concurs.

(e) nota la analiza dosarului se calculeaza din indicele P, conform Anexei 2; candidatul care nu
indeplineste standardele proprii prevazute in Anexa 2 este declarat respins si nu participa la
celelalte probe;

(2) Competenta de comunicare in limba englezd a candidatilor la posturile vacante de ACS se
verifica la proba de interviu.

Art. 12.
(1) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS I, CS II si CS III, procesul de evaluare si
notare a candidatilor se desfdsoard dupa cum urmeaza:

(a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj
pe baza fisei de evaluare elaboratd in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale
(pentru CS I si CS II) si prin standardele proprii ale INCDFT-IFT Iasi, conform grilei de
punctaj din Anexa 1 (CS I, CS II), respectiv Anexa 2 (CS III); punctajul maxim al dosarului
este de 80 de puncte;

(b) la fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat;

(c) punctajul maxim al probei de interviu este de 20 de puncte;

(d) punctajul total reprezintd media aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii
comisiei;

(a) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate la toate criteriile.

(b) poate fi declarat castigator numai candidatul care indeplineste conditiile eliminatorii din
Anexa 1, respectiv Anexa 2, obtine la interviu (Pi) un scor de cel putin 10 din totalul de 20 de
puncte si un punctaj al dosarului (Pd) de cel putin 60 de puncte din totalul de 80 de puncte;
ierarhia se stabileste dupa punctajul final Pf= Pd + Pi.

Art. 13.

(1) In urma finalizirii concursului, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post vacant, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate n raport cu
punctajul final.

(2) In caz de egalitate a punctajului final, departajarea se face, in ordine, dupa: a) punctajul dosarului
(Pd), respectiv nota la analiza dosarului (CS, ACS); b) gradul de depasire a standardelor
minimale, calculat ca (X — Xmin)/Xmin (CS I, CS II), punctajul T (CS III) sau indicele P (CS,
ACS); c¢) numarul de citari fara autocitari in Web of Science Core Collection, la data depunerii
dosarului; d) punctajul interviului (CS I, CS II, CS III), respectiv nota la proba scrisa (CS, ACS).

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste raportul asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei (pentru CS I si CS II, conform modelului din
OMEC nr. 3191/2025), raport asumat prin semnatura de toti membrii si transmis Consiliului
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Stiintific, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba
sau nu raportul prin vot nominal deschis.

(4) Terarhia candidatilor rezultatd in urma evaludrii realizate de comisia de concurs nu poate fi
modificata de consiliul stiintific sau conducerea institutului.

(5) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul institutului si pe site-ul acestuia, in termen de doua
zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(6) In termen de cinci zile lucritoare de la afisarea rezultatelor, pe pagina de internet a INCDFT-IFT
Iasi se publica, pentru candidatul declarat admis: curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si a celor proprii (respectiv dovada detinerii gradului profesional de CS II
sau CS I, insotitd de fisa de autoevaluare si de fisa de indeplinire a standardelor proprii) si lista
publicatiilor, conform art. 8 din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024.

Art. 14.

(1) Candidatul poate formula contestatie In termen de trei zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului concursului pe site-ul INCDFT-IFT Iasi.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresd/adresd de e-mail la care s-a transmis
dosarul de concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de
inregistrare al contestatiei.

(3) Contestatia se Tnainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care o
solutioneaza in termen de doud zile lucrdtoare de la inregistrarea acesteia.

(5) Contestatia poate privi vicii de procedura, modul de calculare a punctajelor din fisele de
verificare a standardelor minimale si proprii sau rezultatele probelor scrise. Admiterea
contestatiei conduce la recalcularea punctajului si, dupa caz, la refacerea ierarhiei.

(6) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport pe baza referatelor
membrilor, semnat de toti membrii, pe care il transmite Consiliului Stiintific; acesta aproba sau
infirma raportul, dupa care rezultatele finale se publica pe pagina de internet a institutului.
Raportul aprobat se inainteazd conducatorului institutului, dupa care se publicd rezultatele finale.

Art.15

Dosarul cu documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS I, se transmite,
daca candidatul declarat castigator nu detine gradul profesional corespunzator postului, in format
electronic, cu semndtura conducatorului institutului, catre Autoritatea Nationald pentru Cercetare
(ANC) dupi finalizarea concursului, cu respectarea prevederilor din OMEC nr. 3191/2025. In cazul
returndrii dosarului de catre ANC, acesta se actualizeaza in termen de 15 zile. Daca dosarul nu poate
fi completat, este declarat castigator candidatul de pe locul imediat urmator, iar dacd nu mai exista
niciun candidat care sd indeplineascd conditiile, concursul se reia farda o noua aprobare a Consiliului
de Administratie, conform art. 18 alin. (5)-(7) din Normele metodologice aprobate prin HG nr.
1568/2024.

Daca CCCDI propune améanarea, dosarul se completeaza si se retrimite la ANC in termen de 15 zile
(art. 19 din Metodologia aprobata prin OMEC nr. 3191/2025). Decizia CCCDI si ordinul ministrului
se comunicd candidatului in termen de 5 zile de la primire. Candidatul nemultumit de infirmarea
rezultatului poate depune contestatie la ANC in termen de 15 zile de la comunicare (art. 23 alin. (7)
din Legea nr. 183/2024; art. 22 din Metodologie). In cazul infirmarii definitive, postul se scoate din
nou la concurs, cu un nou anunt, fard o noud aprobare a Consiliului de Administratie, daca bugetul
aprobat permite (art. 23 alin. (9) din Legea nr. 183/2024).
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Art. 16.

In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare, Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare
(CCCDI) verifica si avizeazd indeplinirea standardelor minimale de catre candidatul declarat
castigator al concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS I, cu exceptia cazului in care
candidatul declarat castigitor al concursului detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care a candidat.

Art. 17.

(1) In urma validarii rezultatului concursului, conducerea INCDFT-IFT Iasi emite actul
administrativ privind incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare
de ACS, CS sau CS III candidatului declarat castigator, in conformitate cu prevederile art. 10 din
Legea nr. 183/2024.

(2) Conducerea INCDFT-IFT lasi emite actul administrativ privind incadrarea pe postul de CS I sau
CS 1II aferent pentru candidatul declarat castigator, in conformitate cu prevederile art. 10 si art.
14 din Legea nr. 183/2024, ulterior emiterii ordinului ministrului de acordare a gradului
profesional.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), In urma validarii rezultatului concursului, conducerea
INCDEFT-IFT lasi emite actul administrativ privind incadrarea pe postul corespunzétor gradului
profesional de CS I sau CS II a candidatului declarat castigator si care detinea anterior gradul
profesional corespunzator postului pentru care a candidat, in conformitate cu prevederile art. 10
din Legea nr. 183/2024.

Art. 18.

(1) Anexele 1-14 fac parte integrantd din prezentul Regulament.

(2) Prezentul regulament se aplica concursurilor anuntate dupa aprobarea sa. Concursurile aflate in
desfasurare se finalizeazd potrivit regulilor in vigoare la data declansarii lor. Standardele
minimale aplicabile pentru CS II si CS I sunt cele 1n vigoare la data sustinerii concursului (art. 7
alin. (5) din Normele metodologice; OMEC nr. 4688/2026, aplicabil de la 1 octombrie 2026).

Art. 19.

Regulamentul pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante corespunzatoare gradelor
profesionale in cercetare, dezvoltare si inovare a fost revizuit in sedinta Consiliului Stiintific al
INCDFT-IFT lasi din data de 18.09.2026 si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al
INCDEFT-IFT lasi din data de 05.10.2026 si se publica pe pagina de internet a institutului.

Presedinte C.A. / Director General, Presedinte Consiliu Stiintific,
CS 1, Dt. Nicoleta LUPU Prof. Dr. Horia CHIRIAC
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Anexa 1

Standarde proprii ale INCDFT-IFT Iasi
pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de
Cercetator Stiintific Gradul I (CS I) si Cercetator Stiintific Gradul II (CS II)

Criteriile pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
Cercetator Stiintific Gradul I (CS I) sau Cercetator Stiintific Gradul II (CS II) sunt urmatoarele:

Criteriul 1 - CONDITII DE STUDII

Candidatii trebuie s detina titlul de doctor, conform art. 9 alin. (1) si art. 23 alin. (1) lit. d) din Legea
nr. 183/2024.

Criteriul 1 este criteriu eliminatoriu.

Criteriul 2 - INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE

Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare se dovedeste prin completarea fisei de evaluare, redactata de candidat conform
cerintelor prevazute in anexa la OMEC nr. 4688/2026 pentru comisia de specialitate a CCCDI
corespunzatoare domeniului postului (se mentioneaza in anuntul de concurs).

Criteriul 2 va fi apreciat de cdtre Comisia de concurs cu ADMIS (in cazul in care punctajele
minime/domeniu de activitate, corespunzatoare fisei de evaluare, sunt realizate) sau RESPINS (in
cazul 1n care punctajele minime/domeniu de activitate, corespunzatoare fisei de evaluare, nu sunt
realizate).

Pentru candidatii care detin gradul profesional corespunzator postului, criteriul 2 nu este eliminatoriu;

Criteriul 3 - ACTIVITATEA DE CERCETARE

In cadrul acestui criteriu se evalueaza activitatea de cercetare, concretizati in deschiderea de noi
directii de cercetare, precum si in coordonarea de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare obtinute
prin competitie sau pe baza de contract cu terti, in tara/strainatate (director/responsabil de proiect).
O directie noud de cercetare se dovedeste prin cel putin 2 publicatii sau un proiect castigat in tematica
respectivd, la care candidatul are rol principal (prim autor, autor corespondent, director sau
responsabil) si care nu exista in activitatea laboratorului inainte de contributia sa.

Cerintele minime privind activitatea de cercetare, pe care trebuie sa le indeplineascd candidatul pentru
functia de CS 1, este sd fi introdus cel putin o directie noud de cercetare in ultimii 10 ani si sa fi
coordonat cel putin 2 proiecte, ca director si/sau responsabil de proiect.

Candidatii la concursul de ocupare a postului vacant de CS I vor face o prezentare orald privind cele
mai semnificative rezultate obtinute in ultimii 10 ani, precum si ce directii de cercetare intentioneaza
sd dezvolte in perioada urmatoare. Intervalul de 10 ani se prelungeste cu durata perioadelor de
intrerupere a activitatii dovedite cu documente (concediu de maternitate, de paternitate sau pentru
cresterea copilului, concediu medical de lunga durata, ingrijirea unui membru de familie), potrivit art.
10 alin. (9) din prezentul regulament.

Cerintele minime privind activitatea de cercetare, pe care trebuie sa le indeplineascd candidatul pentru
functia de CS 11, este sa fi introdus cel putin o directie noua de cercetare in ultimii 10 ani si sa fi
coordonat cel putin un proiect ca director si/sau responsabil de proiect.

Candidatii la concursul de ocupare a postului vacant de CS II vor face o prezentare orala privind cele
mai semnificative rezultate obtinute in ultimii 10 ani, precum si ce directii de cercetare intentioneaza
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sd dezvolte in perioada urmatoare. Intervalul de 10 ani se prelungeste cu durata perioadelor de
intrerupere a activitatii dovedite cu documente (concediu de maternitate, de paternitate sau pentru
cresterea copilului, concediu medical de lunga durata, ingrijirea unui membru de familie), potrivit art.
10 alin. (9) din prezentul regulament.

Pentru evaluarea activitatii de cercetare, candidatul va prezenta directia/directiile de cercetare
dezvoltata/dezvoltate (maximum 1 pagind/directie) si rezumatul proiectului coordonat (maximum %2
pagind/proiect).

Pentru acest criteriu se acorda punctajul P3, de cel mult 40 de puncte.

Criteriul 4 - PRESTIGIUL PROFESIONAL

Evaluarea prestigiului profesional al candidatului se va face pe baza urmatorilor indicatori, insa
candidatul poate prezenta si alte documente suplimentare, daca le considera relevante:

- lectii invitate cu precizarea titlului/numelui conferintei/universitatii/institutului/companiei, a
linkului de identificare online (daca existd) si a datei la care au fost sustinute lectiile invitate;

- chairman la manifestéri stiintifice internationale, cu precizarea numelui manifestarii, locatiei, a
linkului de identificare online (daca existd) si a datei de desfasurare;

- membru in comitetele de organizare si/sau in comitetele internationale de program ale unor
manifestdri stiintifice internationale, cu precizarea numelui manifestarii, locatiei, a linkului de
identificare online (daca existd) si a datei de desfasurare;

- premii stiintifice nationale sau internationale, cu precizarea denumirii premiului si a anului cand a
fost primit;

- diplome/medalii la Saloane internationale de inventii, cu precizarea denumirii Salonului si a
brevetului premiat.

- indrumarea sau co-indrumarea doctoranzilor si a tinerilor cercetatori,

- activitatea de evaluator pentru agentii de finantare a cercetarii.

Pentru criteriul 4 se acorda punctajul P4, de cel mult 40 de puncte.

PUNCTAJUL FINAL

Punctajul dosarului este Pd = P3 + P4 (cel mult 80 de puncte).

Punctajul interviului, Pi, este cel mult 20 de puncte.

Punctajul final este Pf=Pd + Pi.

Pentru a fi eligibili, candidatii trebuie sa indeplineasca criteriile eliminatorii (criteriul 1; criteriul 2,
cu exceptia candidatilor care detin gradul corespunzator postului) si sd obtind min. 60 de puncte
pentru Pd si min. 10 puncte pentru Pi.
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STANDARDELE MINIMALE ALE INCDFT-IFT IASI
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de Asistent de cercetare stiintifica (ACS),

Cercetator stiintific (CS) si Cercetator stiintific gradul I1I (CS III)

Anexa 2

Standardele din prezenta anexa sunt standardele minimale stabilite de institut potrivit art. 13 alin.
(1) din Legea nr. 183/2024 (in regulament sunt denumite si ,, standarde proprii”). Neindeplinirea
lor atrage respingerea candidatului.

1. Conditii de participare

Grad | Studii (art. 23 din Legea | Standardul minimal al institutului | Cum se verifica
nr. 183/2024)

ACS |Licenta (studii Abilitati de comunicare in limba La proba de interviu,
universitare de lunga engleza care se desfasoara
duratd) sau master, in partial in limba
specialitate sau Tn engleza
domenii conexe

CS | Licentd sau master, in Minim 3 lucrari stiintifice publicate | Lista lucrarilor si fisa
specialitate sau n in reviste sau in volume de conferintd | din Anexa 2a
domenii conexe, $i indexate Web of Science, dintre care |(sectiunea D)
calitatea de student cel putin un articol Intr-o revista
doctorand sau titlul de indexata Web of Science ca prim
doctor autor sau autor corespondent. Una

dintre lucrari poate fi inlocuitad de o
cerere de brevet de inventie depusa

CS III | Titlul de doctor [>0,7, P A>0,5; C>5; h>2; T |Fisadin Anexa 2b
> 1,25 (indicatorii de la pct. 2)

2. Indicatorii utilizati pentru CS II1

Indicatorii se calculeaza pe baza articolelor publicate in reviste indexate Web of Science si a celorlalte
activitati din tabelul ,,Componentele indicatorului A”, din intreaga activitate a candidatului:

publicate in reviste Web
of Science, ponderate cu
calitatea revistei si cu
numarul de autori

Indicator Ce masoara Cum se calculeaza Prag minim
CS 111
n_ef |Numarul efectiv de autori [n ef=n,dacin<5;(n+5)/2,dacd5<n< -
ai unei lucrari (atenueaza | 15; (n+ 15)/3, daca 15 <n <75; (n + 45)/4,
efectul colaborarilor daca n > 75, unde n este numarul de autori
foarte mari) ai lucrarii
AIS i |Calitatea revistei in care a | Valoarea AIS a revistei in anul publicarii, —
fost publicat articolul i din Journal Citation Reports — Web of
(Article Influence Score) | Science (pentru anii dinainte de 2007, din
www.eigenfactor.org); dacd anul nu este
disponibil, se ia anul cel mai apropiat
I Ansamblul articolelor I[=% AIS i/n_efli, pentru toate articolele >0,7
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Indicator

Ce masoara Cum se calculeaza

Prag minim
CSIII

P A

Articolele la care
candidatul are contributia
principala (prim autor sau
autor corespondent)

P A =X AIS i, numai pentru aceste
articole, fara impartire la numarul de
autori. Nu se considera prim autor
candidatul care apare primul exclusiv ca
urmare a ordonarii alfabetice a autorilor

>0,5

Impactul lucrarilor:
citarile primite de la alti
autori

C=ZXZc i/n_ef)i,unde c ieste

autor sau coautor

citari ale articolului i in reviste din Journal
Citation Reports sau 1n carti publicate in
edituri recunoscute Web of Science, fara
citarile din lucrari la care candidatul este

numarul de

Indicele Hirsch

Collection

Cel mai mare numar h astfel incat
candidatul are h articole citate fiecare de
cel putin h ori, in Web of Science Core

Activitatea profesionala:
carti, capitole, brevete,
proiecte (detaliere n
tabelul ,,Componentele
indicatorului A”)

A = suma punctajelor A1-A10 din tabelul
,Componentele indicatorului A”

nu este prag;
intrain T

T

Punctajul total

T=A+P A2 +1/2+C20+h/5

>1,25

Componentele indicatorului A

Cod

Activitate

Punctaj

Al

Carti publicate ca autor 1n edituri internationale recunoscute
(Web of Science — Master Book List)

5 /n_ef pentru fiecare
carte

A2

Capitole de carte in edituri internationale recunoscute Web of
Science; articole de tip review in reviste Web of Science

1/n ef

A3

Carti publicate ca editor 1n edituri internationale recunoscute
Web of Science

1/n ef

A4

Carti, manuale, indrumare de laborator in edituri nationale sau
in alte edituri internationale; note interne si prezentdri pentru
aprobarea analizelor de date in colaborari mari

1/n ef

AS

Capitole de carte in edituri nationale sau in alte edituri
internationale

0,2/n_ef

A6

Lucrari in extenso (cel putin 3 pagini) in volume de conferinta
indexate Web of Science

0,2/n_ef

A7

Brevete de inventie internationale acordate

3/n ef

A8

Brevete de inventie nationale acordate

0,5/n ef

A9

Director sau responsabil de programe de studii, programe de
formare continud, proiecte educationale sau de infrastructura
obtinute prin competitie (fara proiecte de cercetare)

0,5 pentru fiecare

A10

Director sau responsabil de proiecte de cercetare castigate
prin competitie nationald sau internationala ori contracte cu
mediul privat (fira proiecte institutionale sau Nucleu)

V /50.000 €, unde V este
bugetul gestionat de
candidat
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Precizari: o lucrare de tip ,, Article; Proceedings paper” se ia in calcul o singura datad, fie la A6, fie
lalsi P_A; capitolele publicate in volume de conferinta nu se incadreaza la A2 sau A5; sumele in lei
sau in alte valute se convertesc in euro la cursul mediu BNR al anului respectiv; se iau in considerare
numai lucrarile publicate (cu volum si pagini si/sau DOI).

3. Notarea dosarului

a) ACS si CS: nota la analiza dosarului este N =7 + 3 x min(P / Pref ; 1), unde P este punctajul din
fisa de autoevaluare (Anexa 2a), iar Pref este 1 punct pentru ACS si 3 puncte pentru CS.
Candidatul care indeplineste standardul primeste cel putin nota 7; nota 10 se acorda la P > Pref.

b) CS III: pentru fiecare dintre cele 5 praguri (I, P_A, C, h, T) se acorda p = 12 + 8 x min(X / Xmin
—1; 1) puncte, unde X este valoarea realizatd si Xmin pragul minim (12 puncte la atingerea
pragului, cel mult 16 de puncte la dublarea lui). Punctajul dosarului este Pd = suma celor 5
punctaje (intre 60 si 80 de puncte).

c¢) CS III: punctajul interviului, Pi = max. 20 de puncte, este scorul pe grila din Anexa 14, partea C.
Poate fi declarat castigator candidatul care indeplineste standardul si obtine Pi > 10; ierarhia se
stabileste dupa punctajul final Pf=Pd + Pi.
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FISA DE AUTOEVALUARE PENTRU ACS SI CS

Candidat: ........cooiiiiiiii
Postul: ACS / CS
Laborator / departament: .......................

Anexa 2a

Punctajul P = Pl + Pa + Pp se foloseste la nota de dosar (Anexa 2, pct. 3 lit. a)). Pentru fiecare
lucrare se indica numarul din lista de lucrari.

A. Publicatii si comunicari stiintifice (Pl)

Tip Puncte Nr. lucrari | Punctaj
(din lista)
1. Articol in revistd indexata Web of AIS/n_ef+c¢/ (10 x n_ef),
Science (cu AIS) — se detaliaza in tabelul |plus AIS dacé candidatul
Al este prim autor sau autor
corespondent
2. Articol in revista internationala fara 0,3 / articol
AlS
3. Articol in revista nationald recunoscutd | 0,2 / articol
4. Carte in editura internationald / 4 / 2 puncte la 100 de pagini,
nationala impartit lan_ef
5. Lucrare in extenso in volum de 0,3/0,15
conferintd internationald / nationala
6. Comunicare orala la conferinta 0,5/0,25
internationald / nationala
7. Poster la conferinta internationala / 0,3/0,15
nationala
Total Pl
A.1. Articole in reviste indexate Web of Science
Nr. | Referinta (autori, titlu, revista,an, | n | n_ef | AIS |Prim autor/| c¢ | Punctaj
DOI) coresp.
(DA/NU)
1.
2

unde: n = numarul de autori; n_ef=n,dacdn <5; (n+ 5)/2,daca 5 <n<15; (n+ 15)/3,daca 15 <n

<75; (n+45)/4, daca n > 75; AIS = scorul de influenta al revistei in anul publicarii (Journal Citation
Reports); ¢ = citarile articolului, fara autocitari (Web of Science).
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B. Rezultate aplicative (Pa)

Tip Puncte Nr. Punctaj

1. Omologare / certificare de produs, tehnologie sau 0,1 /n_ef

metoda — inregistrata

2. Omologare / certificare de produs, tehnologie sau 0,5/n ef

metoda — valorificatd

3. Cerere de brevet de inventie depusa 0,7/n ef

4. Brevet de inventie acordat 1/n ef

5. Brevet de inventie aplicat 1,5/n ef

Total Pa
Pentru fiecare omologare sau brevet se puncteaza un singur stadiu, cel mai avansat.
C. Prestigiu stiintific (Pp)

Activitate Puncte Nr. Punctaj

1. Autor / coautor al conceperii unui experiment, al 3

unei metode, al unui produs sau al unei aplicatii

software

2. Director de proiect propus (depus in competitie) 2

3. Director de proiect castigat 4

4. Premii, medalii 1 / premiu

Total Pp
D. Verificarea standardului minimal pentru CS

Conditie Cerinta Realizat | Indeplinit
(DA/NU)

Lucrari publicate in reviste sau volume de > 3 (una poate fi inlocuita

conferintd indexate Web of Science de o cerere de brevet

depusd)
dintre care articole in reviste Web of Science >1
ca prim autor sau autor corespondent

P=Pl+Pa+Pp=............
Nota la analiza dosarului: N=7 +3 X min(P / Pref ; 1) = ............
Data: ...l

Semnatura candidatulul: ...t
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Anexa 2b

FISA DE VERIFICARE A STANDARDULUI MINIMAL PENTRU CS I1I

Candidat: ..o
Laborator / departament: ..............ccooviiiiiiiiiiiniiiiannnn.

Indicatorii sunt definiti in Anexa 2, pct. 2.

Indicator Prag Valoare Indeplinit Punctajp=12 + 8 x
realizata (DA/NU) min(X/Xmin - 1; 1)
| 0,7
P A 0,5
C 5
h 2
T 1,25
A (componentd a lui T) — — —
Punctajul dosarului Pd
=Xp
Detalierea indicatorului A
Cod Activitate Punctaj unitar | Nr.din | Valoare
lista
Al | Carti publicate ca autor 1n edituri internationale 5/n_ef pentru

recunoscute (Web of Science — Master Book List)

fiecare carte

A2 | Capitole de carte 1n edituri internationale 1/n ef
recunoscute Web of Science; articole de tip
review In reviste Web of Science

A3 | Carti publicate ca editor in edituri internationale |1/n_ef
recunoscute Web of Science

A4 | Carti, manuale, indrumare de laborator in edituri |1 /n_ef
nationale sau in alte edituri internationale; note
interne si prezentari pentru aprobarea analizelor de
date 1n colabordri mari

A5 | Capitole de carte 1n edituri nationale sau in alte 0,2/n_ef
edituri internationale

A6 |Lucrari in extenso (cel putin 3 pagini) in volume |0,2/n_ef
de conferintd indexate Web of Science

A7 |Brevete de inventie internationale acordate 3/n ef

A8 |Brevete de inventie nationale acordate 0,5/n ef

A9 | Director sau responsabil de programe de studii, 0,5 pentru
programe de formare continua, proiecte fiecare
educationale sau de infrastructura obtinute prin
competitie (fard proiecte de cercetare)

A10 | Director sau responsabil de proiecte de cercetare | V /50.000 €,
castigate prin competitie nationala sau unde V este

bugetul
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Cod Activitate Punctaj unitar | Nr.din | Valoare
lista

gestionat de

internationala ori contracte cu mediul privat (fara
candidat

proiecte institutionale sau Nucleu)

Total A
Lista articolelor luate in calcul pentru I, P_A si C
Nr.| Referinta (autori, titlu, revista, | n |n_ef| AIS (anul | Prim c AIS/ | ¢/n_ef
an, DOI) publicarii) | autor / n_ef
coresp.
1.
2
Total X= =1 X=C
P A
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Anexa 3

Nr. inregistrare ............ [viiiiinnnn
Aprob,
Domnule/Doamna Director General,
Subsemnatul (@), ....ccccceevveeeirieeciieeiieee , absolvent(a) al(a) ......ccceevvieeviiieeiiieecieeeee e , functia
actuald ......cooeeeiiiiiiiiins la o , adresa de email ........ceeeuvvvveneeinn. , telefon
10070] 011 EA USSP , vd rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru
ocuparea postului de .......coccoviiiiiieninn. , normd Iintreagd, pe perioadd (ne)determinatd, la
departamentul ~  ........... din cadrul Institutului . ,
specializarea ..........cccoeeeeeveeenreennnn. subdomeniul ..........c.cccuvennnnne.
Mentionez cd, sunt absolvent(d) cu diplomd de licentd / master / doctor (dupd caz) in
domeniul................... , am o vechime in specialitate de ......... ani (informativ).
Anuntul privind concursul/examenul a fost publicat in data de ............... la sediul unitdtii si la
adresa de website ........... ,
Semnatura candidat Data
Avizat, Avizat,

Consilier Juridic Compartimentul Resurse Umane

Doamnei/Domnului Director General al .........co.ovveeeeeeenen.
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Spatiu rezervat secretarului comisiei de concurs

Cu privire la prezentul dosar de inscriere la concurs al dlui/dnei ..........cccoocoeeviiiiiiiiniiineennnee, ,
continand un numar de .......... pagini, Inregistrat cu nr. ........... din ...../...../........, se certificd

urmatoarele:
O Dosarul este complet la data depunerii.

O Dosarul este incomplet la data depunerii.

Documentele lipsa sunt:

Da | Nu | Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului in perioada
de depunere a documentelor.

Da | Nu | Nu este cazul

Candidatul a depus documentele in perioada stabilita.

Numele si prenumele/Semnatura
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Anexa 4
Declaratie candidat
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul(a),............ccoeeiiiiiiii , salariat/a a/al (dupa caz) ..................... , In functia
de ......... ,hascut/dladatade ........................ , cu domiciliul stabil 1n localitatea ............... ,
strada................. 101 SR ,judetul ................ ,CNP .......... ,BI/ Cl seria ....., nr......... ,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal*, cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta,
pe propria raspundere, cd documentele si datele din dosarul depus pentru ocuparea postului
de ..o , in domeniul................... ,launitatea ..................ol , prezinta propriile
mele realizari si activitati si iau la cunostintd ca, In caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei
in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

De asemenea, Tmi asum raspunderea cu privire la asigurarea originalitatii continutului mapei
stiintifice, precum si a respectdrii standardelor de calitate si de eticd profesionala.

Mentionez faptul ca anuntul de concurs a fost publicat in data de ............... la sediul unitatii si la
adresa de website ........... ,

Data Semnatura

1. Declaratia se semneaza olograf sau cu semndturd electronica certificatd.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatdlui §i prenumele.

Nota:

ART. 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzdatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175
sau unei unitdti in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte
Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu
amendd.”
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Anexa 5

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016 / 679

Subsemnatul/a. ..........cooiiiii domiciliat/atn ............coeeviiiiiil.
.............. nascut/dladata................... In localitatea...........coeorverrmrcmrcene oo jude oo
............... posesoralCI seria........, 1r. ........ emisd la data de catre.............Jladatade ................
avand CNP.........ccccoevverenne.. mcahtate de pamClpant/a 12 CONCUIS d@....oceveeeiie s e ee s
OrgaAMIZAt AE CAMIE. . ..o oe ettt ee ettt et et ee e eeees declar prin prezenta ca sunt de acord

cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de céatre INCDFT-IFT lasi, in calitate de operator,
inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi necesar, catre ministerul de resort, Autoritatea Nationald pentru Cercetare
(ANC) si Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI).

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea INCDFT-IFT Iasi, ca
prelucreaza sau nu datele cu caracter personal i, in caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind
modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr- un format structurat, utilizat
in mod curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte.
Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat'') insemnand dreptul de a solicita sa imi fie sterse datele cu
caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul 1n care apare unul din urmatoarele motive: acestea nu mai
sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; imi retrag
consimamantul si nu existd nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucririi poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor, pe o perioada
care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar subsemnatul/subsemnata
ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si solicitate
catre INCDFT-IFT lasi determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la participarea la concurs si nu
este imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare domiciliu, statut
civil, adresd de e-mail, etc.) daca este cazul ma oblig sa informez 1n scris, n timp util, INCDFT-IFT lasi.
Totodatd am fost informat/a cu privire la faptul cd aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Prelucrarea nu se intemeiazd doar pe consimtamant: temeiul 1l constituie art. 6 alin. (1) lit. b) si ¢) din
Regulamentul (UE) 2016/679, iar pentru certificatul medical si cazierul judiciar art. 9 alin. (2) lit. b) si art. 10 din
acelasi regulament, impreuna cu Legea nr. 183/2024 si Normele metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024.
Operatorul este INCDFT-IFT Iasi, Bd. D. Mangeron nr. 15, 700050 Iasi. Destinatarii datelor sunt membrii
comisiilor (inclusiv cei din afara institutului), compartimentele implicate si, pentru CS I'si CS I, ANC si CCCDI;
CV-ul, fisele de verificare si lista publicatiilor candidatului declarat admis se publicd pe pagina de internet a
institutului (art. 8 din Normele metodologice). Datele nu fac obiectul unor decizii automatizate. Scopul prelucrarii
este organizarea concursului si, pentru CS I si CS 11, transmiterea dosarului catre ANC/CCCDL
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Datele se pastreaza pe durata procedurii si, ulterior, pe perioada prevazutd de nomenclatorul arhivistic al
institutului si de legislatia privind arhivele.

Responsabilul cu protectia datelor al INCDFT-IFT Iasi poate fi contactat la adresa de e-mail .................. ;
am dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP).

Data Semnatura
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Anexa 6
FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de CS I si CS 1
(OMEC nr. 4688/2026)

Se completeaza de candidatii la CS I si CS II; pentru candidatii care detin deja gradul profesional
corespunzator postului serveste drept fisa de autoevaluare (art. 10 alin. (1) lit. f) din Normele
metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024).

Candidat: .........oooiiiiiiii

Gradul profesional pentru care candideaza: CS ...............coiiiiiiiiiiiiiiiiiinn.n.

Comisia de specialitate a CCCDI: nr. $1 denumirea ..............ooevuereieininiinnenennen..

Domeniul postului: ..........coooiiiiiiiiiiiii

Detalierea indicatorului / indicatorilor ........

Lista articolelor luate in calcul pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale ......

Data: ..oooveeiiiiiiiiiiii, Semnatura candidatului: ......ccoooveveveveeeeeeeeennn.

Verificat de comisia de concurs:
Presedinte: ...l Semnatura ............ooeiiiiiiiiii
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Anexa 7

FISA DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR PROPRII ALE INCDFT-IFT TIASI
pentru gradele profesionale de CS Il si CS I
(conform Anexei 1 la prezentul regulament)

Candidat: ........coooiiiiiii
Gradul profesional solicitat: .............ccoeviiiiiiiiiiiiiiiann.n.
Criteriu Cerinta Cerinta Punctaj propus
minima CSII | minima CS [

1. Conditii de studii titlul de doctor | titlul de doctor | Eliminatoriu

2. Standardele minimale CCCDI ADMIS ADMIS Eliminatoriu

(fisa din Anexa 6)

3. Activitatea de cercetare Min. o directie | Min. o directie |P3=...... (max.
noud de noud de 40 de puncte)
cercetare cercetare
introdusa introdusa
Min. 1 proiect | Min. 2 proiecte
coordonat coordonate

4. Prestigiul profesional - lectii invitate P4=...... (max.
- chairman la manifestari stiintifice | 40 de puncte)
internationale

- membru in comitetele de
organizare si/sau in comitetele
internationale de program ale unor

manifestari stiintifice
internationale
- premii stiintifice nationale sau
internationale

- diplome/medalii la Saloane
internationale de inventii

- indrumarea sau co-indrumarea
doctoranzilor si a tinerilor
cercetatori

- activitatea de evaluator pentru
agentii de finantare a cercetarii

Punctajul dosarului Pd=P3+P4=...... (max. 80 de puncte)
Punctajul interviului Pi=..... (max. 20 de puncte)
Punctajul final Pf=Pd+Pi=....... (max. 100 de puncte)

Nota: Pentru a fi eligibili, candidatii trebuie sa indeplineasca criteriile eliminatorii (criteriul 1;
criteriul 2, cu exceptia candidatilor care detin gradul corespunzator postului) si sa obtina min. 60 de
puncte pentru Pd si min. 10 puncte pentru Pi.

Data: .....oooviiiiiii.. Semnatura candidatului: ...............ooooilL.
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Anexa 8

MODEL - PROPUNEREA DE DEZVOLTARE A CARIEREI STIINTIFICE
din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica (maximum 5 pagini)

I. Date de identificare

Numele si prenumele candidatului: ...

Postul/gradul profesional pentru care candideaza: .................c.oooiiiiiiiiiiin.. ;
Laboratorul/departamentul: ..............cooiiiiiiiiiiii i

INSHIEUHIAT ©ooeiieiieieeeee e

I1. Parcursul profesional (cel mult 2 pagina)
Scurtd descriere a experientei in cercetare, a domeniului de specializare si a contributiilor stiintifice
relevante pentru post.

ITI. Obiective si directii de cercetare pe termen mediu (3—5 ani)

— legatura cu tematica postului si cu directiile strategice de cercetare ale INCDFT-IFT Iasi;

— dezvoltarea si aprofundarea domeniului de expertiza, abordari interdisciplinare;

— competente noi care urmeaza a fi dobandite (formare, tehnici si instrumente de cercetare,
managementul proiectelor);

— participarea la competitii de proiecte nationale si internationale (PNCDI, Horizon Europe, MSCA,
ERC, EEA Grants etc.);

— utilizarea si dezvoltarea infrastructurii de cercetare a institutului.

IV. Rezultate estimate si indicatori de monitorizare
Rezultate asteptate, exprimate prin indicatori masurabili: articole in reviste cu AIS, propuneri de
proiecte depuse, brevete, participari la conferinte, rezultate aplicative, tineri cercetatori indrumati.

V. Vizibilitate, colaboriri si transfer de cunostinte
Colaborari academice si industriale, contributii la comunitatea stiintifica (evaluare, comitete
editoriale, organizare de manifestari), diseminare catre publicul larg si impactul potential al activitatii.

Documentul se redacteaza in limba romdna sau in limba englezd, in format liber, cu respectarea
structurii de mai sus.
Comisia de concurs va aprecia relevanta, coerenta si fezabilitatea propunerii in cadrul interviului,

potrivit criteriilor de la art. 15 alin. (2) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024.

Data: .......ooooeen.... Semnatura candidatulul: ...
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Anexa 9
CURRICULUM VITAE - CONTINUT OBLIGATORIU

Curriculum vitae se intocmeste in format Europass, se dateaza si se semneaza de candidat si se
completeazad cu urmatoarele anexe, care acopera elementele prevazute la art. 10 alin. (2) din Normele
metodologice aprobate prin HG nr. 1568/2024:

Anexa A la CV — Proiecte de cercetare-dezvoltare si inovare conduse ca director/responsabil de
roiect si granturi obtinute

Nr.| Titlul si codul Sursa de Calitatea |Perioada| Bugetul Principalele
proiectului finantare / | (director / gestionat publicatii sau
competitia | responsabil) (lei/ €) | brevete rezultate
1.
2

Anexa B la CV — Premii si alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice
(denumirea premiului/distinctiei, organizatorul, anul; invitatii la conferinte; calitatea de referent,
membru 1n comitete editoriale sau comisii de evaluare etc.)

Anexa C la CV — Descrierea narativa a celor mai importante 3 realiziri in tematica postului
pentru care se organizeaza concursul (maximum 3 pagini)

Pentru fiecare realizare: problema abordatd, contributia personald a candidatului, rezultatele si
impactul acestora (publicatii, citdri, brevete, aplicatii, preluare de catre alte grupuri).

Data: ..oooveiiiiiiiiiiiii, Semnatura candidatulul: ..o,
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Anexa 10
INCDFT-IFT Iasi
Departamentul / Laboratorul: ...
Postul: cercetator stiintific gradul ...

Pozitianr. ..o
Denumirea comisiei de specialitate a CCCDI si domeniul arondat: ................oooiiiii...

DOSAR DE CONCURS

Candidat
(numele si prenumele, titlul stiintific)

Model preluat din Anexa nr. 1 la Lista documentelor — Metodologia aprobata prin OMEC nr.
3191/2025 (pentru CS 1 5i CS II).
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Anexa 11
OPIS - DOSAR DE CONCURS PENTRUCSI/CS 11

(ordinea din Anexa nr. 1 la Metodologia aprobata prin OMEC nr. 3191/2025; documentele se
scaneaza separat, in format PDF, si se numeroteaza conform opisului)

A. Dosar administrativ

Nr. Document Pagina Link
(de la—
la)
1. |Adresa de Tnaintare citre ANC (se completeaza de institut)

2. |Opis cu documentele din dosar, cu indicarea paginii si a
linkului fiecarui document

3. |Referatul de prezentare a concursului, aprobat de conducerea
institutului (se completeaza de institut)

4. |Extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului Stiintific de
aprobare a rezultatelor (se completeaza de institut)

5. | Extras din sedinta Consiliului de Administratie privind
aprobarea organizdrii concursului (se completeaza de institut)
6. |Raportul comisiei de concurs (se completeaza de institut)

7. |Referatele de apreciere ale membrilor comisiei si declaratiile
acestora privind incompatibilitatea (se completeaza de institut)
8. |Decizia de numire a comisiei si a comisiei de solutionare a
contestatiilor (se completeaza de institut)

9. |Cererea de Inscriere la concurs, Inregistrata, semnata si datata,
aprobatd de directorul general si avizata juridic

10. |Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si fisa
de Indeplinire a standardelor proprii

11. | Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice (max. 5 pagini)
12. | Declaratia de asumare a raspunderii (olograf)

13. |Declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

14. | Curriculum vitae — model Europass, datat si semnat, cu
anexele A—C

15. |Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice

16. | Copia diplomelor de licentd/master/doctorat, ,,conform cu
originalul”

17. | Acte de identitate: a) certificatul de nastere; b) documentul
care atestd schimbarea numelui, dupa caz; c) actul de identitate
18. | Certificatul de cazier judiciar

19. | Actul doveditor al starii de sanatate, eliberat de medicul de
familie

20. | Copia anuntului de concurs, afisat la sediul si pe site-ul
institutului (se completeaza de institut)
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B. Mapa cu lucrari stiintifice
Nr. Document Pagina Link
(dela -
la)
a) | Teza sau tezele de doctorat
b) |Lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice
c) |Lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate
industriala
d) |Lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate
e) |Lista articolelor/studiilor in extenso publicate in reviste din
fluxul stiintific international principal
f) |Lista altor lucrdri si contributii stiintifice
g) |Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de
contract/grant
h) |Alte lucrari (inclusiv citarile)

Toate documentele se inregistreaza la secretariatul institutului; pe copii se mentioneaza ,,conform
cu originalul”, se semneaza si se dateaza.

Data: .

Semnatura candidatulul: ...,
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Anexa 12
OPIS - DOSAR DE CONCURS PENTRU CS 111, CS SI ACS
Nr. Document Pagina (de la -
la)
1. |Cererea de inscriere la concurs si declaratia de asumare a rdspunderii
2. |Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice (max. 5 pagini)
3. |Curriculum vitae — model Europass, datat si semnat, cu anexele A—C
4. | Lista publicatiilor, structuratd conform regulamentului
5. |Fisele de autoevaluare (Anexele 2a pentru CS si ACS; Anexa 2b
pentru CS III), cu documentele justificative
6. |Copia diplomelor de studii; pentru CS fara titlul de doctor — adeverinta
de student doctorand
7. | Copia actului de identitate si, dupa caz, a documentului de schimbare a
numelui
8. | Certificatul medical (emis cu cel mult 3 luni inainte)
9. |Certificatul de cazier judiciar
10. | Declaratia de consimtdmant GDPR

Lista lucrarilor care nu sunt disponibile in format electronic se depune ca document separat, cu
prima si a doua pagina a fiecarei lucrari scanate (titlul, revista, autorii si afilierea).

Data: .

Semnatura candidatulul: ..o,
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Anexa 13

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
a membrilor comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si a secretarului

Subsemnatul(a) ...........ccooiiiiiiii , gradul didactic / profesional / titlul

stiintific ... sdela , numit(d) prin
Decizia nr. ...o.ovvvveiiiiiiiiiiii incalitate de ..o
(membru / presedinte / membru supleant / secretar) In comisia de concurs pentru ocuparea postului
de o , declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326

din Codul penal privind falsul in declaratii, ca:

a) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pand la gradul al Ill-lea inclusiv cu niciunul dintre
candidati (art. 54 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 183/2024);

b) nu am calitatea de sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu niciun alt membru al
aceleiasi comisii (art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024);

c) nu ma aflu 1n alta situatie de conflict de interese sau de incompatibilitate prevazuta de actele
normative in vigoare;

d) nu sunt membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, daca fac parte din comisia de concurs,
si invers.

Ma oblig ca, dacd intervine pe parcursul procedurii una dintre situatiile de mai sus, sd o aduc de indata

la cunostinta conducerii institutului si sa ma retrag din comisie.

Data: ..ooooviiii SemMNAtULa: ..vvee et e

Pentru CS 15i CS 11, declaratia preia si modelul din Anexa nr. 2 la Metodologia aprobata prin OMEC
nr. 3191/2025 si se include in dosarul transmis la ANC.
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Anexa 14
TABEL CENTRALIZATOR
conditii de participare, standarde, probe si notare la concurs
A. Sinteza pe grade profesionale
Element ACS CS CS 111 CS1I CS1
Studii (Legea nr. licenta / licenta / doctor doctor doctor
183/2024, art. 23) master master $i
student
doctorand,
sau doctor
Standard minimal — — - DA DA
CCCDI (OMEC
4688/2026)
Standard propriu | comunicare | >3 lucrdri | [>0,7; P A> Min. o Min. o
IFT (Anexele 1 si in limba publicate iIn | 0,5;C>5;h> | directie de directie de
2) engleza reviste sau 2; T>1,25 CDI noua CDI noua
volume Min. un Min. 2
indexate proiect proiecte
WoS, dintre coordonat cordonate
care > 1
articol WoS
ca prim autor
/ autor
corespondent;
o lucrare
poate fi
inlocuita de o
cerere de
brevet depusa
Probe (Legea nr. scrisd + scrisd + dosar + dosar + dosar +
183/2024, art. 21) | interviu + interviu + interviu interviu interviu
dosar dosar
Notarea dosarului | N=7+3x | N=7+3x | Pd=Xp kpe | Pd=P3+P3 | Pd=P3 +P4
min(P/1; 1) | min(P/3; 1) | 5 praguri (60— | < 80 puncte < 80 pincte
100)
Interviu (grila din | nota 1-10 notd 1-10 | Pi=20 puncte | Pi= 20 puncte | Pi = 20 puncte
partea C)
Conditia de castig | media > §; media > §; Pi> 10 Pd > 60 Pd>60
nicio notd < | nicio notd <7 | ierarhie dupa Pi>10 Pi>10
7 Pf criterii criterii
eliminatorii eliminatorii
Fise 2a-2c 2a-2c 2d 6517 6517
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B. Exemplu praguri pe indicatori pentru Comisia 3 — Fizica (OMEC nr. 4688/2026)

Indicator CS III (standard CS II (standard CS I (standard
propriu) minimal) minimal)
A — (doar in T) 1 2
| 0,7 2 4
P(P_AlaCSII) 0,5 2 4
C 5 20 40
h 2 5 10
T 1,25 5 12,5
C. Grila probei de interviu (criteriile de la art. 10 alin. (1); principii CoARA)
Criteriu Litera din | CSIII, CSII, ACS, CS
art. 10 alin. | CS I (scor S, (pondere in
1) puncte) nota 1-10)
1. Calitatea, originalitatea si impactul celor a), b), ¢) 6 30%
mai importante 3 realizdri, apreciate prin
lectura descrierii narative si a lucrarilor
selectate (nu dupa revista de publicare)
2. Propunerea de dezvoltare a carierei / a), d) 5 25%
tematica de cercetare propusa: relevanta,
coerentd, fezabilitate
3. Contributii diverse: seturi de date si e), g), h) 5 25%
software deschise, rezultate aplicative si
transfer, indrumare, comunicare publica,
evaluare
4. Colaborare si lucru in echipd, capacitate 1), 1), )) 4 20%
organizatoricd, experientd 1n alte institutii
Total 20 100%

Pentru ACS si CS, criteriile se aplica in masura relevantd pentru nivelul de cariera (de exemplu, la
ACS: teza de licenta sau de master, motivatia si competentele).

D. Fisa centralizatoare a candidatului (se completeaza de fiecare membru al comisiei)

Candidat: ........coooiiiiiiii Gradul: CS ...
Membru al COMISICI: +.uuntitiitiitiiiiiiiiiieiiaeananen,
Prag cantitativ / criteriu Valoare Valoare Grad de Punctaj
minima realizata depasire (X — acordat
(Xmin) (X) Xmin)/Xmin
A
|
P/P A
C
h
T

Criteriul 3 — activitatea de
cercetare (CS I, CS II)

Criteriul 4 — prestigiu si
contributii diverse (CS I, CS II)
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Prag cantitativ / criteriu Valoare Valoare Grad de Punctaj
minima realizata depasire (X — acordat
(Xmin) (X) Xmin)/Xmin

Punctajul dosarului (Pd)
Interviu (Pi)
Punctaj final (Pf=Pd + Pi)

La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de candidat, iar punctajul individual este

suma acestor punctaje (art. 16 alin. (2) lit. a) din Normele metodologice aprobate prin HG nr.
1568/2024).

Data: ....ooooviiieiii.... Semnatura membrulul COMISIEL: ...vvvviiiiiiiiiiieieeennnns.
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